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Sammanfattning

I arbetsmiljélagen finns regler om att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljolagen
ar grundldggande for allt arbetsmiljéarbete och kompletteras av arbetsmiljoférordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbetsmiljélagen omfattar alla faktorer och férhéllanden i
arbetet saval fysiska, psykiska, sociala, organisatoriska som tekniska. Regelverket anger att
definierade uppgifter férdelas inom organisationen och att returneringsméjlighet finns.

Grundskolenimnden har i beslut fran 1 juli 2013 férdelat arbetsmiljouppgifter till
grundskoledirektér Anders Malmquist.

Forslag till beslut
Grundskolenimnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden har tagit del av informationen om att arbetsmiljéuppgifter har
fordelats till grundskoledirektor Anders Malmquist i beslut av grundskolenimnden den 1

juli 2013,

Beslutsunderlag

e Beslut GRN 130701 Foérdelning av arbetsmiljduppgifter

e Blankett Fordelning av arbetsmiljouppg med beskrivning av férdelade uppgifter

e G-Tjinsteskrivelse GRN 190123 Arbetsmiljéansvar och férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Beslutsplanering
Grundskolenimndens arbetsutskott 2019-01-10
Grundskolenimnden 2019-01-23

Arendet

I arbetsmilj6lagen finns regler om att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljélagen
ar grundldggande for allt arbetsmiljoarbete och kompletteras av arbetsmiljoférordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbetsmiljolagen omfattar alla faktorer och férhéllanden i
arbetet saval fysiska, psykiska, sociala, organisatoriska som tekniska.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebir att underséka, bedoma, atgirda och folja upp



2(2)

verksamheten pa ett sadant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet f6rebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. Grundtanken ér att arbetsmiljon stindigt kan och ska
forbattras.

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljéuppgifterna i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i
arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. I befintlig arbetsmiljéprocess, som
anger arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Malmé stad, finns utforlig
information om kommungemensamma rutiner och dokument.

Respektive nimnd har det 6vergripande arbetsmiljéansvaret. Det innebar att nimnden ska
bedriva sin verksamhet enligt arbetsmiljolagstiftning, Malmé stads personalpolicy och
arbetsmiljéprocess samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp.
Nimnderna fordelar till understillda chefer pa det satt som ar lampligt och praktiskt. Malet 4r att
skapa en sa siker och god arbetsmiljé som méjligt i Malmo stad.

Grundskolenimnden har i beslut fran 1 juli 2013 férdelat arbetsmiljouppgifter till
grundskoledirektor Anders Malmquist.
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