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1. Bakgrund 
Daglig verksamhet och Moomsteatern avser att samarbeta kring den 
dagliga verksamheten Teaterakademin. Samarbetet syftar till att 
vidareutveckla det samarbetet som utvecklades inom ramen för IOP 
mellan parterna. 

Funktionsstödsförvaltningen och Moomsteatern har under åren 2021–
2026 samverkat genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) kring 
verksamheten Teaterakademin. Samarbetet har syftat till att skapa en 
yrkesinriktad och arbetslivsnära daglig verksamhet inom 
scenkonstområdet för personer med beslut om daglig verksamhet enligt 
LSS.  

Parterna ser att samarbetet har skapat betydande värden för deltagarna 
genom ökad delaktighet, utvecklade arbetslivsfärdigheter, stärkt 
självkänsla och närmare koppling till arbetslivet och den professionella 
scenkonsten. Samtidigt finns behov av en mer flexibel samverkansform 
som möjliggör utveckling och anpassning utifrån verksamhetens och 
deltagarnas behov.  

Genom denna avsiktsförklaring uttrycker parterna en gemensam vilja att 
fortsatt samarbeta kring Teaterakademin och liknande yrkesinriktade 
satsningar inom kultur och scenkonst.  

2. Syfte 
Syftet med samarbetet är att tillsammans skapa långsiktiga och hållbara 
möjligheter för personer med beslut om daglig verksamhet enligt LSS att 
utveckla sina förmågor i en professionell och inkluderande 
scenkonstmiljö.  

Samarbetet ska bidra till att skapa meningsfulla och utvecklande 
sammanhang där konstnärlig och personlig utveckling går hand i hand, 
samtidigt som brukarnas sociala och kommunikativa förmågor stärks. 
Genom verksamheten ska deltagarnas delaktighet i kulturlivet och 
samhället öka, och deras anställningsbarhet och arbetslivskompetens 
utvecklas. Samarbetet ska också bidra till att utveckla yrkesinriktade 
arbetssätt inom daglig verksamhet samt öka kunskapen om inkluderande 
och arbetsintegrerade metoder inom kultursektorn.  

Parterna delar en gemensam värdegrund där alla människors rätt till 
utveckling, arbete, kultur och delaktighet står i centrum.  
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3. Riktning och långsiktiga mål  
Parterna är överens om att samarbetet ska vara långsiktigt, flexibelt och 
hålla hög kvalitet. Målet är att Teaterakademin ska ge deltagarna 
möjlighet att utvecklas mot ökad självständighet och delaktighet i 
arbetslivet samt, när det är möjligt, vidare till praktik, enskild plats eller 
arbete inom scenkonst eller andra områden. 

Samarbetet ska bidra till att utveckla hållbara modeller för yrkesinriktad 
daglig verksamhet samt skapa fler kontaktytor mellan deltagare och 
professionella kulturaktörer.  

Verksamheten ska präglas av hög konstnärlig och pedagogisk kvalitet. 
Parterna ska gemensamt skapa förutsättningar för kontinuitet och 
långsiktig utveckling för både verksamheten och de deltagare som ingår i 
den, utifrån LSS-lagen och daglig verksamhets uppdrag.  

Parterna ska gemensamt verka för att verksamheten kan utvecklas utifrån 
deltagarnas behov och förändrade förutsättningar över tid.  

4. Riktlinjer för deltagande i Teaterakademin  
Deltagande i Teaterakademin förutsätter att deltagaren har intresse för 
scenkonst och förutsättningar att utvecklas mot verksamhetens mål. Det 
innebär att deltagaren behöver ha, eller bedömas kunna utveckla, 
förmågor som samarbete, punktlighet, ansvarstagande och fokus på 
gemensamma arbetsuppgifter. Färdigheterna behöver inte vara fullt 
utvecklade vid deltagares start, men det ska finnas en vilja och potential 
att aktivt delta i övningar, repetitioner och sceniska produktioner samt att 
utvecklas inom scenkonstområdet.   

Bedömningen av vilka deltagare som är lämpliga för Teaterakademin görs 
av Funktionsstödsförvaltningen i dialog med Moomsteatern utifrån 
verksamhetens syfte, innehåll och förutsättningar.   
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5. Organisation och ansvar  
Samarbetet ska bygga på öppen dialog, gemensamt ansvarstagande och 
regelbunden samverkan.  

Aktivitet/område  Ansvar  

Myndighetsutövning och beslut om daglig 
verksamhet  

Funktionsstödsförvaltningen  

Personalansvar för omsorgspedagoger 
och annan utsedd personal i daglig 
verksamhet 

Funktionsstödsförvaltningen  

Stöd kring deltagarnas individuella behov 
och arbetslivsinriktade utveckling  

Funktionsstödsförvaltningen  

Samverkan med arbetskonsulenter och 
andra relevanta funktioner inom daglig 
verksamhet  

Funktionsstödsförvaltningen  

Bidra till kontinuitet och struktur i 
verksamheten  

Funktionsstödsförvaltningen  

Tillhandahålla en professionell 
scenkonstmiljö  

Moomsteatern  

Konstnärlig handledning och 
scenkonstnärlig kompetens  

Moomsteatern  

Inkludera deltagarna i relevanta 
konstnärliga sammanhang  

Moomsteatern  

Möjliggöra deltagande i produktioner, 
workshops och andra scenkonstnärliga 
aktiviteter där det är lämpligt  

Moomsteatern  

Bidra till verksamhetens långsiktiga 
utveckling och kvalitet  

Gemensamt ansvar 

Föra kontinuerlig dialog kring 
verksamhetens utveckling  

Gemensamt ansvar  

Skapa tydliga former för kommunikation 
och samverkan  

Gemensamt ansvar  

Arbeta för god matchning av deltagare  Gemensamt ansvar  
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Aktivitet/område  Ansvar  

Identifiera utvecklingsområden och 
gemensamt hitta lösningar  

Gemensamt ansvar  

Skapa hållbara strukturer för deltagarnas 
progression och utveckling  

Gemensamt ansvar  

Säkerställa att verksamheten bedrivs 
utifrån deltagarnas förutsättningar och 
behov  

Gemensamt ansvar  

Genomföra regelbundna 
samverkansmöten på operativ och 
strategisk nivå  

Gemensamt ansvar  

6. Utvärdering och uppföljning  
Samarbetet ska följas upp kontinuerligt och utvärderas gemensamt 
årligen av parterna. Utvärderingen ska ha fokus på avtalet och parternas 
samarbete. För utvärdering av deltagarnas individuella progression och 
utveckling ansvarar daglig verksamhet.   
  
Uppföljningen ska användas som grund för fortsatt utveckling av 
samarbetet och för att säkerställa att verksamheten fortsatt svarar mot 
deltagarnas och verksamheternas behov.  

7. Giltighet  
Denna avsiktsförklaring uttrycker parternas gemensamma intention att 
fortsatt samverka kring Teaterakademin och utgör en grund för vidare 
dialog om formerna för framtida samarbete.  

Avsiktsförklaringen gäller från och med undertecknandet och tills vidare. 
Den kan revideras efter gemensam överenskommelse och sägas upp av 
endera parten med tre månaders uppsägningstid. Om någon av parterna 
väsentligen brister i sina åtaganden, eller om förutsättningarna för 
samarbetet förändras på ett sådant sätt att det inte längre kan fortsätta 
eller uppfylla sitt syfte, får avsiktsförklaringen avslutas med omedelbar 
verkan. Innan ett sådant beslut fattas ska parterna, om omständigheterna 
medger det, föra dialog om situationen och möjligheten att hitta en 
gemensam lösning.  
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