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Sammanfattning
Funktionsstodsndmnden har faststillt ett antal styrdokument gillande nimndens och

forvaltningens ansvarsomrade. Styrdokument ska héllas aktuella sa att innehallet
harmonierar med lagstiftning, praxis och arbetssitt inom respektive omrade.

I drendet gbrs en 6versyn av funktionsstodsndmndens styrdokument. I de fall
styrdokumenten reviderats i samband med 6versynen foreslds funktionsstédsnamnden
att godkdnna de nya versionerna av styrdokumenten

Forslag till beslut
1. Funktionsstédsnimnden godkinner redovisningen gillande Arlig 6versyn av
funktionsstodsnamndens styrdokument 2026.

2. Funktionsstédsnamnden godkanner Funktionsstodsnamndens arbetsformer.
3. Funktionsstédsnamnden godkinner Riktlinje for intern kontroll.

4. Funktionsstédsnimnden godkianner Riktlinje for ersdttning av omkostnader 1
samband med ledsagning.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse FSN 260928 - Arlig éversyn av funktionsstédsnimndens
styrdokument

e (2. Attestinstruktion funktionsstodsforvaltningen
e (4. Funktionsstodsnamndens arbetsformer

e (6. Riktlinje for arvodes- och omkostnadsersittning avseende
kontaktpersonsverksamhet

e (7. Riktlinje f6r direktupphandling
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e (8. Riktlinje f6r ekonomisk styrning

e (8A. Bilaga - Forteckning 6ver nimndens och forvaltningens budgetansvar
e (9. Riktlinje f6r Eleonorapriset

e 12. Riktlinje f6r intern kontroll

e 13. Riktlinje for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011

e 14, Riktlinje for ersittning av omkostnader i samband med ledsagning

e 16. Rutin for tillimpning av lex Sarah

e 11. Riktlinje for inképsverksamheten och avtalshantering

e 17. Rutin for uppvaktning av deltagare 1 daglig verksamhet och annan
sysselsittningsverksamhet i samband med pensionsavging

e 15. Riktlinje for stod till organisationer inom funktionsstéds- och dldreomradet
Beslutsplanering

Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2026-09-17
Funktionsstddsnamnden 2026-09-28
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Arendet

Styrmiljon 1 stora organisationer som Malmo stad dr komplex. I Malmé stad finns ett

flertal antagna styrdokument som giller f6r hela eller delar av organisationen.

I funktionsstédsnamnden och funktionsstodstérvaltningen finns ett stort antal
forvaltningsspecifika styrdokument. Ett flertal av dessa dokument dr beslutade av

funktionsstodsnamnden.

Funktionsstodsnimnden genomfér en gang om aret en Gversyn av de styrdokument
som namnden sjalva faststillt. Detta gors for att sakerstilla att dessa dr aktuella och

overensstimmer med lagstiftning och arbetssitt.

Skulle nimnden bedoma att en 6versyn eller storre innehéllsmassiga forandringar
beh6ver goras 1 nagot av styrdokumenten forordar forvaltningen att nimnden ger
forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med ett eget drende om den aktuella riktlinjen.

Detta for att hanteringen av aktuell punkt ska bli hanterbar.

I denna tjansteskrivelse beskrivs de olika styrdokumenten ett och ett.

Efter beskrivningen foljer forvaltningens bedomning av styrdokumentet.

De styrdokument som genomgitt principiella férindringar godkdnner nimnden nya
versioner av (se forslag till beslut). De styrdokument som enbart f6ljs upp godkinns

genom att naimnden godkinner aktuell redovisning.
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Aktuella styrdokument

1. Arkivredovisning for funktionsstodsnamnden.......ooceeevceurenicrrenecrienicneeeeneeeenens 4
2. Attestinstruktion for funktionsstodsnAMNAEn ......c.cuvcueureceeireceerricerceeeeeeeenennes 4
3. Delegationsordning funktionsstodsnamnden........oeveceeucieieininininiiieceenssieenes 4
4. Funktionsstodsnimndens arbetSfOrmer ... 5
5. Kommunfullmaktiges reglemente for styrelser och 6vriga namnder........ccocvvvvrecnnnes 5
6. Riktlinje for arvodes- och omkostnadsersittning avseende
kontaktpersonsverkSamMhEt .......ccoccuviiciiiniiiiiiiici e 5
7. Riktlinje f6r direktupphandlingar .........cccceuviiiiiviiiiiiniiiiiccccceeae 6
8. Riktlinje f6r ekoNOMISK SEYTNING ...vuvuiviieiiiiiiciriccccte e 6
9. Riktlinje fOr EleONOrapriSet .....ccccoiiiiiiiiiviniiiiiiiiiiiiiiiicccece s 7
10. Riktlinje for ersdttning till brukare vid méten och uppdrag.......ccvveceeevccivnicnnenee 7
11. Riktlinje f6r ink6psverksamheten och avtalshantering ..........cooeecccccvvvninicccnnne, 7
12. Riktlinje f6r intern KONroll ......cccccuiiviiiiiiiiiiccccccc s 8

13. Riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSEFS 2011:9 .8

14. Riktlinje for ersittning av omkostnader 1 samband med ledsagning ...........ccccccuuueeee. 8
15. Riktlinje for stod till organisationer inom funktionsstods- och dldreomradet 1

IMAIMIO STAQ couviiiiieiiieeet ettt ettt ettt et st e st e s et eeaesaesabesatesseesessesasesssesessesasesssensessesasesseon 8
16. Rutin f6r tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah .......cccoovcviviciiniciinicnnnee 9

17. Rutin f6r uppvaktning av deltagare i daglig verksamhet och annan
sysselsittningsverksamhet i samband med pensionsSavgang.........c.covevereereerecrernecrenreennn. 9
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1. Arkivredovisning for funktionsstodsnamnden

Funktionsstodsndmnden har i likhet med andra myndigheter en skyldighet att bevara,
ordna och varda organisationens handlingar si att man tillgodoser ritten att ta del av
allminna handlingar, behovet f6r rittsskipningen och foérvaltningens samt forskningens
behov.

Arkivredovisningen goér det mojligt att forstda sambandet mellan verksamhet och
handling, 6verblicka forvaltningens handlingar, séka och ta fram allminna handlingar
samt hantera och férvara handlingarna. Styrdokumentet fungerar dven som en
dokumenthanteringsplan vilket underlittar f6r forvaltningens medarbetare att hantera
handlingar 1 enlighet med gillande lagstiftning och férordningar. Revideringar i

arkivredovisningen ska forst godkinnas av stadsarkivet.
Funktionsstédsférvaltningens bedé6mning:

Aktuellt styrdokument behandlades av funktionsstédsnamnden sd sent som i augusti

2026. Detta styrdokument behandlas darfor inte 1 arets Gversyn.

2. Attestinstruktion for funktionsstodsnamnden

Kommunfullmiktige har faststillt ett attestreglemente f6r Malmo stad, till vilket det

dven antagits kommungemensamma tillimpningsanvisningar.

I funktionsstddsnamndens attestinstruktion anges nimndspecifika

tillimpningsanvisningar for funktionsstédsnimnden och funktionsstodsforvaltningen.
Funktionsstédsférvaltningens bedémning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet dr aktuellt och inte behéver

revideras.

3. Delegationsordning funktionsstédsnamnden

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr emellertid praktiskt
omoiligt att nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens
ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta nimnden fran att beh6va fatta
beslut.

Delegering innebar 6verforing av beslutanderitt frain en nimnd till ett utskott, en
ledamot eller ersittare eller en anstilld som ar understilld nimnden. En nimnds ritt att
besluta om delegation regleras dels i kommunallagen (2017-725), KL, dels 1
speciallagstiftning.
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Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Det pagar ett storre revideringsarbete av delegationsordningen. Det gors dels pa grund
av att stadskontoret tagit fram en ny mall f6r nimnderna delegationsordningar, dels pa
grund av ett forvaltningsinternt arbete med att se 6ver styrdokumentet.
Delegationsordningen ingar darfor inte i denna arliga 6versyn av nimndens

styrdokument. Styrdokumentet kommer lyftas till nimnden nér revideringen dr fardig.

4. Funktionsstodsnamndens arbetsformer

I detta styrdokument regleras, utéver det som framgar i lag och nimndens reglemente,

arbetsformer och annan reglering gillande funktionsstddsnimnden och dess utskott.
Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet 4r innehallsmassigt aktuellt.
Forvaltningen har dock genomfort ett antal férandringar (i gult) £Or att vissa
formuleringar ska Gverensstimma béttre med formuleringarna i kommunfullmiktiges

reglemente.

Av dessa skil foreslas nimnden godkinna en ny versionen av styrdokumentet.

5. Kommunfullmaktiges reglemente for styrelser och 6vriga namnder

Reglementet dr grunden i kommunfullmaktiges styrning av organisationen. Reglementet
ger en 6verskadlig bild av ansvarsférdelningen mellan nimnderna och gemensamma
och tydliga ramar. Detta 6kar rittssikerheten, underlittar samordning och skapar

forutsittningar for en tydlig och effektiv organisation.

Det dr kommunfullmiktige som faststiller reglementet. Om nimnden under
mandatperioden Onskar tilligg eller fortydliganden kan nimnden dock férorda

fullmiktige att utreda och genomfora forindringar i reglementet.
Funktionsstédsférvaltningens bedémning:

Kommunfullmaktiges reglemente ér f6r nirvarande ute pa en remissrunda hos stadens
forvaltningar och styrelser, en remiss som funktionsstddsnimndens yttrade sig kring i

augusti 2026. Detta styrdokument behandlas darfor inte 1 arets Gversyn.

6. Riktlinje for arvodes- och omkostnadsersattning avseende
kontaktpersonsverksamhet

Kontaktperson dr en insats som kan sOkas av personer som omfattas av L.agen om stod

och service for vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjinstlagen (SoL). Fér den som

ar kontaktperson utgar arvode och ersittning for vissa omkostnader. Den arliga

upprikningen enligt SKR:s rekommendationer gors enligt riktlinjen av forvaltningen.
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Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet ér aktuellt och inte behover

revideras.

7. Riktlinje for direktupphandlingar

Varje nimnd i Malmo stad utgdr egna upphandlande myndigheter och har siledes
ansvar for de ink&p som gors inom nimndens verksamheter. En direktupphandling ar

en upphandling utan krav pa sirskild form eller pa annonsering.

De grundliggande principerna 1 LOU giller dock dven vid en direktupphandling. Enligt
Malmo stads riktlinje f6r ink&psverksamhet ska upphandlande myndigheter enligt
gillande lagstiftning besluta om riktlinjer £6r direktupphandling.

Funktionsstodsforvaltningens bedomning:

Funktionsstodsférvaltningen bedémer att styrdokumentet ér aktuellt och inte beh6ver

revideras.

8. Riktlinje for ekonomisk styrning

I riktlinje f6r ekonomi, som antas arligen som en del av kommunfullmaktiges budget,
beskrivs hur Malmo stads ekonomiska styrning ska fungera for att skapa en god
ckonomisk hushallning. I denna framgar att nimnder och bolag, som i ett steg i att
bedriva en vilfungerande och effektiv verksamhet, ska uppritta interna riktlinjer for

ekonomisk styrning.

Aktuell riktlinje utgdr ett nimnds- och forvaltningsanpassat komplement till Malmo
stads riktlinje f6r ekonomi, andra nimndspecifika ekonomiska regelverk samt Gvriga

anvisningar for budget och uppféljning.
Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

I riktlinjen har redaktionella andringar gjorts. Uppdatering har ocksa gjorts for att
riktlinjen ska 6verensstimma med vad nimnden under 2026 beslutat avseende
iterrapportering. Andringarna ir gulmarkerade i riktlinjen. Eftersom detta endast ir

redaktionella anpassningar bedoms nimnden inte behova faststilla dessa.

Till riktlinjen finns dven bilagan "Forteckning 6ver funktionsstédsnimndens och
funktionsstodsforvaltningens budgetansvar”. Enligt beslut fran funktionsstédsnamnden
har férvaltningens ekonomichef mandat att dndra i bilagan vilket dr gjort utifrin

justeringar i férvaltningens organisation.

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet dr aktuellt och inte behéver

revideras.
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9. Riktlinje for Eleonorapriset

Varje ar delar funktionsstddsnimnden ut ett pris for att hedra ett ideellt eller
professionellt initiativ inom funktionsstodsomradet som 6kat medvetenheten om
funktionsnedsittningar och bidragit till ett inkluderande och tillgingligt samhille f6r
alla. I riktlinjen framgar syftet med utmarkelsen, vem som kan fa det, hur nominering

och att utse pristagare gar till samt utdelningen av priset.
Funktionsstédsférvaltningens bedé6mning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet dr aktuellt och inte behéver

revideras.

10. Riktlinje for ersattning till brukare vid méten och uppdrag

Forvaltningen arbetar med ett flertal olika metoder for att fa ytterligare perspektiv och
inhimta synpunkter fran forvaltningens malgrupper. Riktlinjen avser endast ersittning
till brukare som pa inbjudan av férvaltningen deltar i olika typer av méten och rad eller
ges tydligt avgrinsade uppdrag. I riktlinjen framgar att ersittningsnivaerna utgar och
justeras utifran ”Arvodesreglerna for fortroendevalda i Malmo stad” (avseende moten)
samt Kommunals ldgstalon (avseende uppdrag). Justeringen av nivaerna gors av

forvaltningen 1 enlighet med riktlinjens bestimmelser.
Funktionsstédsférvaltningens bedémning:

En 6versyn pagar av riktlinjen. Riktlinjen ingar darfor inte i denna arliga 6versyn av
nimndens styrdokument. Riktlinjen kommer lyftas till nimnden nir éversynen ar
fardig.

11. Riktlinje for inképsverksamheten och avtalshantering

I Malmé stads riktlinjer for inképsverksamheten framgiér att varje nimnd tar fram egna
interna riktlinjer for sin ink&psverksamhet, utover det lagstiftade kravet om riktlinjer f6r

direktupphandling. Dessa namndspecifika riktlinjer 4r komplement till Malmé stads
inképspolicy (STK-2016-1296) och riktlinjer f6r inképsverksamheten (STK-2023-708).

Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Funktionsstodsférvaltningen bedémer att styrdokumentet ér aktuellt och inte behGver

revideras.

12. Riktlinje for intern kontroll

Intern kontroll dr ett av flera sitt fOr en organisation att sikra och utveckla
verksamhetens kvalitet. I Malmo stads handbok f6r intern kontroll framgiar att
nimnderna ska ta fram och besluta om regler och anvisningar f6r den interna

kontrollen.
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Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Riktlinjen har uppdaterats utifrin andringar i kommunallagen gillande nimndernas

ansvar for intern kontroll. Andringarna ar gulmarkerade i riktlinjen.

Av dessa skil foreslas nimnden godkinna en ny versionen av styrdokumentet.

13. Riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt
SOSFS 2011:9

Riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9

tydligg6r hur bestimmelserna enligt foreskriften tillimpas 1 forvaltningen och hur

ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet dr fordelat.
Funktionsstédsforvaltningens bedémning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet dr aktuellt och inte behéver

revideras.

14. Riktlinje for ersattning av omkostnader i samband med

ledsagning
Insatsen ledsagning enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och socialtjanstlagen (SoL) ér en insats for 6kad tillginglighet f6r personer med nedsatt
funktionsférmaga. Ersittning ges f6r omkostnader i samband med ledsagarservice. 1
riktlinjen faststélls vilka omkostnader som ges ersittning for samt vilka belopp som

giller.
Funktionsstodsforvaltningens bedomning:

Funktionsstodsférvaltningen foreslar att ersittning f6r omkostnader i samband med
ledsagning hojs sa att omkostnader f6r ledsagare med upp till 12 timmar ledsagarservice
per manad blir 350 kronor (fran 300) och ledsagare med mer dn 12 timmar
ledsagarservice per manad blir 450 kronor (frin 400 kronor). Andringarna #r

gulmarkerade i riktlinjen.

Av dessa skil foreslas nimnden godkinna en ny versionen av styrdokumentet.

15. Riktlinje for stod till organisationer inom funktionsstods-

och aldreomradet i Malmo stad
Funktionsstodsnamnden limnar varje ar ekonomiskt stod till idéburen sektor som
verkar inom funktionsstéds- och dldreomradet. Stédet gar till organisationer som
bedriver en etablerad verksamhet med tydlig malsdttning som antingen kompletterar

eller utgor ett alternativ till Malmé stads egna verksamheter.
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Denna riktlinje utgar fran “Regler och riktlinjer f6r Malmé stads stéd till idéburen
sektor” som faststilldes av kommunfullmiktige 2019. Syftet med
kommungemensamma riktlinjer ér att skapa en samlad grund fér organisationsstod och
ett likvirdigt bemo6tande fOr organisationerna som soker stoéd hos olika nimnder.
“Riktlinje for stdd till organisationer inom funktionsstodsomradet i Malmé stad” ar
funktionsstodsnamndens riktlinje for utdelandet av ekonomiskt stéd till verksamheter

inom funktionsstods- och ildreomradet.
Funktionsstodsforvaltningens bedomning:

Funktionsstodsférvaltningen bedémer att styrdokumentet ér aktuellt och inte beh6ver

revideras.

16. Rutin for tillampning av bestammelserna om lex Sarah

Bestimmelserna om lex Sarah tillimpas inom socialtjansten och i verksamheter enligt
lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Var och en som
fullgér uppgifter inom dessa verksamheter har ansvar for att de insatser som genomfors
ar av god kvalitet. I aktuell rutin regleras foérvaltningens tillimpningar av

bestimmelserna.
Funktionsstodsforvaltningens bedomning:

Det har gjorts mindre fortydliganden och justeringar i rutinen gillande férvaltningens
arbete med pressmeddelanden efter anmalan enligt lex Sarah. Tidigare har
pressmeddelande skickats i samband med anmilan oavsett om tillh6érande utredning var
klar eller inte. Numera skickas pressmeddelanden forst nir tillhrande utredning ar
fardigstilld och behandlats av funktionsstodsnamndens arbetsutskott. Forindringen
giller forvaltningens operativa arbete och behéver inte godkidnnas av nimnden. I 6vrigt

bedoms rutinen vara aktuell.

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet dr aktuellt och inte behéver

revideras.

17. Rutin for uppvaktning av deltagare i daglig verksamhet och

annan sysselsattningsverksamhet i samband med pensionsavgang
Funktionsstodsférvaltningen erbjuder personer som har haft beslut om insatsen daglig
verksambhet eller ingitt annan form av sysselsittningsverksamhet en gava i samband
med pensionsavgang i enlighet med rutinen ”Rutin f6r kurser, konferenser, resor, intern

och extern representation, gavor med mera”.
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Funktionsstodsforvaltningens bedémning:

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att styrdokumentet ér aktuellt och inte behover

revideras.

Ansvariga
Viktoria Akesson Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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