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Protokollsutdrag
Sammantradestid 2026-06-15 kI 09:00
Plats Funktionsstodsforvaltningen, Fanriksgatan 1
Utses att justera Lise-Lott Douhane (M)
Justeringen 2026-06-22
Protokollet omfattar §69

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

Lise-Lott Douhane

M)



Beslutande ledamaéter

Roko Kursar (L) (Ordférande)

Bengt Persson (S) (Vice ordférande)

Malin Ahlstrém (M) (Andre vice ordférande)
Bahhar Mohammadi Norén (S)

Jenny Cecilia Carlbom (MP)

Joakim Larsson (M)

Lise-Lott Douhane (M)

Uno Hansson (SD)

Stefan Claesson (SD)

Madeleine Hakansson (V)

Klaus Peter Nilsson (S) ersatter Munir Niazi (S)
Drita Kolgjini (S) ersitter Susanne Jénsson (S)
Marcus Falk (V) ersitter Carin Gustafsson (V)

Ej tianstgorande ersattare
Anton Kvarnbick (S)

Karin Elisabeth Granér (L)
Asma Naim Ahmad Saleh (MP)
Bjorn Karlsson Lenander (M)
Karin Leo (M)

Ewa Langerbeck (C)

Nina Delfin (V)

Ovriga narvarande

Jesper Sal6 (nimndsekreterare)

Charlotte Widén Odder (forvaltningsdirektor)

Joakim Hansson (avdelningschef st6d, assistans och daglig verksamhet)
Mikael Mannsdorff (avdelningschef LSS-bostider)

Sema Soer (avdelningschef férebygeande socialtjanst och myndighet)
Malin Hansson (HR-chef)

Viktoria Akesson (avdelningschef kansli, kommunikation och kvalitet)
Albert Hyseni (avdelningschef socialpsykiatri, boende och barn)

Asa Ollerstam Lundh (tillforordnad avdelningschef hilsa och utveckling)
Torbjorn Sundstrom (tillférordnad ekonomichef)

Ahérare fran allminheten (Lds mer om medverkan pa malmo.se/FSN)
Caroline Nilsson (personalforetridare Kommunal)

Lina Bergendorff Zetterman (personalforetridare Saco)

Tobias Segerheden (personalféretridare Vision)

Petra Bjorne (FoU-koordinator)



§ 69 God kvalitet pa service till personer med intellektuell
funktionsnedsattning och god arbetsmiljo for personal: Hur
hanteras intressekonflikter nar lagstiftning som styr delade rum inte
ar samordnad?

FSN-2026-3211

Sammanfattning
Funktionsstodsnimndens FoU-koordinator Petra Bjorne har mottagit forskningsmedel
fran Forte, forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och valfard.

Forskningsprojektet heter ”God kvalitet pa service till personer med intellektuell
funktionsnedsittning och god arbetsmiljo for personal: Hur hanteras intressekonflikter nar
lagstiftning som styr delade rum inte dr samordnad” och handlar om balansen mellan LSS-
lagens intentioner om sjilvbestimmande och inflytande 6ver sitt stod och arbetsmiljélagens
krav pa en anpassad och siker arbetsmilj6é. Projektet genomfors tillsammans med Umea
universitet under en trearsperiod.

Pa funktionsstodsnimndens sammantride berittar Bjérne om forskningsprojektet och
vikten av att forska kring funktionsstodsnimndens ansvarsomride samt att bedriva en
evidensbaserad verksamhet.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner informationen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkidnna
informationen.

Efter att ha tillfragat nimnden finner ordférande att en enig nimnd godkinner
informationen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse FSN 260615 - Forskningsinformation

e Beslut FSN-AU 260603 (§125) God kvalitet pa service till personer med
intellektuell funktionsnedsittning och god arbetsmiljé f6r personal |...]
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