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Beslutande ledamöter 
Roko Kursar (L) (Ordförande) 
Bengt Persson (S) (Vice ordförande) 
Malin Ahlström (M) (Andre vice ordförande) 
Susanne Jönsson (S) 
Munir Niazi (S) 
Bahhar Mohammadi Norén (S) 
Jenny Cecilia Carlbom (MP) 
Joakim Larsson (M) 
Lise-Lott Douhane (M) 
Uno Hansson (SD) 
Stefan Claesson (SD) 
Madeleine Håkansson (V) 
Nina Delfin (V) ersätter Carin Gustafsson (V) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Klaus Peter Nilsson (S) 
Karin Elisabeth Granér (L) 
Asma Naim Ahmad Saleh (MP) 
Karin Leo (M) 
Ewa Langerbeck (C) 
Jane Olin (SD) 
Jeanette Persson (SD) 
 
Övriga närvarande 
Jesper Salö (nämndsekreterare) 
Charlotte Widén Odder (förvaltningsdirektör) 
Annika Gottfridsson (ekonomichef) 
Joakim Hansson (avdelningschef stöd, assistans och daglig verksamhet) 
Mikael Mannsdorff (avdelningschef LSS-bostäder) 
Sema Soer (avdelningschef förebyggande socialtjänst och myndighet) 
Malin Hansson (HR-chef) 
Albert Hyseni (avdelningschef socialpsykiatri, boende och barn) 
Åhörare från allmänheten 
Torbjörn Sundström (enhetschef ekonomiavdelningen) 
Caroline Nilsson (personalföreträdare, Kommunal) 
Andreas Nedin (HR-konsult) 
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§ 49 Utdrag ur belastningsregistret inom funktionsstödsnämndens 

verksamheter 

FSN-2026-1347 
 
Sammanfattning 
I december 2020 beslutade funktionsstödsnämnden att inför krav på utdrag ur 
belastningsregistret för samtliga nyanställningar i brukarnära verksamheter samt gav 
förvaltningen i uppdrag att ta fram nödvändiga rutiner och riktlinjer för detta. 
 
Den 1 mars 2026 kom ny lagstiftning som ger ett tydligare lagstöd för att begära 
registerutdrag för arbete i hemmet med äldre och personer med funktionsnedsättning. I 
samband med lagändringen görs också en förändring som innebär att registerutdraget som 
begärs enligt lag för arbete i barnverksamheter numera kommer att innehålla fler 
brottstyper och tillhörande misstankeregister. Detta innebär att förvaltningen kommer att 
justera rutinen för utdrag ur belastningsregistret eftersom det räcker att barnverksamheten 
tar ett enda utdrag.  
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner informationen. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Malin Ahlström (M), Lise-Lott Douhane (M), Joakim Larsson (M), Karin Leo (M) och Ewa 
Langerbeck (C) inkommer med ett särskilt yttrande i ärendet. (se Bilaga 7) 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är 
att godkänna informationen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är rätt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig nämnd 
godkänner informationen om förvaltningens fortsatta arbete med utdrag ur 
belastningsregistret inom funktionsstödsnämndens verksamhetsområde. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 260427 - Utdrag ur belastningsregistret inom 

funktionsstödsnämndens verksamheter 
• Beslut FSN-AU 260427 (§88) Utdrag ur belastningsregistret inom 

funktionsstödsnämndens verksamheter 
• Beslut FSN 201214 (§168) Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inklusive 

särskilt yttrande (SD) 
• Beslut FSN 230925 (§102) Information om arbetet med utdrag ur 

belastningsregistret vid nyanställning i barnverksamhet och annan brukarnära 
verksamhet 

• För jämförelse - Utkast till ny Rutin för begäran om utdrag ur belastningsregister i 
funktionsstödsnämndens verksamheter 
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Bilaga 7         

Särskilt yttrande 

FSN-2026-1347 Utdrag ur belastningsregistret inom funktionsstödsnämndens 
verksamheter 

Moderaterna och Centerpartiet ser positivt på att det finns en etablerad rutin för hantering av 
utdrag ur belastningsregistret vid nyanställningar i brukarnära verksamheter. Det är en viktig 
del i att säkerställa trygghet, kvalitet och förtroende i verksamheter som riktar sig till några av 
våra mest utsatta medborgare. 
Samtidigt menar vi att nuvarande rutin inte är tillräcklig. Den utgår i huvudsak från 
nyanställningstillfället och fångar därmed inte upp förändringar som kan ske över tid under en 
pågående anställning, eller vid interna förflyttningar mellan olika verksamheter och roller. 
Vi anser därför att det finns skäl att på sikt utveckla rutinen i två avseenden.  
För det första bör utdrag ur belastningsregistret även uppvisas vid byte av tjänst inom 
förvaltningen, särskilt när en medarbetare går in i en ny roll med brukarnära ansvar eller 
förändrad riskbild. För det andra bör möjligheten att införa återkommande kontroller, med ett 
fastställt tidsintervall under anställningstiden, prövas. 
Vi är medvetna om att förvaltningen hänvisar till rättsliga begränsningar och tidigare kritik 
från Justitieombudsmannen (JO) vad gäller alltför långtgående eller rutinmässiga kontroller. 
Rättssäkerhet och skyddet för den personliga integriteten är grundläggande och ska alltid 
värnas. Samtidigt menar vi att det finns ett utrymme att pröva hur regelverk och praxis kan 
tolkas och utvecklas i takt med att kraven på trygghet och kvalitet i välfärden ökar. 
Vår uppfattning är att lagstiftning och praxis inte bör tolkas mer restriktivt än nödvändigt, 
särskilt i verksamheter där brukarna befinner sig i en utsatt situation och där förtroendet för 
verksamheten är helt avgörande. Vi menar att det är rimligt att pröva var gränsen går för vad 
som är proportionerliga och motiverade kontroller, snarare än att på förhand avstå från sådana 
ambitioner. 
De förslag vi lyfter här ska därför ses som en tydlig ambitionsnivå från Moderaterna och 
Centerpartiet. Vi är beredda att driva denna fråga vidare, och vid behov även verka för 
förändringar i såväl riktlinjer som lagstiftning, för att möjliggöra ett mer systematiskt och 
förebyggande arbete. 
Att ställa krav på återkommande kontroller och uppföljning är i grunden en fråga om 
ansvarstagande. Det handlar om att säkerställa att rätt personer arbetar i våra verksamheter – 
inte bara vid anställningstillfället, utan över tid. 

Vi anser att detta är en viktig principfråga och kommer fortsatt att verka för att utveckla 
regelverket i denna riktning. 

4



Funktionsstödsnämnden 2026-04-27 

Malin Ahlström (M) 

Lise-Lott Douhane (M) 

Joakim Larsson (M) 

Karin Leo (M) 

Ewa Langerbeck (C) 
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