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Strategiska insatser inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention 2025

Sammanfattning

Delregion Malmé och Malmé stad har beviljats statliga stimulansmedel inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention f6r ar 2025. Stimulansmedlen bestar dels av riktade
medel till kommunerna, dels av medel till linen som fordelas till delregioner, sa kallade
delregionala medel. Malmo utgdr en delregion dir Malmé stad och Region Skane
tilldelas medel f6r gemensamma samverkansaktiviteter. Hir foljer en redogérelse for

hur medlen har anvints under 2025.

Funktionsstddsnimnden har sedan 2017-05-01 ansvar f6r férdelning av de kommunala
stimulansmedlen och f6r Malmé stads samlade aterrapportering till Socialstyrelsen hur
medlen anvints. Funktionsstddsnamnden har dven ansvar for att rekvirera och
administrera stimulansmedel (STK-2017-92).

Utgangspunkter for overenskommelsen mellan staten och
SKR 2025

Overenskommelsen ir en viktig del i arbetet for att stirka insatserna inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention. Staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) har sedan 2012 bedrivit ett gemensamt arbete for att stirka och utveckla
insatserna inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Utvirderingar av arbetet
har visat pa positiva resultat av de insatser som har bedrivits med stéd av medlen frin
overenskommelserna. Samtidigt har dessa utvirderingar dven uppmarksammat viktiga
utvecklingsbehov. Det handlar bland annat om att i storre utstrackning verka for att
hela samhillets resurser anvinds och alla berérda aktorer mobiliseras i arbetet med att
forbittra den psykiska halsan i befolkningen, férebygga psykisk ohilsa och suicid och
torbittra livsvillkoren £6r personer med psykisk ohilsa. Vidare beh6vs ett 6kat fokus pa
uppféljning av resultat, ett stirkt nationellt stéd och ett 6kat engagemang for fragorna,
bade 1 det offentliga och i det civila samhallet, och pa nationell, regional och lokal niva.

For att skapa forutsittningar f6r en sadan utveckling, som involverar savil staten som
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SKR, kommuner och regioner och andra berérda aktorer, har regeringen beslutat om
en nationell strategi inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Strategin
beskriver de utvecklingsbehov som behover uppmairksammas och de insatser som
behover prioriteras under de kommande tio dren 1 syfte att forbéttra den psykiska
hilsan och minska antalet suicid. I det fortsatta samarbetet dr dven SKR:s
positionspapper for psykisk halsa fran 2023, som ligger 1 linje med den nationella
strategin, ett viktigt underlag.

Overenskommelsen ska bidra till att stédja en strategisk utveckling i enlighet med
inriktningen i den nationella strategin Staten och SKR (parterna) enas i denna
overenskommelse om att stodja en strategisk utveckling i regioner, kommuner och
regioner och kommuner gemensamt (ldnsvis), 1 enlighet med inriktningen i den
nationella strategin inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention.
Overenskommelsen ir ett viktigt instrument for att stimulera kommuner och regioner i
arbetet med att genomféra den nationella strategin. I detta arbete har bade staten och
SKR, utifran sina respektive uppdrag, en viktig roll i att gemensamt frimja den fortsatta
utvecklingen inom omradet. En viktig utgangspunkt for det utvecklingsarbete som
stimuleras inom ramen fér 6verenskommelsen ar att fokus ska ga fran aktiviteter till
resultat samt att den ekonomiska redovisningen av hur medlen fran 6verenskommelsen
har anvints ska utvecklas. Detta som ett led 1 inriktningen i den nationella strategin, dar
fokus pa uppféljning ir en birande del, och inriktningen i Tid6-avtalet, en
6verenskommelse mellan regeringen och Sverigedemokraterna, inom vilket det bl.a.
framgar att staten ska ta ett helhetsansvar over styrning och uppféljning av statliga
medel till hilso- och sjukvarden. Overenskommelsen fokuserar pa fyra omriden som
utgar fran inriktningen i den nationella strategin och som tar fasta pa de omraden dir

parterna ser stora och strukturella behov av utveckling.

Dessa omraden ir:

1. genomforande av den nationella strategin, (delregionala medel)

2. insatser som frimjar psykisk hilsa och forebygger psykisk ohilsa bland barn och
unga, (kommunala medel)

3. utvecklade insatser f6r personer med komplexa behov med sirskilt fokus pa
samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvingsvard och rattspsykiatrisk vard,
och (delregionala medel)

4. starkt suicidpreventivt arbete. (delregionala medel)



De kommunala medlen har i 6verenskommelsen sedan 2025 helt fordelats till barn och
unga, férebyggande och frimjande. Inga kommunalt riktade medel finns kvar f6r
frimjande av psykisk halsa suicidprevention bland vuxna, vilket far konsekvenser f6r
socialpsykiatrin som finansierat stora delar av sin verksamhet genom aren med dessa

stimulansmedel.

Overenskommelser och handlingsplaner i Skane och Malmo

Till grund for prioritering och fordelning av medel ligger foljande 6verenskommelser
e  Skanes Ramoverenskommelse psykisk halsa — 210211

e Linsgemensam handlingsplan Skane - Det handlar om livet, Nationell strategi

inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2025-2034

e  Iokal 6verenskommelse om samverkan gillande samarbete mellan Region Skane
och Malmo stad 2021-2025

Kravet pa lokal kommunal handlingsplan férsvann 2024 1 samband med att den
nationella 6verenskommelsen plockade bort medel riktade till kommunerna med lokala
handlingsplaner som malomrade. Malmo stad har sedan dess inte nagon lokal

handlingsplan.

Rekvirering av medel och rapportering till Socialstyrelsen
FSN ansvarar for att rekvirera och administrera stimulansmedel i Malmé stad efter
beslut av Kommunstyrelsen varen 2017 (STK-2017-92). FSF ska genom samverkan

med ASF och HVOF gemensamt 6verenskomma hur stimulansmedlen ska férdelas
(FSN-2017-171).

Kommuner och regioner ska redovisa till Socialstyrelsen hur 2025 ars stimulansmedel
har anvints. Malmé stads samlade aterrapportering av 2025 ars erhallna kommunala
stimulansmedel gjordes 2025-02-26 av FSF. FSF har 2025-12-15 dven aterrapporterat
de delregionala stimulansmedlen till Skainegemensam samverkan psykisk hilsa (SSP),
som i sin tur rapporterat Skane lins samlade aktiviteter till Socialstyrelsen.
Aterrapporteringarna till Socialstyrelsen och SSP bygger pa de redogdrelser som
respektive aktivitetsidgare delgett FSF:s samordnare (se nedan aktivitets- och

resultatredovisning fran aktivitetsigarna).
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Fordelning av kommunala stimulansmedel Malmo

stad

Malmé stad tilldelades 6 890 152 kronor i kommunala stimulansmedel f6r 2025 till
riktade insatser inom omradet barn och unga, férebyggande och frimjande av psykisk
hilsa.

Fordelningen av medel mellan forvaltningarna har tagits fram i en férdelningsgrupp
bestiende av avdelningschefer och rektorer som utsetts i samverkansforumen psykisk
halsa barn/ungdom och vuxna. Fordelningen beslutades av samma grupp 2025-03-06.

Forvaltning Belopp
Funktionsstodsforvaltningen 2100
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 2 656
Forskoleforvaltningen 1034
Grundskoleférvaltningen 350
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen 750
Summa 6 890

Funktionsstodsforvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel
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Ambassadér i myndigheten — sprida kunskap om férvaltningens

verksamheter och insatser SO swsen
Fflmll)eorlentergt bo?gdestéd — St6d vid komplex familjeproblematik 600 000 kronor
dir det finns minderariga

Kompetensutveckling barnboende och korttidsboende — Metod f6r 600 000 kronor

kommunikationsstod

Marte Meo — Utveckling av bemétande, samspel och kommunikation | 600 000 kronor

Totalt 2100 000 kronor



Ambassador i myndigheten — sprida kunskap om forvaltningens
verksamheter och insatser Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Manga vardnadshavare till barn med funktionsnedsittningar har en mycket betungande
levnadssituation, vilket i virsta fall kan leda till f6rsimrad foraldratérmaga och psykisk
ohilsa hos vardnadshavarna. Detta giller for alla vardnadshavare i denna situation, men
framfor allt f6r dem som inte har svenska som modersmal och som har
migrationsbakgrund och dirmed sirskild sarbarhet for psykisk ohilsa.
Funktionsstodsforvaltningen 1 Malmo stad har identifierat ett behov av att sprida
information och skapa relationer med civilsamhallesaktérer och andra myndigheter for
att pa sa sitt na ut till Malmébor som inte kdnner till sina rattigheter enligt LSS. Detta
for att sikerstilla att familjerna far det stdd och den avlastning de har ritt till, vilket dels
kan férebygga stress hos vardnadshavarna och skapa en forbittrad uppvaxtmiljo f6r
barnen, dels sikerstalla att barnen far tillgang till de insatser de har ratt till.

Mpyndighetens ambassadorer har till uppdrag att sprida information om férvaltningens
verksamhet och insatser till allmanheten samt till verksamhetspartners och andra
samhillsinstanser som tex BUP, HAB, anhorigforeningar, skolforvaltningarna, osv.
Ambassadorerna fyller en viktig funktion vad galler att na ut till Malmos alla geografiskt
spridda omraden for att informera om vilket samhillsstod som vi kan erbjuda
medborgarna och ge information kring hur det gar till att anséka och vart de kan vinda
sig. Extra vikt liggs vid att pa ett tidigt skede kunna ge information till férdldrar med
barn med funktionsnedsittning for att kunna ga in med tidiga, avlastande och
preventiva insatser.

Arbetet har lett till minskad belastning pa virdnadshavare som saknar kunskap om sina
och sina barns rittigheter enligt LSS och didrmed férbattrade moijligheter till psykisk
hilsa. Arbetet bedoms ocksa ha lett till minskad upplevelse av oro och nedstimdhet
(psykisk ohilsa) hos de barn som lever i familjer dir vardnadshavarna inte kinner till
sina och sina barns rittigheter enligt LSS, genom att de far tillgdng till de insatser som
funktionsstodsforvaltningen erbjuder.
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Familjeorienterat boendestod — Stod vid komplex familjeproblematik
dar det finns minderariga

Barn som vixer upp i familjer dir vardnadshavarna lever med psykiska
funktionsnedsittningar 16per en mangdubbelt 6kad risk att sjilva utveckla psykisk
ohilsa. Forildrar med psykisk funktionsnedsittning som tar emot boendestéd har en
mycket komplex vardag med fler krav 4n andra som har insatsen. Utover att hantera
den egna psykiska ohilsan behover de ocksa hantera allt det som krivs av forildrar, dvs
himtning och limning pa férskola och skola, laxlisning, barnens kontakter med varden,
barnens eventuella vard- och stédbehov kopplat till eventuella funktionsnedsittningar,
samt den stora 6kning av hushallssysslor som kommer med att ha barn (matlagning,
inkép, tvittning, stidning etcetera). Detta medfér en 6kad stress f6r dessa forildrar,
som ofta har ett stort behov av stéd for att kunna méta barnens behov av en
fungerande hemmiljo.

Boendestédet har darfor tagit fram en modell f6r att arbeta med Familjeorienterat
boendestdd. Modellen omfattar bland annat ett team pa fyra boendepedagoger som
arbetar specifikt i barnfamiljer med komplexa behov, samt att det finns

tva “barnombud” i varje boendepedagoggrupp. Under 2025 har en metodstorjade
arbetat med att implementera arbetssittet Familjeorienterat boendestéd inom
boendestddet med ritt arbetssitt, metoder och kompetens for att méta behoven hos
forildrar som lever med psykisk funktionsnedsittning, i familjer med komplex
problematik och minderariga barn.

Arbetet har lagt grunden f6r att foraldrar med psykisk funktionsnedsittning ska fa ett
fungerande liv inom alla sina livsomraden och att barn till forildrar med psykisk
funktionsnedsittning dirigenom far goda uppvixtvillkor, vilket férvintas férebygga
utveckling av psykisk ohilsa hos barnen.



Kompetensutveckling barnboende och korttidsboende —
Metod for kommunikationsstod

Kombo ir en metod for att implementera ett evidensbaserat kommunikationsstéd och
AKK i verksamheter som ger stdd till personer med nedsatt kommunikationsf6rméga.
Barnenheten satsning med att implementera metoden ska ge goda effekter pa brukarnas
mojligheter till delaktighet och sjalvbestimmande i sina insatser, vilket i sin tur har
starkt deras sjalvkinsla och 6kat deras kdnsla av sammanhang. Konkret har satsningen
inneburit satt samtliga medarbetare som dnnu inte genomgatt utbildning i
kommunikationsstdd och AKK enligt Kombo-metoden ska gora det, samt att
verksamhetens personal ocksa framover ska fa handledning i att mota brukarna enligt
metoden.

En stor del av barnenhetens verksamheter har tagit del av utbildningen men det finns
ett fortsatt behov av 16pande fortbildning och utbildning av nyanstillda som inte hunnit
ta del av utbildning under 2025. Effekterna bedéms som mycket goda. Personal
upplevs fatt en 6kad trygghet men ocksi 6kad kunskap/medvetenhet i kommunikation
med barnen i anvindning av modellen. Vi har kunnat kvalitetssikra vara arbetsmetoder
pa bra sitt och Okat delaktighet hos barnet.

Marte Meo - Utveckling av bemotande, samspel och kommunikation

Satsningen har inneburit att en att personal pa barnenheten har fatt handledning 1 Marte
Meo-metoden och fatt stod for 16pande utbildning och handledning i metoden och den
har stirkt kompetensen hos personalen som arbetar narmast barnen. Vi har kunnat
utveckla genomforandeplaner och 6ka delaktigheten f6r barnet 1 utférandet av
insatserna inom barnenheten.

Satsningen har bedémts som mycket positiv och anvindbar f6r barnenheten personal
och brukare/barn. Genom handledning och utbildning i metoden har vi fatt tryggare
personal och kunnat kvalitetssidkra vart arbete kring barnet och dess delaktighet. Stodet
har lett till utveckling av nya arbetsmetoder runt barnet.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel

Barn i Hederskontext och vald — Konsultation och vigledning vid

i it 500 000 kronor
Forfam — For familjehemsplacerade barn i forskolealder 1 108 052 kronor
Skolfam - For familjehemsplacerade barn i skolalder 218 000 kronor
St6d vid umgingen — Vid placering i jour- och familjehem 830 000 kronor
Totalt 2 656 052 kronor

Barn i Hederskontext och vald — Konsultation och véagledning vid
utredning

For att fraimja den psykiska halsan samt forebygga ohilsa hos barn och unga som lever i
en hederskontext ar det viktigt att fragan kring heder hanteras under utredning, for att
direfter kunna erbjuda adekvat insats som dven matchar allvarlighetsgraden.
Moijligheten till stod 1 handlaggningen av drenden i en hederskontext pa IFO Utredning
har darfor forstirkts genom att Resursteam heder (RTH) har erbjudit konsultation pa
plats. RTH har alltid haft en konsultativ roll (telefon) men sedan juni 2025 har
Resursteam heder bemannat IFO Utredning och Mottag pa samtliga adresser tre
timmar per vecka. Vid behov kommer RTH dven att kunna medverka vid samtal med
barnet/den unge utéver dessa tre timmar.

Under perioden sept-dec 2024 tog vi emot 15 konsultationer fran IFO Utredning och
Mottag Barn och Familj. Under samma period 2025 dubblerades siffran (under detta
projekt) till 30 konsultationer (vilka avsag 53 personer).

Enligt utvirdering av projektet, dir 60 socialsekreterare fran samtliga enheter pa IFO
Utredning och Mottag Barn och Familj, har 6vervigande (48) svarat positivt till att
RTH bemannar deras enheter. I fritext framgar att det dr littare att fora dialog kring
irenden om man ses fysiskt, att RTHs ndrvaro gbr att man paminns om
hedersaspekten, samt att det underlittar att ha RTH nira tillhands under hog
arbetsbelastning.
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Forfam — For familjehemsplacerade barn i forskolealder

Familjehemsplacerade barns dr en tydlig riskgrupp vad giller en rad olika svarigheter 1
livet. En tydlig riskfaktor ér att lyckas i skolan. Malmo stad erbjuder dirfor insatsen
Skolfam f6r barn som gar i grundskolan. Denna satsning har bestatt i att erbjuda
Skolfamliknande insatser till férskolebarn. Anledningen till detta ar att:

e Tidig upptickt av svarigheter och tidigt riktade insatser gor stor skillnad f6r om
barnen utvecklar nagra faktiska svarigheter i skolan

e Vivetatt de barn som deltar i Skolfam under en lingre tid far bist resultat

e Det finns fa forebyggande insatser riktade till familjehemsplacerade barn 1
forskoledldern

e Stadieovergingar ir en kanslig period f6r manga barn dir 6vergangen mellan
forskola och skola ar viktig

Nir barnet blir aktuellt f6r Férfam bildar barnsekreterare/familjehemssekreterare,
specialpedagog och psykolog ett team kring barnet.
Barnsekreterare/familjehemssekreterare bidrar med sin kunskap kring barnet och
barnets nitverk samt bakgrund, specialpedagog och psykolog gor kartliggning.
Tillsammans med barnets férskola, familjehem och barnets biologiska forildrar gor
man upp en plan for att man tillsammans ska kunna hjilpa barnet pa bista sitt. Teamet
foljer sedan barnet under hela barnets tid i férskola och grundskola. Till Férfam
kopplas utbildningen Vigledande samspel (ICDP) till viktiga vuxna t e x
férskolepersonal och familjehemsférildrar. Utbildningen bestar av 2 timmar vid sex
tillfallen. BVC blir en viktig samverkanspartner eftersom BVC foljer barnets utveckling
och da det inte finns nagon verksamhet motsvarande elevhilsa pa férskolan.

Satsningen har resulterat i att vi tagit emot 18 barn i Forfam. Effekterna f6r de barn
som vi tagit emot har varit att vi kunnat identifiera de barn som ir i behov av sirskilda
insatser. Insatserna har getts 1 forskolan men dven att barnets insatser har varit pa plats i
samband med att barnet borjar i Forskoleklass. Barnet har fatt en bittre 6vergang
mellan forskola och skola. Insatserna har aven handlat om insatser fran Region Skéne
dar vi haft samarbete med BVC och dir vi skickat remisser till och radfragat psykiatrin.
Vi har fragat familjehemmen hur de upplevt Férfam och de tycker alla att det varit till
stor hjilp bade 1 samverkan med forskolan och vid 6vergangen till skolan. En del
familjehem har upplevt att det varit skont att fa veta att deras barn utvecklas fint och
darfor vagat ta steget att bli sirskilt forordnad vardnadshavare. Under 2025 har vi haft
tyra ICDP-grupper.

Det har uppstatt en del effekter som vi inte hade med i ansékan. Vi har fatt ett mer
intensivt samarbete med forskoleférvaltningen dér vi lir oss mer om varandras
verksamhet. Det har gjorts en broschyr om familjehemsvird till pedagoger och det har
ocksa varit en foreldsning om familjehemsvard till férskoleférvaltningen. Planen
framéver ar att nagra medarbetare kommer att skugga varandras verksamheter som
kompetensutveckling. Vi har borjat inga i ett samverkansforum med Viktoriagarden,
Forildra/barnhilsan och socionom pé familjecentral. Forfam har vickt intresse dven pa
nationell niva. Allmanna barnhuset har fatt regeringsmedel att utveckla manual och
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sprida Forfam. En av psykologerna pa Skolfam dr med i detta utvecklingsarbete och det
arbete som gjorts i Malmo har kunnat tagits tillvara pa nationell niva.

Skolfam - For familjehemsplacerade barn i skolalder

Skolfams psykologer ger konsultation och utbildning till socionomer som arbetar som
utredare, barnsekreterare eller familjehemssekreterare inom ASF utredning. Detta har
skett sedan 2018 da man tilldelades medel till 0,5 psykologtjinst. Under 2025 blev de
tilldelade medlen betydligt ligre. Anledningen till aktiviteten/projektet 4r att
socialtjdnstens uppdrag blir allt mer komplexa, allt fler lider av psykisk ohilsa och allt
fler barn har neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Barnen som ar
familjehemsplacerade har dessutom ofta varit med om potentiellt traumatiska
hindelser. Detta gor att behov av konsultation och utbildning fran psykolog 6kat inom
socialtjdnsten. Eftersom psykologerna inom Skolfam arbetar tillsammans med barn-
och familjehemssekreterare och ingar i ASF IFO utredning har de redan stor kinnedom
om socialtjinstens arbete och behov. Detta underlittar bade konsultation och
utbildningar som kan skriddarsys pa ett sitt som inte dr méjligt om det inte redan finns
en stor kunskap om varandras arbetsfilt.

Satsningen har resulterat i att psykologer har haft f6ljande utbildningar dir socionomer
deltagit:

e  Barns utveckling del 1 och 2

e Ligaffektivt bemotande

e  Traumautbildning f6r alla medarbetare inom familjehemsvarden
e Utbildning i trauma for sektioner inom utredning

e  Utbildning i anknytning for sektioner inom utredning

e  Utbildning kring NPF och bildstéd till familjerdtten

e Utbildning kring NPF till sektion inom utredning

Trycket f6r konsultationer har varit stort bade fran utredare och fran
familjehemsvarden kring barn som inte ingar i Skolfam. Konsultationerna har bland
annat handlat om NPF, hur man ska tolka barns beteende, stod till familjehems
bemotande av barnen samt umgangesfragor. Under 2025 har manga efterfragat
konsultation av specialpedagog. Detta har handlat om att ’f6rsta skolans virld”, tips till
samarbete, vad man kan kridva av skolan och kunskap till familjehemsférildrar om att
vara skolforilder.
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Stod vid umgangen - Vid placering i jour- och familjehem

Satsningen Projekt kontaktperson vid umginge innebir att bygga upp en tydlig och
lattillgianglig insats dir kontaktpersoner ger ett enklare, kompensatoriskt stod vid
umginge pa uppdrag av socialtjansten enligt SoL.. Insatsen anvinds ndr det finns behov
av stod for att umginge ska bli tryggt och genomférbart, men dar mer omfattande
insatser inte bedéms nédvindiga. Arbetet omfattar rekrytering, utredning och
handledning av kontaktpersoner samt framtagande av rutiner och samverkan med
berérda verksamheter.

Under 2025 har satsningen startats upp och etablerats organisatoriskt. Kriterier for
kontaktpersoner har tagits fram och skillnaden mot andra insatser inom Umgésens
verksamhet har tydliggjorts. Rutiner och samverkansformer har utvecklats tillsammans
med Umgingesstodet, familjehemssektionerna och utredningssektionerna.
Informationsinsatser har genomforts gentemot socialtjansten for att 6ka kinnedom och
sikerstilla ritt anvindning av insatsen. Rekrytering och utredning av kontaktpersoner
har pabérjats och vid arsskiftet fanns sex utredda kontaktpersoner, ett pagiende drende
samt tva drenden under uppstart. Under 2025 har material utformats for bade
individuell handledning och grupphandledning f6r kontaktpersonerna i syfte att
sikerstilla kvalitet, likvirdighet och stéd 1 uppdragen.

Halsa- vard och omsorgsforvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel

Inga aktiviteter 2025
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Forskoleforvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel

Forebygga utanférskap 99 100 kronor
Hilsa, rorelse och livskraft i férskolan 250 000 kronor
Hilsoframjande arbete for psykisk hilsa 260 000 kronor
Logoped i férskola 425 000 kronor
Totalt 1034 100 kronor

Forebygga utanforskap

Satsningen Projekt kontaktperson vid umginge innebir att bygga upp en tydlig och
littillganglig insats dir kontaktpersoner ger ett enklare, kompensatoriskt stod vid
umginge pa uppdrag av socialtjdnsten enligt SoL.. Insatsen anvinds nir det finns behov
av stéd for att umginge ska bli tryget och genomférbart, men dir mer omfattande
insatser inte bedoms nodvindiga. Arbetet omfattar rekrytering, utredning och
handledning av kontaktpersoner samt framtagande av rutiner och samverkan med
berérda verksamheter.

Under 2025 har satsningen startats upp och etablerats organisatoriskt. Kriterier for
kontaktpersoner har tagits fram och skillnaden mot andra insatser inom Umgasens
verksamhet har tydliggjorts. Rutiner och samverkansformer har utvecklats tillsammans
med Umgingesstodet, familjehemssektionerna och utredningssektionerna.
Informationsinsatser har genomfdrts gentemot socialtjinsten for att 6ka kinnedom och
sakerstilla ritt anvandning av insatsen. Rekrytering och utredning av kontaktpersoner
har pabérjats och vid drsskiftet fanns sex utredda kontaktpersoner, ett pagiaende drende
samt tva drenden under uppstart. Under 2025 har material utformats for bade
individuell handledning och grupphandledning f6r kontaktpersonerna i syfte att
sakerstilla kvalitet, likvirdighet och stéd 1 uppdragen.
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Halsa, rorelse och livskraft i forskolan

Satsningen har haft fokus pa att stirka barns psykiska och fysiska hilsa genom 6kad
rorelse, lek och hilsofrimjande arbetssitt 1 forskolan. Insatserna har riktats bade mot
barn, pedagoger och vardnadshavare och har syftat till att skapa héllbara strukturer f6r
rérelse som en integrerad del av forskolans pedagogiska verksamhet. Genom
kompetensutveckling fér pedagoger, riktade aktiviteter i barngrupperna, inkép av
material samt foraldrainriktade insatser har forskolan arbetat for att frimja barns
vilbefinnande, sjilvreglering och trygghet. Satsningen har genomfoérts 1 ett omrade med
socioekonomiska utmaningar dir férskolan har en sirskilt viktig roll i det
hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

Satsningen har haft mycket god effekt pa pedagogernas kompetens och trygghet i att
arbeta med rorelse som en integrerad del av undervisningen. Pedagogerna har utvecklat
ett 6kat kunnande kring sambandet mellan fysisk aktivitet, psykisk hilsa och lirande
vilket avspeglar sig bade i dialoger och i vad barnen dagligen erbjuds i utbildningen.
Barnen erbjuds idag ett storre utbud av strukturerade och spontana rorelseaktiviteter
anpassade bade efter gruppens och individens niva. For barnen har satsningen inneburit
en Okad rorelseglidje, engagemang och delaktighet. Pedagogerna beskriver positiva
effekter 1 barngrupperna som 6kad motivation, glidje, samspel och bittre arbetsro.
Rorelse anvinds 1 hogre grad som ett verktyg for bade vilbefinnande och lirande och
har blivit en naturlig del av barnens vardag i férskolan.

Ett hilsofrimjande arshjul har arbetats fram och anvints som ett gemensamt stéd i
verksamheten. Arshjulet har omfattat dterkommande aktiviteter varje manad kopplat till
hilsa. For pedagogerna har detta dven inneburit ett 6kat fokus pa den egna arbetsmiljon
med hilsofrimjande inslag.

Samtidigt har ett projekterande arbete genomforts pa samtliga avdelningar dir barnens
undervisning haft ett tydligt fokus pa halsa och livsstil. Projekten har utgitt fran
barnens intressen och behov och har utover rorelse 4ven omfattat andra
hilsofrimjande aspekter sisom aterhamtning, relationer, trygghet och goda
vardagsvanor. Vilket bidragit till ett helhetsperspektiv pd hilsa och stirkt barnens
forstielse f6r kropp, kanslor och vilbefinnande.

Inkop utav material och utrustning har bidragit till mer tillgingliga och inspirerande
lirmiljéer som stimulerar barnens motorik, samspel och sjilvreglering. Dessa miljer
har anvints aktivt och haft en stor betydelse for att skapa en mer rorelserik och
inkluderande miljo.

Nir det giller samverkan med vardnadshavare har satsningen gett viktiga erfarenheter
men dven synliggjort ett fortsatt utvecklingsbehov. Genom drop-in, féraldratriffar och
kommunikation via Tempus har virdnadshavare fatt 6kad inblick i férskolans arbete.
Samtidigt visar erfarenheter att mer fokus behover liggas pa att ytterligare stirka
vardnadshavares kunskap, delaktighet och mdjlighet att ta del av och omsitta
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hilsofrimjande arbetssitt dven i hemmet. PEP-dagen har dnnu inte genomforts och
planeras att genomforas under varen.

Halsoframjande arbete for psykisk halsa

Satsningen har utgatt fran ett salutogent och halsofrimjande perspektiv med fokus pa
rorelse och halsa. Syftet har varit att 6ka kompetensen hos all personal och ledning
kring hur fysisk aktivitet kan frimja psykisk hilsa hos barn och att skapa en hallbar
kultur f6r rorelse i vira férskolor.

Satsningen har bestatt av:

e Toreliasningar med erkidnda forskare dels inom folkhalsovetenskap och barns
rérelse med fokus pa fysisk aktivitet och motorisk f6rmaga i ett hilso- och
livsperspektiv, dels inom sjilvledarskap och medarbetarskap for att stirka
personalens vilmaende och engagemang.

e Tortbildning och workshops om hur fysisk aktivitet kan integreras 1 forskolans
vardag.

e Hyra av storre lokaler for att méjliggora kollegialt lirande och utbyte mellan de
fyra férskolorna i vart rektorsomrade.

® Inkop av relevant litteratur for att ge mojlighet att férdjupa vara kunskaper och
skapa en gemensam teoretisk grund for det fortsatta arbetet.

Det kollegiala utbytet har bidragit till en kultur av samarbete och delad kunskap.
Genom att pedagoger fran olika férskolor méts och utbyter erfarenheter har vi sett att
goda exempel och framgangsrika arbetssatt sprids. Detta har lett till 6kad likvirdighet 1
hur rérelse och hilsa implementeras i verksamheten, stirkt kidnsla av gemenskap och
professionell utveckling bland personalen. Det har dven gett goda frutsittningar for
langsiktig héllbarhet eftersom idéer och metoder férankras brett.

Utover detta har satsningen resulterat i konkreta forandringar i verksamheten:

e  Okad medvetenhet hos pedagoger om vikten av rérelse for hilsa och lirande.
e Samtliga forskolor har utformat en rorelsepolicy.

e Dagliga vuxenledda fysiska aktiviteter erbjuds alla barn sasom rorelselekar,
motoriska utmaningar och pulshéjande aktiviteter.

e T6randrat beteende hos barn: fler deltar i aktiva lekar i stillet f6r passiva
aktiviteter.

e Barn har fatt storre forstaelse for varfor rorelse ar viktigt fOr sin hilsa.
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Logoped i forskola

Malmo ar en stad dar barn har olika uppvixt villkor och Forskoleférvaltningen jobbar
for att ge barnen likvirdiga livschanser. Det finns manga barn pa férskolor i Malmé
som befinner sig i sprakliga svarigheter. Sarskilt utmanande ar det pa forskolor i
socioekonomiskt utsatta omraden dir majoriteten av barnen har svenska som
andrasprak. Det ar svirt att veta om de sprakliga svarigheterna beror pa ev.
sprakstorning eller otillricklig exponering for det svenska spraket. For valdigt manga av
vara barn dr forskolan den enda platsen dir de exponeras for det svenska spraket.
Forskolan saknar logopedkompetens for att gora dessa bedémningar och dven om den
kompetensen hade funnits, hade den inte kunnat anvindas i det syftet. Detta pa grund
av det inte ingar i forskolans uppdrag att goéra bedomningar av individens/barns
sprakutveckling. Dessa utmaningar innebir att en stor andel barn som vi limnar 6ver
till skolan, har otillricklig svenska som bade férsvarar deras skolstart, paverkar deras
skolgang dir de ocksa riskerar utanférskap. Som ytterligare utmaning finns det foraldrar
som behéver stod i sitt foraldraskap vilket Forskoleférvaltningen arbetar med i
samverkan pa olika sitt.

Logoped 1 forskola kan bidra med kunskap och kompetensutveckling i sprak och
kommunikation som bidrar till en likvirdig utbildning priglad av tillginglighet och
delaktighet via spraket. Logoped kan med sin kunskap och utbildning bidra bade med
kunskap om sprakutveckling, sprakliga svirigheter och olika funktionsnedsittningar
som kan 6ka risken fOr att barn hamnar i spraklig sarbarhet. Logoped kan ocksa bidra
till arbetet med att uppmirksamma och kartlagea sprakliga hinder eller sprakliga
sarbarheter i skolans olika lirmiljéer och genom samarbete med pedagoger,
specialpedagoger och psykologer bidra till att utveckla barns sprak- tal- och
kommunikationsférmaga.

Genom tidiga insatser och ett triffsikert och andamalsenligt stod i samverkan med
logopedmottagningen hitta” barn i spraklig sarbarhet som ar 1 storst behov av
sprakstimulering. Forskolan dr en viktig arena for att uppticka de barn som vi behover
samverka kring men ocksd en méjlighet att fa till en tidig dialog med vardnadshavare
utifrin det relationella kapital vi fran férskolan har. Pd sa vis kan vi vara en lots mellan
vardnadshavare och logopedimottagningen men ocksa att vart arbetssitt nar det galler
barns sprakutveckling kan halla en hogre kvalitet genom samverkan logoped —
specialpedagog/ forskollirare. Synergieffekterna med 6kad kunskap och forstaelse for
barns sprakutveckling hos forildrar. Samarbetet mellan forskola och
Logopedimottagning kan leda till att radgivning kring sprakstimulans littare kan
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appliceras i barnets vardag. Forskolan kan genom sin dialog med forildrar fortsitta
vara stod under hela férskoleperioden och barnens kontakt med logoped.

Att bidra till battre sprakutveckling hos barnen

Att minska risken for att barn hamnar 1 sprakliga sarbarheter

Att minska risken for att utanforskap och psykisk ohilsa senare i livet genom att
ligga en god spraklig grund i de tidiga aren

Att Oka likvirdigheten gillande barns sprakliga f6rmaga

Att Oka pedagogernas kompetens gillande tal- sprak- och kommunikation hos
barnen

Att bidra till samverkan med viardnadshavare och deras 6kade medvetenhet
gillande sina barns sprakutveckling



17 (33)

Grundskoleforvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel

Problematisk franvaro 350 000 kronor

Totalt 350 000 kronor

Problematisk franvaro

Insatsprogram vid omfattande elevfranvaro ar under utveckling och utprovande inom
psykologsektionen i nira samverkan med nagra av Malmo stads grundskolor.
Insatsprogrammet genomfoérs av skolans elevhilsopsykolog, berérda skolmedarbetare
tillsammans med vardnadshavare samt berérd elev. Insatsprogrammet innefattar 4
moten under 4-5 veckors tid och malgruppen dr primart de elever dar
franvaroproblematiken inte befasts under lingre tid och dir orsaken handlar om
elevens psykiska maende och funktion. Data visar ett positivt utfall med minskad
franvaro under programtiden och vid uppf6ljning efter insatsen. Utvecklingsarbetet
inkluderar dven kompetensforstirkning dir skolan efterhand kan genomfora barande
delar av insatsprogrammet sjilvstindigt, dvs med minskad beroende av psykolog vilket
pa sikt ger 6kade moijligheter att skala upp insatsen.

Ett fungerande insatsprogram har under aret tillginggjorts for allt fler av Malmé stads
grundskolor vilket ocksa medfért att kompetens kring insatsprogrammet 6kat inom
forvaltningen och att fler elever kunnat ta del av insatsen vilket bidragit till 6kad
skolnirvaro. En pilotstudie av insatsprogrammet har genomforts under aret med
lovande resultat och viktiga erfarenheter infor arbetet med en mer omfattande
forskningsstudie som beraknas starta 2026.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Aktivitet Tilldelning medel

MI 350 000 kronor

YAM 400 000 kronor

Totalt 750 000 kronor
Mi

Motiverande samtal (MI) dr en evidensbaserad och samarbetsinriktad samtalsteknik
som anvands for att frimja motivation till forindring. For att kunna utbilda
medarbetare pa skolorna sa har avdelning elevhilsa och samordning anordnat en
utbildarutbildning. Pa sd sitt kan stora utbildningsinsatser genomfdras.

Syfte: Skapa bittre forutsittningar for skolpersonal att stétta elever att undvika
studieavbrott

Mal: Att fler elever nar malen och klarar av sin gymnasieexamen

e Avdelning elevhilsa och samordning har 9 egna utbildare i MI

e Universitetsholmens gymnasium har fatt grundutbildning 1 MI (3 dagar) till
samtlig personal, ca 60 personer.

e  Workshop fér medarbetare som gitt grundutbildning i MI

e [ utvirdering frin Universitetsholmens gymnasium dr det genomsnittliga
omdomet 4,24 (av 5) att de har fatt fler samtalsverktyg att anvianda 1 sitt arbete
med elever.

e Det genomsnittliga omdomet pa kursen i sin helhet var 4,36 (av 5)
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YAM

YAM anvinds for att frimja psykisk hilsa och motverka psykisk ohilsa bland elever pa
den kommunala gymnasieskolan i Malmo Stad, samt att stirka elevernas kompetens
inom friskfaktorer for psykisk hilsa.

Under 2025 har arbete med YAM fortsatt inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen vilket i samverkan innebar:

e  Genomfora YAM idk 1 pa minst 7 gymnasieskolor i Malmé, dterkommande
varje lasar

e Samordna nitverkstriffar regionalt och lokalt

e Samordna utbildning

e Samordna handledningstriffar

e Bestillning av material

YAM har utvirderats internationellt och nationellt varpa Gvf viljer att utvirdera vad
eleverna tyckte om att delta i YAM 1 stillet.

Under lasdret 24/25 svarade 93% av eleverna (950 inkomna svar) att de tyckte YAM
var bra eller mycket bra, och 88% svarade att de skulle rekommendera YAM till andra
klasser.
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Fordelning av delregionala stimulansmedel Malmo

Delregion Malmé har 11 290 993 kronor i delregionala stimulansmedel f6r 2025 till
riktade insatser inom omradet genomférande av nationell strategi, utvecklade insatser
for personer med komplexa behov och stirkt suicidpreventivt arbete.

Fordelningen av medel mellan forvaltningarna har tagits fram i en fordelningsgrupp
bestaende av avdelningschefer som utsetts i samverkansforumen psykisk hilsa
barn/ungdom och vuxna. Beslut om férdelning har fattats i delregional
tjinstemannaberedning 250314.

Under aret gjordes omférdelning av medlen (férankrat i samverkansforumen) da nagra
aktiviteter inte nyttjat sina medel. Det innebir att samtliga aktiviteter erhallit 100% av
sina dskanden och FACT samt Pilot Skadligt bruk och beroende (Gamla Unga med
Opiodberoende) vars dskanden forst avslagits pga att de redan erhallit medel i tre ar, nu
tick dela pa kvarvarande medel.

Verksamhet Belopp (tkr)
Verksamhetsomrade psykos, Region Skane 945
Verksamhetsomrade beroendecentrum, Region Skane 800

Barn- och ungdomspsykiatrin, Region Skane 2670
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmé stad 2 628
Funktionsstodsforvaltningen, Malmo stad 4247

Summa 11 290
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Region Skane

Verksamhetomtide /verksamhet Tilldelning medel Samverkanspart
Verksamhetsomrade

Psykos

Peer Support i FACT-team — Egenerfarnas perspektiv 800 000 kronor MS, FSF

ACT Lirande och social trining i annan milj6, Mat- och MS, FSF och Réda
i1 o 145 000 kronor
tradgirdsgrupper korset

Summa 945 000 kronor

Barn- och ungdomspsykiatri

FACT Unga — Tvirprofessionellt flexibelt team (ej nyttjat | (2 400 000 kronor)

alla medel) 1 800 000 kronor MS, ASF, FSF
Samverkanspsykolog Barnahus — Vald/utsatthet 870 000 kronor MS, ASF
Summa 2 670 000 kronor

VO Beroendecentrum

Samordnare Samsjuklighetsutredningen 800 000 kronot MS, ASF

Totalsumma 4 415 000 kronor
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Peer Support i FACT-team — Egenerfarnas perspektiv

Arbetet med att implementera fyra integrerade FACT-team pa Drottninggatans
psykosmottagning fullféljdes hosten 2022. I det multidisciplinara teamet har Peer
Support en central roll att arbeta kring sjalvstigma, dterhdmtning och kinslan av
egenmakt, bade i arbetet med deltagare men dven i teamet.

De team som har férmanen att ha en kollega med egen erfarenhet har utvecklats i sin
syn pa aterhimtning och vikten av att vaga utmana sig sjalv och sina stigman, vilket
paverkar moétet och arbetet tillsammans med patienter/deltagare positivt.

Peer Supporters finns i tva av fyra team.

Grunden i FACT-teamens arbete tillsammans med deltagarna har sen uppstart varit att
forhallningssattet genomsyras av fokus pa deltagarnas behov och egna 6nskemal
(aterhamtningsinriktat f6rhéllningssitt). De senaste aren har dock fokus varit att
strukturera upp arbetet for att bli in mer personcentrerat. En viktig och stor del 1 detta
ar att mojliggora delat beslutsfattande bl a genom tydlig information kring
mottagningens och sambhillets utbud.

Genom dren har det inom teamen uppmarksammats att det finns behov av att fokusera
och vidareutveckla det befintliga arbetet kring hélsofrimjande insatser, vilket dven ligger
1 linje med det nationella folkhilsoarbetet.

Effekter Peer Support

Inom ramen fOr satsningen har ytterligare en Peer Supporter rekryteras och
yrkesgruppen finns 1 tre av fyra team. Peer supporters har under hésten startat “Snacka
dterhimtning”, en Oppen kurs for patienter/deltagare som tillhor FACT-teamen och en
lightversion har dven genomforts i samtliga team.

Effekter Minska stigma och sjilvstigma

Utbildat tva personer fran respektive team till NECT-handledare. NECT-utbildning
erbjuds sedan tidigare, men ett utékat antal handledare minskar sarbarheten och
mojliggor att utbildningen kan erbjudas minst en giang per termin. Genom att fler dr
utbildade i NECT 6kar kunskapen och ger méjlighet till fler dialoger kring stigma och
sjalvstigma inom respektive team, vilket gar hand 1 hand med dominerna inom FACT-
modellen.

Effekter Hilsoframjande insatser

Som ett led i att 6ka mojligheten till delaktighet och delat beslutsfattande har
mottagningen arbetat med att géra information om olika stdd och behandlingsinsatser
mer lattillgidngliga i vintrummen. Vidare har det inhandlats nya tavlor till vintrum och
korridorer for att de ska kidnnas mer vilkomnande och varma. Motiven pa tavlorna har
rostats fram av besokande patienter/deltagare, utifrdn ett stort utval av alternativ.

For att erbjuda ett storre utbud av fysisk aktivitet har det inhandlats triningsredskap
som kan anvindas i fysioterapeuternas arbete tillsammans med patienter/deltagare.
Detta har mojliggjort att en ny grupp “Fysisk aktivitet med fokus styrketrining” har
startat upp under aret.



Vidare har kompetenshdjande litteratur inhandlats, som kan vara ett stod i det dagliga
arbetet och for att fa inspiration i det vidare arbetet inom omradena.

ACT Larande och social traning i annan miljo, Mat- och
tradgardsgrupper

Hilsofrimjande gruppverksamhet med tema kultur och natur och gemenskap for
enhetens deltagare, sirskilt de yngre. Matlagningsgrupper i samarbete med Roda korset
Malmé och konstgrupp i samarbete med ABF. Rollspelsgrupp i samarbete med
toreningen Spelens hus.

Glidje och nytta for de deltagande, gott samarbete och minskad ensamhet. Utokat utbud
av aktiviteter pa mottagningen som inte innebir ndgon kostnad for personer med mycket
knappa ekonomiska resurser. Okad kinnedom om de samarbetande organisationerna
och deras utbud.

FACT Unga — Tvarprofessionellt flexibelt team

Barn- och ungdomspsykiatrin i Skane har 1 samverkan med Malmé Stad drivit ett
pilotprojekt gillande FACT Ung som riktar sig till barn och unga och deras familjer, dir
det finns en komplex problematik som kriaver omfattande vard och stéd fran bade hilso-
och sjukvard, socialtjinsten och skolan. Ett fullt utvecklat FACT-team inkluderar
deltagare frin bade hilso- och sjukvird och kommun vilket innebir att ungdomen som
behandlas av ett FACT-team kan vid perioder av god kontroll av sjukdomen erbjudas
ordindr oppenvard och vid perioder av kris eller hotande aterfall fa intensiv “case
management” i enlighet med ACT-principer.

Piloten avslutas i juni 2026 och en storre utvirdering av effekterna dr pagaende.
Utvirderingen kommer att innehalla néjdhetsfragor kopplat till deltagarna men ocksa en
utvirdering utifrin vara medarbetares perspektiv. Hur ser de pa arbetssittet?

De resultat som redan kommit pekar pa att deltagarna ir ndjda med insatsen. Vi kan
ocksa se effekter pa att behovet av slutenvard som minskat eller i vissa fall kunnat
undvikas helt.

Samverkanspsykolog Barnahus — Vald/utsatthet
Genom att tillféra kompetens fran BUP sa erhaller vi ett fullvirdigt Barnahus.

Vid utvirdering i styrgruppen framfors att psykologen fran BUP kunnat bidra med
psykologkompetens vid samriaden och i diskussioner kring drendehantering. Psykologen
har dven kunnat bista polisen vid barnférhor samt gatt in i de drenden dér det bedomts
limpligt tillsammans med andra medarbetare pa Barnahus. Psykologen pa Barnahus har
dven bistatt med psykiatrisk bedémning och diagnostik och dirmed underlittat kontakt
med den specialiserade Barn och ungdomspsykiatrin.
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Samordnare Samsjuklighetsutredningen

Samordnarens uppdrag har varit att forbereda delregion Malmo utifran
samsjuklighetsutredningens intentioner. Att kartligga befintliga insatser och identifiera
utvecklingsbehov.

Reformen innehaller férslag pa forindrat huvudmannaskap som innebir att hilso- och
sjukvarden ska ha allt ansvar for vard- och behandlingsinsatser f6r skadligt bruk och
beroende. Den innehaller ocksa forslag pa lagindringar som till exempel ett
obligatoriskt krav pa att inratta samordnad vard- och stédverksamhet samt att LVM
ingar som en del av LPT. Kommunens uppdrag fortydligas i forhallande till sociala
stodinsatser, sociala sammanhang, sysselsittning och boende.
Samsjuklighetsutredningen uppmanar kommuner och regioner att férbereda sin infér
ett genomforande av forslagen.

Under det forsta projektaret har grunden lagts genom att sitta en ledningsstruktur i
delregionen samt kartligening, nitverksbyggande och informationsinsatser.

- Bildat en ledningsgrupp samt en referensgrupp. Referensgruppen syftar till att vara
ett professionellt bollplank till projektledaren.

- Tagit initiativ till, startat och deltagit i ett Skane-nitverk f6r samordnare i de andra
delregionerna i Skane med fokus pa samsjuklighetsreformen i syfte att delregion
Malmo synkar sig med hela Skane.

- Projektledaren har deltagit och informerat om samsjuklighetsprojektet i olika
samverkansgrupper i syfte att géra kommunen och regionen uppmairksamma pa
forestaende reform.

- Malgruppsbeskrivning har tagits fram tillsammans med referensgruppen.

- Projektledaren samt en utredare pa FINSAM har intervjuat de av referensgruppen
prioriterade verksamheterna.

Kartlagt nulige, behov och férutsittningar

- Insamlat och analyserat befintliga utredningar, rapporter och statistik kring
samsjuklighet i Malmo.

- Genomfért intervjuer och samtal med nyckelpersoner inom Region Skane (bl.a.
VO vuxenpsykiatri Malmo-Trelleborg, Beroendecentrum) samt Malmo stads
socialtjanst.

- Identifierat centrala brister i nuvarande vird- och stédsystem, i linje med

samsjuklighetsutredningens slutsatser.
Samverkan och nitverkande

- Etablerat kontakt och regelbundna avstimningar med:
- Region Skanes Vuxenpsykiatri Beroende

- ASF IFO Utredning inom Malmo stad

- Beroendecentrum Malmo

- Delregion mellersta Skane ang; pilot FACT-Beroende, samt f6ljt Uppstart av
FACT-beroende i Nord Vistra Skine.
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- Paborjat dialog med andra berérda aktérer, sisom primirvarden, allménpsykiatrin,
FSF och HVOF

Informationsinsatser

- Forberett och genomfért informationsméten/workshops med personalgrupper f6r
att sprida kunskap om samsjuklighetsutredningen, reformforslag och méjliga

konsekvenset.
- Informerat tjainstepersoner och politiker i den delregionala och regionala
samverkansstrukturen utifran hilso- och sjukvardsavtalet.

Omvirldsbevakning

- Poljt nationella och regionala initiativ kopplat till samsjuklighetsfragor.
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Arbetsmarknads- och socialforvaltningen, Malmo stad

Verksamhet Tilldelning medel Samverkanspart
IPS — Stéd till arbete 1 440 000 kronor Beroendecentrum
Samordnat vird- och stédteam f6r personer med (1 476 943 kronor) Beroendecentrum
samsjuklighet (nyttjat delar av medelen) 620 000 kronor

. . B . . OAE QD1 <t
Integr?rat' tvarProfesswnellt team - Lyftet & Maria (945 821 kronor) Region Skine
Malmé (ej nyttjat medlen) 0 kronor

Pilot Skadligt bruk och beroende Gamla Unga med

Opiodberoende (erhallit 6verblivna medel f6r ér 4) 568 852 kronor Region Skane

Summa 2 628 852 kronot

IPS — Stod till arbete

Individual Placement and Support (IPS), frimst riktad till personer med psykisk ohilsa,
beroende eller samsjuklighet och med ekonomiskt bistind. Verksamheten startade
under hésten 2021 och har f6r nirvarande sju arbetsspecialister anstillda av ASF. Tva
arbetsspecialister har integrerad placering inom teamen pa Beroendecentrum PKA och
Likemedelsmottagningen, Vuxenpsykiatrin Region Skane. Tva nyanstallda
arbetsspecialister har sedan maj manad 2025 integrerad placering inom
behandlingsteamet pa Maria Skane Maria. De sistnimnda ar tillsammans med ytterligare
en kollega initialt finansierade via medel fran Finsam Malmo.

Forvaltningen har ett nira samarbete med Funktionsstédsforvaltningen f6r en enhetlig
IPS i Malmé stad med hég programtrohet f6r bibehallande av IPS som evidensbaserad
metod. Tva av arbetsspecialisterna, samt sektionschef, ar darfor utbildade i metodstod.

Under 2025 har vi fortsatt arbetet med att utveckla samarbetet med dven andra aktorer
for att optimera resultaten men dven for att ge alla malmobor med beroende/skadligt
bruk och psykisk ohilsa samma mdijlighet till st6d via IPS. Vi har inlett samarbete med
allmanpsykiatrin pa Fosievagen och vuxenpsykiatrimottagning spelberoende. For att
Oka aktualiseringarna av unga vuxna och fokusera mer pa férebyggande insatser har vi
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dven inlett samarbete med Plattform Malmé inom ASF samt Ungdomsmottagningen,
Region Skane.

2022 — 19 personer ut i arbete/studier samt 13 personer till annan planerad insats i
samrad med socialsekreterare eller Region Skane, t ex psykiatrisk dygnsviard,
institutionsplacering eller gruppverksamhet for personer med kriminell livsstil .

2023 - 24 personer ut i atbete/studier samt 27 personer till annan planerad insats i
samrad med socialsekreterare eller Region Skane.

2024 - 29 personer ut i arbete/studier samt 21 personer till annan planerad insats i
samrad med socialsekreterare eller Region Skane.

2025 — (jan-okt) 40 personer ut i arbete/studier samt 13 personer till annan planerad
insats 1 samrad med socialsekreterare eller Region Skane.

Samordnat vard- och stodteam for personer med samsjuklighet

Arbetet med att forbereda delregion Malmo infér de kommande lagindringarna i
samsjuklighetsutredningen ar paborjat. Kartligeningen av forutsittningarna for att
starta en samordnad vard- och stédverksamhet dr igang, och dialoger med berorda
aktorer — inklusive primiérvarden och funktionsstodsforvaltningen — har initierats. Det
finns didrmed en borjan till en grundldggande struktur pa plats for att kunna utveckla en
pilotverksamhet som motsvarar utredningens krav pa samordning, uppsokande arbete
och kontinuitet i vird- och stodinsatser.

Samtidigt finns vissa risker som kan paverka mojligheten att na malet inom utsatt tid.
Framfor allt handlar det om komplexiteten i att samla flera huvudmin och
verksamheter kring en ny gemensam modell, sirskilt eftersom malgruppen har
omfattande och langvariga behov som stracker sig 6ver flera vardnivaer. Det finns
ocksa en risk att kartligeningen av primirvardens roll och resurser tar lingre tid dn
planerat, vilket kan f6rdréja implementeringsplanen. Ytterligare en utmaning ar att
skapa en tydlig avgransning mot befintliga FACT- och ACT team, sa att pilotens
malgrupp definieras och inkluderas pa ratt satt.

Sammanfattningsvis ligger arbetet i fas, om 4n lite f6rsenat, pa grund av bland annat
personalombyte i samordnaruppdraget, men fortsatt samordning, tydlig
ansvarsfordelning och férankring hos alla berorda aktorer ar avgorande for att
sikerstilla att piloten kan starta och att verksamheten far ritt fOrutsittningar att mota
malgruppens behov.

Det lingsiktiga malet dr att erbjuda samordnade, behovsanpassade och
personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet, dir skadligt bruk och
beroende ofta kombineras med sociala, psykiatriska eller somatiska behov. Arbetet
syftar till att forbattra och bibehalla deltagarnas hilsa, trygghet och levnadsvillkor
genom att minska undvikbart lidande, sjukdom och déd. Pa sikt ska insatserna ocksa



leda till firre akuta vardtillfillen f6r deltagarna och bidra till att minska
samhallskostnader som annars hade kunnat undvikas.

Integrerat tvarprofessionellt team - Lyftet & Maria Malmo
Aktiviteten kom aldrig igang under 2025 men planeras f6r 2026

28 (33)



29 (33)

Funktionsstodsforvaltningen, Malmo stad

Verksamhet Tilldelning medel Samverkanspart

Virldsdagen Psykisk Hilsa — Heldagskonferens med
temat Nationell strategi f6r psykisk hilsa ”Det handlar 150 000 kronor
om livet”

Region Skane, INM,
MAU, Lokalt Forum

IPS i NIP-teamet — Stéd till arbete vid nyinsjuknad i 1 410 000 kronor Regl(:n Skaen,
psykos Omrade psykos

Aktiv aterhdmtning - Peer Support o

EJWe?khngssamordnare pa motesplats, fler vigar till 1050 000 kronor Region Ska.ne,'
aterhimtning Vuxenpsykiatri

Region Skane,

Suicidprevention — Gemensam kompetenshéjning 210 000 kronor T SO———
Antistigma/ %glgdpreventlon — Gemensam 152 000 kronor Region Ska.ne,.
kompetensh6jning Vuxenpsykiatri
i - . . Region Skaen,
FACT (erhallit 6verblivna medel for ar 4) 1275 122 kronor .
Omride psykos
Summa 4 247 122 kronor

Varldsdagen Psykisk Halsa — Heldagskonferens med temat Nationell
strategi for psykisk halsa "Det handlar om livet”

En gemensam dag for att uppmarksamma, Virldsdagen for psykisk Hilsa tillsammans
med Lokalt Forum och Region Skane Malmo- Trelleborg och Malmé Universitet.

Malet var att skapa en 6ppen dag for att uppmarksamma psykisk hilsa. Innehallet 1
dagen skapades utifran Nya SoL, Nationella riktlinjen Psykisk hilsa och
suicidpreventionen, Det handlar om livet utifrain malomrade 3,4,6,7. Vi ville beskriva

hur vi utvecklar komplexa insatser och hur vi stirker det suicidpreventiva arbetet.

- Under dagen hade en av stadens Gula bdnkar satts fram pé scenen och film om
gula biankarna.

- Hans Brauer (FD verksamhetschef Region Skane Malmé6-Trelleborg) och Bo
Persson (Lokalt forum) inledde dagen

- FPoreningsstraffet, foreningarna frin Lokalt forum berittade om sitt arbete.

- SoL férebyggande, vart befinner vi oss i omstillningen nya Socialtjanstlagen

- Hur skapar vi ett mer inkluderande och hilsosamt samhille
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- Egna erfarenheter av suicid
- Stirkt suicidpreventivt arbete 1 Region Skane- fran strategi till konkreta insatser

- Peer support

IPS i NIP-teamet — Stdd till arbete vid nyinsjuknad i psykos

Den 1 september 2022 tillférde kommunen en arbetsspecialist till
Vuxenpsykiatrimottagning psykos, det sa kallade NIP-teamet (nyinsjuknade i psykos)
for att mojliggdra IPS-insatser f6r malgruppen. Insatsen har hogsta prioritet i
Socialstyrelsens Nationella riktlinjer f6r psykosociala insatser vid schizofreni eller
schizofreniliknande tillstand. Av rapporten fran CEPI, “Implementeringen av
arbetsrehabilitering enligt IPS-modellen i ett vardteam for nyinsjuknade 1 psykos” fran
2017, framgar ocksa vikten av att IPS behover implementeras i team for nyinsjuknade 1
svensk psykiatri idag. ”IPS fungerar preventivt genom att den stirker ungas mojligheter
till ett hallbart arbetsliv trots psykisk ohilsa”. Under de tva senaste aren har efterfragan
Okat 1 sadan omfattning att det numera ar for lang ko for att komma igang med IPS och
det dr sdrskilt olyckligt just f6r den yngre mélgruppen nyinsjuknade. Dirav finns behov
av utokning med en arbetsspecialist. I uppdraget kommer aven ett uppdrag som
metodstodjare inga. ASF anscker ocksa om del av tjanst som metodstédjare for att

kvalitetssikra arbetsmetoden generellt i staden.

Under 2025 tillférdes arbetsspecialist (100%), vilket méjliggjort att fler personer,
nyinsjuknade i psykos, har fatt tillgang till insatsen IPS och att komma ut i arbete eller
studier. Efterfragan av IPS har fortsatt under aret och det finns fortsatt ko, trots
utokningen, vilket dr sarskilt olyckligt for malgruppen yngre nyinsjuknade i psykos dar
flertalet har en komplex samsjuklighetsproblematik. IPS fungerar som en alliansbrygga
till 6vriga behandlingsinsatser pa mottagningen dir synergieffekterna blir stora.

Idag finns tva heltidstjdnster varav en av tjansterna (till 50%) aven arbetar som
metodstodjare/metodutvecklare, for att kvalitetssidkra arbetsmetoden generellt inom de
integrerade verksamheterna inom funktionsstodsforvaltningen. Under 2025 har 30
deltagare fatt tillgang till insatsen och genomsnittsaldern ar 32 ar.

For att kunna méta upp efterfragan av IPS och for att moéjliggora att fler far mojlighet
att komma ut 1 arbete och studier, finns ytterligare behov av utokning inom

verksamheten.
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Aktiv aterhamtning - Peer Support o Utvecklingssamordnare pa
motesplats, fler vagar till aterhamtning

En tjinst som Peer support har tillskapats for att arbeta med dterhimtning pa
Motesplats Vinkretsen och Nydala samt 1 Aktiv aterhdmtning. En samordnande tjanst
har tillskapats som arbetar f6r samordning och utveckling av aterhimtningsarbetet samt
som handledare for Peer support i verksamheten. Samordnaren ska dven arbeta for en

samverkan mellan motesplatserna och Vuxenpsykiatrin.

Malet har varit att erbjuda malmoébon fler vigar till aterhdmtning for att pa det viset 6ka
delaktighet och jamlikhet i samhillet. Att 6ka samverkan mellan métesplatserna och
Vuxenpsykiatrin Malmo- Trelleborg.

Samverkan mellan métesplatserna och Vuxenpsykiatrin har blivit tydligare i vardagen
och flera kontaktvagar mellan FSF och Vuxenpsykiatrin har bildats. Peer support finns
tillgdngligt £6r malmobor varje dag pa motesplatserna vilket har bidragit till en bittre
tillginglighet f6r malmébon och en enklare vig mellan att delta i1 aktiv aterhdmtning
och dven bes6ka métesplatsen utifrian igenkinning av personal. Motesplatserna har
aven kunnat erbjuda aterkommande kurser i aterhdmtning med Peer support som
kursledare vilket ir ett evidensbaserat arbetssitt.

Suicidprevention — Gemensam kompetenshdjning

Arbetet med suicidprevention 1 Malmé stad har pagatt sedan 2021 och har utvecklats
till ett langsiktigt och hallbart arbete. Fokus har legat pa kompetenshojande insatser,
implementering av gemensamma rutiner och forstirkt samverkan.

Under 20242025 har samtliga mjuka forvaltningar genomfort utbildningar anpassade

efter malgrupper och uppdrag, samt implementerat rutiner for agerande vid suicidrisk.

I samverkan med Fastighets- och gatukontoret, Region Skane och civilsamhillet har
Malmo stad dven arbetat med att stirka medborgarnas kunskap. Detta har skett genom
Suicidpreventiva dagen den 10 september och lanseringen av en informationssida om
de gula vanskapsbinkarna — ett arbete som fatt nationell uppmarksamhet och lett till att
begreppet vinskapsbank inkluderades i Sprakradets nyordslista 2024.

Infor regeringens nya strategi for psykisk hilsa och suicidprevention (2025-2035)
arrangeras en heldagskonferens den 9 september 2025 tillsammans med Delregion
Malmo, Region Skdne och utskottet for suicidprevention som ett avstamp 1 utveckling
av det lokala arbetet i Malmo. Konferensen belyser aktuella delmal.

Konferens 9 september — Det handlar om livet

Konferensen arrangerades i samverkan med Delregion Malmé och Skanegemensam
Samverkansgrupp Psykiatri. Den var vilbesokt (ca 300 deltagare) och programmet
mottogs mycket positivt. Innehéllet lyfte nationell strategi, forskning, arbetet med
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stigma/sjilvstigma samt praktiska metoder sisom ASSIP och FACT. Konferensen gav

ett gemensamt avstamp for fortsatt samverkan 1 Skine och Malmo.
Spridning till medborgare — Suicidpreventiva dagen 10 september

Dagen efter konferensen aktiverades flera gula vinskapsbiankar dir Malmébor kunde
mota ambassadorer, anhorigstod, socialpsykiatri och civilsamhaillesaktorer. Detta 6kade
tillgdngligheten till stéd och bidrog till minskat stigma samt battre koppling mellan
professionens kunskap och medborgarnas behov.

Nationella konferensen i Karlstad

Malmo stad deltog i tre delseminarier, dir arbetet med rutinen for suicidprevention,
personlig krisplan och den lingsiktiga implementeringen av MHFA presenterades. Over
3 200 medarbetare har utbildats genom aren, vilket stirkt tidig upptickt av psykisk

ohilsa och utvecklat Malmé stads suicidpreventiva struktur.
Arbetet med personlig krisplan och sidkerhetsplan

Rutinen och arbetssittet har fatt nationell spridning. Efterfragan fran andra regioner
och kommuner gallande dokumentation, bildstod, Suicidstegen samt kopplingen till

genomforandeplanen.
Stigma och sjélvstigma i arbetslivet

Utbildningsinsatser, sarskilt MHEFA for chefer, har 6kat tryggheten i bemotande och
formagan att identifiera psykisk ohilsa tidigt. Reflektions- och dialogpass, bland annat
genom filmen Stigma — berdr oss alla, visade behov av fortsatt arbete for ett
inkluderande, tryggt och stigmafritt arbetsliv. Detta ligger i linje med nationella mal f6r
psykisk hilsa och arbetsmiljo.

Antistigmal/Suicidprevention — Gemensam kompetenshojning

Satsningen har fokuserat pa att stirka det frimjande och férebyggande arbetet inom
psykisk hilsa med sirskilt fokus pa att minska stigma och sjilvstigma hos medarbetare
och chefer 1 Malmé stad.

Arbetet har bedrivits 1 samverkan med Region Skine, Hjiarnkoll, MIND och
civilsamhallet. Insatserna har omfattat pilotutbildningar i MHFA f6r chefer,
filmvisningar och dialogtriffar baserade pa "Stigma berdr oss alla", workshops och
reflekterande samtal om normer och bemétande, samt utvecklingen av riktlinjer f6r
agerande vid psykisk ohilsa.

Arbetet har stirkt Malmo stads interna arbete fOr att minska stigma och sjilvstigma

bland medarbetare och chefer.
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I utbildningsinsatserna — saisom MHFA {61 chefer — framkom tydligt att 6kad kunskap
ger trygeghet 1 bemotandet och f6rmaga att tidigare identifiera psykisk ohalsa. Chefer
upplever att de fatt verktyg utifran handlingsplanen - BLEUS och ¢kad forstaelse for
risk- och skyddsfaktorer. Arbetet har bidragit till en 6kad samverkan kring
grinsdragning i chefsrollen och samverkan med HR och féretagshilsovarden.

Reflektioner fran filmvisningar och dialoger ("Stigma — berdr oss alla”) 1 samverkan
med Hjirnkoll visade starkt behov av fortsatt arbete fOr att minska stigma 1 arbetslivet.
Detta bidrar till ett mer inkluderande och tryggt arbetsklimat, 1 linje med regeringens
malomraden om ett hallbart arbetsliv och minskat stigma. Arbetet har ddrmed stirkt
hela organisationens férmaga att férebygga psykisk ohilsa, vilket dven gagnar
medborgare genom bittre bemétande och minskad skam kopplat till att s6ka stéd.

Vi har paborjat arbetet med att utéka ambassadorer for de gula vinskapsbankarna med

att fa in en ambassador anstilld 1 forvaltningen.
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	Satsningen har bedömts som mycket positiv och användbar för barnenheten personal och brukare/barn. Genom handledning och utbildning i metoden har vi fått tryggare personal och kunnat kvalitetssäkra vårt arbete kring barnet och dess delaktighet. Stödet har lett till utveckling av nya arbetsmetoder runt barnet.
	Arbetsmarknads- och socialförvaltningen
	Barn i Hederskontext och våld – Konsultation och vägledning vid utredning

	För att främja den psykiska hälsan samt förebygga ohälsa hos barn och unga som lever i en hederskontext är det viktigt att frågan kring heder hanteras under utredning, för att därefter kunna erbjuda adekvat insats som även matchar allvarlighetsgraden. Möjligheten till stöd i handläggningen av ärenden i en hederskontext på IFO Utredning har därför förstärkts genom att Resursteam heder (RTH) har erbjudit konsultation på plats. RTH har alltid haft en konsultativ roll (telefon) men sedan juni 2025 har Resursteam heder bemannat IFO Utredning och Mottag på samtliga adresser tre timmar per vecka. Vid behov kommer RTH även att kunna medverka vid samtal med barnet/den unge utöver dessa tre timmar.
	Under perioden sept-dec 2024 tog vi emot 15 konsultationer från IFO Utredning och Mottag Barn och Familj. Under samma period 2025 dubblerades siffran (under detta projekt) till 30 konsultationer (vilka avsåg 53 personer).
	Enligt utvärdering av projektet, där 60 socialsekreterare från samtliga enheter på IFO Utredning och Mottag Barn och Familj, har övervägande (48) svarat positivt till att RTH bemannar deras enheter. I fritext framgår att det är lättare att föra dialog kring ärenden om man ses fysiskt, att RTHs närvaro gör att man påminns om hedersaspekten, samt att det underlättar att ha RTH nära tillhands under hög arbetsbelastning.
	Förfam – För familjehemsplacerade barn i förskoleålder

	Familjehemsplacerade barns är en tydlig riskgrupp vad gäller en rad olika svårigheter i livet. En tydlig riskfaktor är att lyckas i skolan. Malmö stad erbjuder därför insatsen Skolfam för barn som går i grundskolan. Denna satsning har bestått i att erbjuda Skolfamliknande insatser till förskolebarn. Anledningen till detta är att:
		Tidig upptäckt av svårigheter och tidigt riktade insatser gör stor skillnad för om barnen utvecklar några faktiska svårigheter i skolan
		Vi vet att de barn som deltar i Skolfam under en längre tid får bäst resultat
		Det finns få förebyggande insatser riktade till familjehemsplacerade barn i förskoleåldern
		Stadieövergångar är en känslig period för många barn där övergången mellan förskola och skola är viktig
	När barnet blir aktuellt för Förfam bildar barnsekreterare/familjehemssekreterare, specialpedagog och psykolog ett team kring barnet. Barnsekreterare/familjehemssekreterare bidrar med sin kunskap kring barnet och barnets nätverk samt bakgrund, specialpedagog och psykolog gör kartläggning. Tillsammans med barnets förskola, familjehem och barnets biologiska föräldrar gör man upp en plan för att man tillsammans ska kunna hjälpa barnet på bästa sätt. Teamet följer sedan barnet under hela barnets tid i förskola och grundskola. Till Förfam kopplas utbildningen Vägledande samspel (ICDP) till viktiga vuxna t e x förskolepersonal och familjehemsföräldrar. Utbildningen består av 2 timmar vid sex tillfällen. BVC blir en viktig samverkanspartner eftersom BVC följer barnets utveckling och då det inte finns någon verksamhet motsvarande elevhälsa på förskolan.
	Satsningen har resulterat i att vi tagit emot 18 barn i Förfam. Effekterna för de barn som vi tagit emot har varit att vi kunnat identifiera de barn som är i behov av särskilda insatser. Insatserna har getts i förskolan men även att barnets insatser har varit på plats i samband med att barnet börjar i Förskoleklass. Barnet har fått en bättre övergång mellan förskola och skola. Insatserna har även handlat om insatser från Region Skåne där vi haft samarbete med BVC och där vi skickat remisser till och rådfrågat psykiatrin. Vi har frågat familjehemmen hur de upplevt Förfam och de tycker alla att det varit till stor hjälp både i samverkan med förskolan och vid övergången till skolan. En del familjehem har upplevt att det varit skönt att få veta att deras barn utvecklas fint och därför vågat ta steget att bli särskilt förordnad vårdnadshavare. Under 2025 har vi haft fyra ICDP-grupper.
	Det har uppstått en del effekter som vi inte hade med i ansökan. Vi har fått ett mer intensivt samarbete med förskoleförvaltningen där vi lär oss mer om varandras verksamhet. Det har gjorts en broschyr om familjehemsvård till pedagoger och det har också varit en föreläsning om familjehemsvård till förskoleförvaltningen. Planen framöver är att några medarbetare kommer att skugga varandras verksamheter som kompetensutveckling. Vi har börjat ingå i ett samverkansforum med Viktoriagården, Föräldra/barnhälsan och socionom på familjecentral. Förfam har väckt intresse även på nationell nivå. Allmänna barnhuset har fått regeringsmedel att utveckla manual och sprida Förfam. En av psykologerna på Skolfam är med i detta utvecklingsarbete och det arbete som gjorts i Malmö har kunnat tagits tillvara på nationell nivå.
	Skolfam - För familjehemsplacerade barn i skolålder

	Skolfams psykologer ger konsultation och utbildning till socionomer som arbetar som utredare, barnsekreterare eller familjehemssekreterare inom ASF utredning. Detta har skett sedan 2018 då man tilldelades medel till 0,5 psykologtjänst. Under 2025 blev de tilldelade medlen betydligt lägre. Anledningen till aktiviteten/projektet är att socialtjänstens uppdrag blir allt mer komplexa, allt fler lider av psykisk ohälsa och allt fler barn har neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Barnen som är familjehemsplacerade har dessutom ofta varit med om potentiellt traumatiska händelser. Detta gör att behov av konsultation och utbildning från psykolog ökat inom socialtjänsten.  Eftersom psykologerna inom Skolfam arbetar tillsammans med barn- och familjehemssekreterare och ingår i ASF IFO utredning har de redan stor kännedom om socialtjänstens arbete och behov. Detta underlättar både konsultation och utbildningar som kan skräddarsys på ett sätt som inte är möjligt om det inte redan finns en stor kunskap om varandras arbetsfält.
	Satsningen har resulterat i att psykologer har haft följande utbildningar där socionomer deltagit:
		Barns utveckling del 1 och 2
		Lågaffektivt bemötande
		Traumautbildning för alla medarbetare inom familjehemsvården
		Utbildning i trauma för sektioner inom utredning
		Utbildning i anknytning för sektioner inom utredning
		Utbildning kring NPF och bildstöd till familjerätten
		Utbildning kring NPF till sektion inom utredning
	Trycket för konsultationer har varit stort både från utredare och från familjehemsvården kring barn som inte ingår i Skolfam. Konsultationerna har bland annat handlat om NPF, hur man ska tolka barns beteende, stöd till familjehems bemötande av barnen samt umgängesfrågor. Under 2025 har många efterfrågat konsultation av specialpedagog. Detta har handlat om att ”förstå skolans värld”, tips till samarbete, vad man kan kräva av skolan och kunskap till familjehemsföräldrar om att vara skolförälder.
	Stöd vid umgängen – Vid placering i jour- och familjehem

	Satsningen Projekt kontaktperson vid umgänge innebär att bygga upp en tydlig och lättillgänglig insats där kontaktpersoner ger ett enklare, kompensatoriskt stöd vid umgänge på uppdrag av socialtjänsten enligt SoL. Insatsen används när det finns behov av stöd för att umgänge ska bli tryggt och genomförbart, men där mer omfattande insatser inte bedöms nödvändiga. Arbetet omfattar rekrytering, utredning och handledning av kontaktpersoner samt framtagande av rutiner och samverkan med berörda verksamheter.
	Under 2025 har satsningen startats upp och etablerats organisatoriskt. Kriterier för kontaktpersoner har tagits fram och skillnaden mot andra insatser inom Umgåsens verksamhet har tydliggjorts. Rutiner och samverkansformer har utvecklats tillsammans med Umgängesstödet, familjehemssektionerna och utredningssektionerna. Informationsinsatser har genomförts gentemot socialtjänsten för att öka kännedom och säkerställa rätt användning av insatsen. Rekrytering och utredning av kontaktpersoner har påbörjats och vid årsskiftet fanns sex utredda kontaktpersoner, ett pågående ärende samt två ärenden under uppstart. Under 2025 har material utformats för både individuell handledning och grupphandledning för kontaktpersonerna i syfte att säkerställa kvalitet, likvärdighet och stöd i uppdragen.
	Hälsa- vård och omsorgsförvaltningen
	Förskoleförvaltningen
	Förebygga utanförskap

	Satsningen Projekt kontaktperson vid umgänge innebär att bygga upp en tydlig och lättillgänglig insats där kontaktpersoner ger ett enklare, kompensatoriskt stöd vid umgänge på uppdrag av socialtjänsten enligt SoL. Insatsen används när det finns behov av stöd för att umgänge ska bli tryggt och genomförbart, men där mer omfattande insatser inte bedöms nödvändiga. Arbetet omfattar rekrytering, utredning och handledning av kontaktpersoner samt framtagande av rutiner och samverkan med berörda verksamheter.
	Under 2025 har satsningen startats upp och etablerats organisatoriskt. Kriterier för kontaktpersoner har tagits fram och skillnaden mot andra insatser inom Umgåsens verksamhet har tydliggjorts. Rutiner och samverkansformer har utvecklats tillsammans med Umgängesstödet, familjehemssektionerna och utredningssektionerna. Informationsinsatser har genomförts gentemot socialtjänsten för att öka kännedom och säkerställa rätt användning av insatsen. Rekrytering och utredning av kontaktpersoner har påbörjats och vid årsskiftet fanns sex utredda kontaktpersoner, ett pågående ärende samt två ärenden under uppstart. Under 2025 har material utformats för både individuell handledning och grupphandledning för kontaktpersonerna i syfte att säkerställa kvalitet, likvärdighet och stöd i uppdragen.
	Hälsa, rörelse och livskraft i förskolan

	Satsningen har haft fokus på att stärka barns psykiska och fysiska hälsa genom ökad rörelse, lek och hälsofrämjande arbetssätt i förskolan. Insatserna har riktats både mot barn, pedagoger och vårdnadshavare och har syftat till att skapa hållbara strukturer för rörelse som en integrerad del av förskolans pedagogiska verksamhet. Genom kompetensutveckling för pedagoger, riktade aktiviteter i barngrupperna, inköp av material samt föräldrainriktade insatser har förskolan arbetat för att främja barns välbefinnande, självreglering och trygghet. Satsningen har genomförts i ett område med socioekonomiska utmaningar där förskolan har en särskilt viktig roll i det hälsofrämjande och förebyggande arbetet.
	Satsningen har haft mycket god effekt på pedagogernas kompetens och trygghet i att arbeta med rörelse som en integrerad del av undervisningen. Pedagogerna har utvecklat ett ökat kunnande kring sambandet mellan fysisk aktivitet, psykisk hälsa och lärande vilket avspeglar sig både i dialoger och i vad barnen dagligen erbjuds i utbildningen. Barnen erbjuds idag ett större utbud av strukturerade och spontana rörelseaktiviteter anpassade både efter gruppens och individens nivå. För barnen har satsningen inneburit en ökad rörelseglädje, engagemang och delaktighet. Pedagogerna beskriver positiva effekter i barngrupperna som ökad motivation, glädje, samspel och bättre arbetsro. Rörelse används i högre grad som ett verktyg för både välbefinnande och lärande och har blivit en naturlig del av barnens vardag i förskolan.
	Ett hälsofrämjande årshjul har arbetats fram och använts som ett gemensamt stöd i verksamheten. Årshjulet har omfattat återkommande aktiviteter varje månad kopplat till hälsa. För pedagogerna har detta även inneburit ett ökat fokus på den egna arbetsmiljön med hälsofrämjande inslag.
	Samtidigt har ett projekterande arbete genomförts på samtliga avdelningar där barnens undervisning haft ett tydligt fokus på hälsa och livsstil. Projekten har utgått från barnens intressen och behov och har utöver rörelse även omfattat andra hälsofrämjande aspekter såsom återhämtning, relationer, trygghet och goda vardagsvanor. Vilket bidragit till ett helhetsperspektiv på hälsa och stärkt barnens förståelse för kropp, känslor och välbefinnande.
	Inköp utav material och utrustning har bidragit till mer tillgängliga och inspirerande lärmiljöer som stimulerar barnens motorik, samspel och självreglering. Dessa miljöer har använts aktivt och haft en stor betydelse för att skapa en mer rörelserik och inkluderande miljö.
	När det gäller samverkan med vårdnadshavare har satsningen gett viktiga erfarenheter men även synliggjort ett fortsatt utvecklingsbehov. Genom drop-in, föräldraträffar och kommunikation via Tempus har vårdnadshavare fått ökad inblick i förskolans arbete. Samtidigt visar erfarenheter att mer fokus behöver läggas på att ytterligare stärka vårdnadshavares kunskap, delaktighet och möjlighet att ta del av och omsätta hälsofrämjande arbetssätt även i hemmet. PEP-dagen har ännu inte genomförts och planeras att genomföras under våren.
	Hälsofrämjande arbete för psykisk hälsa

	Satsningen har utgått från ett salutogent och hälsofrämjande perspektiv med fokus på rörelse och hälsa. Syftet har varit att öka kompetensen hos all personal och ledning kring hur fysisk aktivitet kan främja psykisk hälsa hos barn och att skapa en hållbar kultur för rörelse i våra förskolor.
	Satsningen har bestått av:
		Föreläsningar med erkända forskare dels inom folkhälsovetenskap och barns rörelse med fokus på fysisk aktivitet och motorisk förmåga i ett hälso- och livsperspektiv, dels inom självledarskap och medarbetarskap för att stärka personalens välmående och engagemang.
		Fortbildning och workshops om hur fysisk aktivitet kan integreras i förskolans vardag.
		Hyra av större lokaler för att möjliggöra kollegialt lärande och utbyte mellan de fyra förskolorna i vårt rektorsområde.
		Inköp av relevant litteratur för att ge möjlighet att fördjupa våra kunskaper och skapa en gemensam teoretisk grund för det fortsatta arbetet.
	Det kollegiala utbytet har bidragit till en kultur av samarbete och delad kunskap. Genom att pedagoger från olika förskolor möts och utbyter erfarenheter har vi sett att goda exempel och framgångsrika arbetssätt sprids. Detta har lett till ökad likvärdighet i hur rörelse och hälsa implementeras i verksamheten, stärkt känsla av gemenskap och professionell utveckling bland personalen. Det har även gett goda förutsättningar för långsiktig hållbarhet eftersom idéer och metoder förankras brett.
	Utöver detta har satsningen resulterat i konkreta förändringar i verksamheten:
		Ökad medvetenhet hos pedagoger om vikten av rörelse för hälsa och lärande.
		Samtliga förskolor har utformat en rörelsepolicy.
		Dagliga vuxenledda fysiska aktiviteter erbjuds alla barn såsom rörelselekar, motoriska utmaningar och pulshöjande aktiviteter.
		Förändrat beteende hos barn: fler deltar i aktiva lekar i stället för passiva aktiviteter.
		Barn har fått större förståelse för varför rörelse är viktigt för sin hälsa.
	Logoped i förskola

	Malmö är en stad där barn har olika uppväxt villkor och Förskoleförvaltningen jobbar för att ge barnen likvärdiga livschanser. Det finns många barn på förskolor i Malmö som befinner sig i språkliga svårigheter. Särskilt utmanande är det på förskolor i socioekonomiskt utsatta områden där majoriteten av barnen har svenska som andraspråk. Det är svårt att veta om de språkliga svårigheterna beror på ev. språkstörning eller otillräcklig exponering för det svenska språket. För väldigt många av våra barn är förskolan den enda platsen där de exponeras för det svenska språket. Förskolan saknar logopedkompetens för att göra dessa bedömningar och även om den kompetensen hade funnits, hade den inte kunnat användas i det syftet. Detta på grund av det inte ingår i förskolans uppdrag att göra bedömningar av individens/barns språkutveckling. Dessa utmaningar innebär att en stor andel barn som vi lämnar över till skolan, har otillräcklig svenska som både försvårar deras skolstart, påverkar deras skolgång där de också riskerar utanförskap. Som ytterligare utmaning finns det föräldrar som behöver stöd i sitt föräldraskap vilket Förskoleförvaltningen arbetar med i samverkan på olika sätt.
	Logoped i förskola kan bidra med kunskap och kompetensutveckling i språk och kommunikation som bidrar till en likvärdig utbildning präglad av tillgänglighet och delaktighet via språket. Logoped kan med sin kunskap och utbildning bidra både med kunskap om språkutveckling, språkliga svårigheter och olika funktionsnedsättningar som kan öka risken för att barn hamnar i språklig sårbarhet. Logoped kan också bidra till arbetet med att uppmärksamma och kartlägga språkliga hinder eller språkliga sårbarheter i skolans olika lärmiljöer och genom samarbete med pedagoger, specialpedagoger och psykologer bidra till att utveckla barns språk- tal- och kommunikationsförmåga.
	Genom tidiga insatser och ett träffsäkert och ändamålsenligt stöd i samverkan med logopedmottagningen ”hitta” barn i språklig sårbarhet som är i störst behov av språkstimulering. Förskolan är en viktig arena för att upptäcka de barn som vi behöver samverka kring men också en möjlighet att få till en tidig dialog med vårdnadshavare utifrån det relationella kapital vi från förskolan har. På så vis kan vi vara en lots mellan vårdnadshavare och logopedimottagningen men också att vårt arbetssätt när det gäller barns språkutveckling kan hålla en högre kvalitet genom samverkan logoped – specialpedagog/förskollärare. Synergieffekterna med ökad kunskap och förståelse för barns språkutveckling hos föräldrar. Samarbetet mellan förskola och Logopedimottagning kan leda till att rådgivning kring språkstimulans lättare kan appliceras i barnets vardag.  Förskolan kan genom sin dialog med föräldrar fortsätta vara stöd under hela förskoleperioden och barnens kontakt med logoped.
		Att bidra till bättre språkutveckling hos barnen
		Att minska risken för att barn hamnar i språkliga sårbarheter
		Att minska risken för att utanförskap och psykisk ohälsa senare i livet genom att lägga en god språklig grund i de tidiga åren
		Att öka likvärdigheten gällande barns språkliga förmåga
		Att öka pedagogernas kompetens gällande tal- språk- och kommunikation hos barnen
		Att bidra till samverkan med vårdnadshavare och deras ökade medvetenhet gällande sina barns språkutveckling
	Grundskoleförvaltningen
	Problematisk frånvaro

	Insatsprogram vid omfattande elevfrånvaro är under utveckling och utprovande inom psykologsektionen i nära samverkan med några av Malmö stads grundskolor. Insatsprogrammet genomförs av skolans elevhälsopsykolog, berörda skolmedarbetare tillsammans med vårdnadshavare samt berörd elev. Insatsprogrammet innefattar 4 möten under 4-5 veckors tid och målgruppen är primärt de elever där frånvaroproblematiken inte befästs under längre tid och där orsaken handlar om elevens psykiska mående och funktion. Data visar ett positivt utfall med minskad frånvaro under programtiden och vid uppföljning efter insatsen. Utvecklingsarbetet inkluderar även kompetensförstärkning där skolan efterhand kan genomföra bärande delar av insatsprogrammet självständigt, dvs med minskad beroende av psykolog vilket på sikt ger ökade möjligheter att skala upp insatsen.
	Ett fungerande insatsprogram har under året tillgänggjorts för allt fler av Malmö stads grundskolor vilket också medfört att kompetens kring insatsprogrammet ökat inom förvaltningen och att fler elever kunnat ta del av insatsen vilket bidragit till ökad skolnärvaro. En pilotstudie av insatsprogrammet har genomförts under året med lovande resultat och viktiga erfarenheter inför arbetet med en mer omfattande forskningsstudie som beräknas starta 2026.
	Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen
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	Fördelning av delregionala stimulansmedel Malmö
	Region Skåne
	Peer Support i FACT-team – Egenerfarnas perspektiv
	ACT Lärande och social träning i annan miljö, Mat- och trädgårdsgrupper
	FACT Unga – Tvärprofessionellt flexibelt team
	Samverkanspsykolog Barnahus – Våld/utsatthet
	Samordnare Samsjuklighetsutredningen

	Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Malmö stad
	IPS – Stöd till arbete
	Individual Placement and Support  (IPS), främst riktad till personer med psykisk ohälsa, beroende eller samsjuklighet och med ekonomiskt bistånd.  Verksamheten startade under hösten 2021 och har för närvarande sju arbetsspecialister anställda av ASF. Två arbetsspecialister har integrerad placering inom teamen på Beroendecentrum PKA och Läkemedelsmottagningen, Vuxenpsykiatrin Region Skåne. Två nyanställda arbetsspecialister har sedan maj månad 2025 integrerad placering inom behandlingsteamet på Maria Skåne Maria. De sistnämnda är tillsammans med ytterligare en kollega initialt finansierade via medel från Finsam Malmö.
	Förvaltningen har ett nära samarbete med Funktionsstödsförvaltningen för en enhetlig IPS i Malmö stad med hög programtrohet för bibehållande av IPS som evidensbaserad metod. Två av arbetsspecialisterna, samt sektionschef, är därför utbildade i metodstöd.
	Under 2025 har vi fortsatt arbetet med att utveckla samarbetet med även andra aktörer för att optimera resultaten men även för att ge alla malmöbor med beroende/skadligt bruk och psykisk ohälsa samma möjlighet till stöd via IPS. Vi har inlett samarbete med allmänpsykiatrin på Fosievägen och vuxenpsykiatrimottagning spelberoende.  För att öka aktualiseringarna av unga vuxna och fokusera mer på förebyggande insatser har vi även inlett samarbete med Plattform Malmö inom ASF samt Ungdomsmottagningen, Region Skåne.
	2022 – 19 personer ut i arbete/studier samt 13 personer till annan planerad insats i samråd med socialsekreterare eller Region Skåne, t ex psykiatrisk dygnsvård, institutionsplacering eller gruppverksamhet för personer med kriminell livsstil .
	2023 - 24 personer ut i arbete/studier samt 27 personer till annan planerad insats i samråd med socialsekreterare eller Region Skåne.
	2024 - 29 personer ut i arbete/studier samt 21 personer till annan planerad insats i samråd med socialsekreterare eller Region Skåne.
	2025 – (jan-okt) 40 personer ut i arbete/studier samt 13 personer till annan planerad insats i samråd med socialsekreterare eller Region Skåne.
	Samordnat vård- och stödteam för personer med samsjuklighet
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