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Funktionsstodsnimnden foreslas besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Nimnden vilkomnar det reviderade programmet f6r den nationella minoriteten samer
och ser positivt pa att kopplingen till Malmé stads policy f6r manskliga rittigheter har
fortydligats. Det ar ocksa positivt att den samiska gruppen involverats 1 6versynen samt

att programmet genomgatt klarspraksgranskning.

Vidare vilkomnar nimnden att arbetsgivarperspektivet tydliggjorts och att inriktning
indrats fran att h6ja medvetenhet om, till att h6ja kunskap om de nationella
minoriteterna och deras rittigheter. For att sikerstalla en likvirdig kunskapsniva 1
staden bor dock kunskapshéjande insatser samordnas centralt inom ramen for arbete

med minskliga rittigheter.

Nimnden bedémer att det finns behov av att klargéra hur genomférandet av
programmen ska ske inom ramen f6r stadens Overgripande styrning av arbetet med
minskliga rittigheter. Ett gemensamt och samordnat forhallningssitt 4r av betydelse
for att sakerstilla en enhetlig tillimpning i stadens verksamheter. Namnden efterfragar
darfor en mer konkret styrkedja och samordning samt tydligare indikatorer och

resultatmal, 1 likhet med handlingsplanen f6r den nationella minoriteten romer.

Yttrande

I yttrandet ombeds funktionsstodsnaimnden sarskilt kommentera stadskontorets utkast
till reviderat program utifran foljande remissfragor:

1. Har er nimnd nagra 6vergripande synpunkter pa innehallet i det féreslagna
programmet for den nationella minoriteten samer?

2. Vilka mojligheter och utmaningar ser er nimnd med de dndringar som gjorts i
foreslaget program?
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Har er namnd nagra 6vergripande synpunkter pa innehallet i det
forslagna programmet for den nationella minoriteten samer?

Policyn for de nationella minoriteterna utgor en del av Malmo stads samlade arbete
med att stédja de manskliga réttigheterna. I policyn f6r minskliga rittigheter framgar
att det finns en naturlig koppling mellan de nationella minoriteternas rittigheter och
grundliggande rittighetskonventioner. Nimnden ser positivt pa att det i forslaget till
reviderat program fortydligas att Malmo stad ska arbeta rittighetsbaserat och att
programmet nu tydligt synlige6r kopplingen till stadens policy f6r minskliga rittigheter
med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jaimstéilldhet.

Nimnden ser positivt pd att den samiska gruppen har gjorts delaktiga i 6versynen av

programmet som ligger till grund f6r den foreslagna revideringen.

Nimnden ser ocksa positivt pa att programmet har genomgatt en revidering enligt

klarsprak vilket Okar tillgingligheten.

Om ansvarsférdelning, styrning och genomférande
Nimnden noterar att stadskontoret har en samordnande roll av programmet. Det
framgar dock inte tydligt vilket ansvar som aligger respektive nimnd och forvaltning i

arbetet med att genomféra programmets inriktningar och mal.

Nimnden bed6émer att avsaknaden av en tydlig ansvarsfordelning riskerar att leda till
otydlighet 1 genomférande, prioritering och uppfoljning. For att sikerstilla en likvirdig
tillimpning 1 hela staden, oavsett nationell minoritet, anser nimnden att det finns

behov av en tydligare styrning av arbetet.

Vidare for att mojliggora ett systematiskt genomférande och en dndamalsenlig
uppféljning anser nimnden att det finns behov av tydligare indikatorer, dtaganden eller
resultatmal kopplade till respektive inriktningsmal 1 likhet med handlingsplan f6r den

nationella minoriteten romet.

Vilka majligheter och utmaningar ser er namnd med de @ndringar som
gjorts i foreslaget program?

Nimndens strukturella utvecklingsarbete inom manskliga rittigheter utgar fran MR-
policyn och tre initiala fokusomriaden: kunskapshéjande insatser, implementering av
rittighetsbaserat arbetssitt samt stod till verksamheten och Malmoébor. Namnden ser
moijligheter att bidra till arbetet i programmen inom ramen f6r arbetet med miénskliga
rittigheter. Men vill lyfta att nimnden ser ett behov av fortydligande vad giller
samordning och styrning av arbete med den nationella minoriteten judar, liksom f6r
samer, tornedalingar och sverigefinnar. Utan sadana fortydliganden riskerar

programmets intentioner att inte fa fullt genomslag i verksamheterna.
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Kunskapshoéjande insatser

Nimnden ser positivt pa att inriktningen i revideringen har férdndrats fran att hoja
medvetenhet om till att h6ja kunskap om de nationella minoriteterna och deras

rittigheter.

Funktionsstodsnamnden vilkomnar att arbetsgivarperspektivet finns med 1
programmet. Nimnden vill dock framhalla att policyn f6r minskliga rittigheter, som
programmet hinvisar till, saknar ett sadant arbetsgivarperspektiv. Denna diskrepans
riskerar att leda till en motsagelsefull styrkedja och skapa otydlighet kring vilka
skyldigheter och rittigheter som giller for medarbetare respektive arbetsgivare.

Policyn for de nationella minoriteterna utgor en del av Malmo stads samlade arbete
med att stédja de manskliga réttigheterna. I policyn f6r minskliga rittigheter framgar
att det finns en naturlig koppling mellan de nationella minoriteternas rittigheter och
grundlidggande rittighetskonventioner. Da kunskapshodjande insatser planeras for
minskliga rittigheter inom staden menar nimnden att kunskapsinsatser om nationella

minoriteters bor rittigheter integreras 1 detta arbete.

Samtidigt vill nimnden lyfta behov av att tydliggéra hur sidana kunskapshéjande
atgarder ska genomforas och samordnas. For att sikerstalla en likvirdig kunskapsniva i
staden bor kunskapshéjande insatser tas fram och samordnas pa central niva inom

ramen for arbetet med manskliga rittigheter

Ordforande Roko Kursar (L)

Ansvarig utredare Jennie Strém

Reservationer och sarskilda yttranden

Uno Hansson (SD), Stefan Claesson (SD), Jane Olin (SD) och Jeanette Persson (SD)
limnar ett sarskilt yttrande i drendet. (se Bilaga 7)
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