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1. Bakgrund

Malmé FF och Malmé stad har under lang tid samarbetat genom olika
samhillsprojekt som syftar till delaktighet, hilsa och inkludering.

Partnerskapet “"Himmelsbla tillsammans” dr det forsta gemensamma initiativet
med funktionsstédsnidmnden, och personer inom daglig verksamhet enligt LSS

§9:10.

Verksamheten inom 6verenskommelsen ska ge personer inom daglig
verksamhet och funktionsnedsittningar maojlighet till meningsfull rorelse och
gemenskap genom trining med Malmo FF. Dirtill genomférs samtalstillfillen

med fokus pa hilsa, rorelse, kost, psykiskt vilbefinnande och socialt stod.

Ambitionen ir att inleda ett idéburet offentligt partnerskap, med ett uppstartsar
dir arbetsformer utformas och prévas. Syftet ar att tillsammans utveckla
modellen vidare, skapa fler traningstillfallen och att lingsiktigt 6ppna upp for

fler personer fran daglig verksamhet att delta i verksamheten.

2. Parter

Malmé Fotbollférening (Malmo FF)
Eric Perssons vig 31, Box 19067, 200 73 Malmo
Org.nr: 8460004487

Kontakt: Jimmy Rosengren, 0730 31 81 86

jimmy.rosengren@mff.se

Funktionsstddsnimnden, Malmé stad
205 80 Malmé
Org.nr: 212000-1124

Kontakt: Sara Alfredsson, 0707 26 49 05

sara.alfredsson@malmo.se

3. Vardegrund

Partnerskapet bygger pa 6msesidig respekt, delaktighet, 6ppenhet och
transparens. Saval Malmé FF som Funktionsstodsnimnden Malmo stad stravar
efter att stirka manniskors hilsa, sjilvkinsla och sociala inkludering.
Partnerskapet féljer Malmo stads regler f6r idéburen sektor och betonar

lingsiktighet, lirande och hallbar samhillsnytta.
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4. Syfte och problemomrade

4.1 Syfte

Syftet med samarbetet 4r att frimja hilsa, vilméaende och social gemenskap for
personer inom daglig verksamhet genom anpassad trining och samtal.
Verksamheten ska stirka deltagarnas sjilvfértroende, psykiska och fysiska
hilsa, upplevelse av delaktighet, och locka till rérelse och motion dven utanfér
daglig verksamhet. Genom samarbetet stirks dven organisationernas kunskap
om, och férmaga att, i samverkan mellan offentlig verksamhet och

civilsamhille skapa hilsofrimjande aktiviteter f6r malgruppen.

4.2 Problemomrade och forskningsbas

Personer med funktionsnedsittning uppger generellt simre hilsa och mindre
hilsosamma levnadsvanor jamfort med 6vriga befolkningen. Fysisk inaktivitet,
mindre hilsosamma matvanor samt 0kad férekomst av psykisk ohalsa, sisom
stress, oro och dngest, ir vanligare i denna grupp. Detta framgar av

Folkhilsomyndighetens nationella folkhalsoenkat.

Daglig verksamhet dr en insats som regleras enligt lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Insatsens syfte ar att frimja jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet f6r personer med omfattande
funktionsnedsittningar (LSS 1993:387). Inom ramen for detta uppdrag utgdr
hilsofrimjande arbete, inklusive frimjande av fysisk aktivitet, en naturlig och
viktig del.

Personer med intellektuell eller psykisk funktionsnedsittning r i genomsnitt
betydligt mindre fysiskt aktiva 4n befolkningen i stort, vilket paverkar bade
livslangd och livskvalitet negativt. Enligt Folkhilsomyndigheten (2024) och
Statens beredning f6r medicinsk och social utvirdering (2024), saknas ofta
anpassade rorelsemiljoer samt tillrackligt stod for att framja fysisk aktivitet.
Samtidigt visar forskning fran bland annat Karolinska Institutet,
Socialstyrelsen, Virldshilsoorganisationen, WHO, och Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling, OECD, att regelbunden fysisk aktivitet
har positiva effekter pa savil fysisk som psykisk halsa, daribland férbattrad
arbetsformaga, koncentration, kognitiv funktion samt minskad risk for angest

och depression.
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Fysisk aktivitet i kombination med social samvaro har dessutom visat sig stirka
det psykiska vilbefinnandet och den upplevda livskvaliteten, sirskilt hos
personer som tar del av LSS-insatser. Nationella riktlinjer betonar att fysisk
aktivitet bor betraktas som en hilsofrimjande insats pa lika villkor som andra
stodatgirder. For manga deltagare inom daglig verksamhet utgor verksamheten
den huvudsakliga, och i vissa fall den enda, strukturerade arenan dar fysisk

aktivitet kan erbjudas.

Enligt LSS ska insatser vara varaktiga, samordnade och anpassade efter den
enskildes behov samt bidra till goda levnadsvillkor och méjlighet att leva som
andra. Att fraimja fysisk aktivitet ligger 1 linje med lagens intentioner.
Socialstyrelsen framhiller att daglig verksamhet inte enbart ska omfatta
sysselsittning, utan dven frimja personlig utveckling, gemenskap och
meningsfullhet (Socialstyrelsen, 2022). Fysisk aktivitet kan utgora ett viktigt
verktyg 1 detta arbete genom att starka sjalvstandighet, sjilvkinsla och social
delaktighet.

Daglig verksamhet har darutéver ett ansvar att arbeta hilsofrimjande och
férebyggande. Genom att integrera rorelse 1 vardagliga aktiviteter, exempelvis
promenader, dans eller anpassad trining, kan trosklarna for deltagande sinkas.
Det ir av stor vikt att aktiviteterna ar individanpassade, tillgangliga och utgir
fran deltagarnas forutsittningar och intressen. Pé sa sitt sikerstills

sjalvbestimmande och delaktighet, vilka dr grundliggande principer inom LSS.

5. Malgrupp, atagande och mal

5.1 Malgrupp

Personer som deltar 1 daglig verksamhet inom funktionsstddsforvaltningen och
som omfattas av LSS §9:10. Malgruppen omfattar vuxna personer med
intellektuell funktionsnedsittning, autism eller autismliknande tillstand eller
personer som fatt begavningsmassigt funktionshinder efter en hjirnskada i

vuxen aldet.

5.2 Verksamhet

Verksamheten bestér av ett pass per vecka, forlagt pa eftermiddagen. Under
varje pass deltar mellan 15-20 deltagare fran daglig verksamhet. Under
uppstartsiret kommer deltagarantalet att variera men stabileras allt eftersom
rutiner och arbetssitt utvecklas, frain bide Malmé FE:s och

funktionsstodsforvaltningens sida.
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Varje pass dr cirka tva timmar, varav 20-30 minuter dgnas at samtal och
utbildning och resterande tid at fysisk aktivitet. Plats: Eleda Stadion,
Kombihallen och andra nirliggande platser kring Stadionomradet.

Triningen anpassas efter deltagarnas férméga och leds av utbildade trinare f6r
malgruppen. Triningspassen kommer att innehalla uppvirmning,
teknikGvningar och tid for att spela fotbollsmatcher. Samtalen leds av Malmé
FF-personal och vid utvalda tillfallen inbjuden personal frin féreningen saisom

fysioterapeut, likare eller psykolog.
Exempel pa teman:

e Rorelseglidje och motivation

e Kost och energi

e DPsykisk halsa och balans

e Social gemenskap och sjalvkansla

5.3 Funktionsstodsforvaltningens
ataganden

Funktionsstodsforvaltningen ansvarar for att anvisa deltagare fran daglig
verksamhet som har intresse f6r, och bedoms kunna ta del av verksamhetens
triningar och teoripass. Forvaltningen sakerstiller att stodpersonal finns
tillgdnglig under teori- och triningspassen, sa att deltagarna kan fa det praktiska
och sociala stéd de behover under aktiviteterna. Funktionsstodstérvaltningen
ansvarar for att ha dialog med, och stétta, deltagarna kring transport till
triningstillfillena. Funktionsstodsforvaltningen sikerstiller att relevant och
nodvindig information om deltagarna kommer savial Malmé FF som
hemmahérande daglig verksamhet till godo. Syftet med
informationséverféringen ar att skapa trygga och sikra triningstillfallen samt
stotta deltagarnas utveckling, bade inom ramen for fotbollen och inom daglig
verksamhet. Genom aktivt deltagande i styr- och arbetsgruppsmoten deltar
funktionsstodstorvaltningen i planeringen, uppfoljningen och den strategiska

utvecklingen av partnerskapet.
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5.4 Malmo FF:s ataganden

Malmo FF ansvarar fOr att planera och genomfora bade triningarna och de
teoripass som ingar i verksamheten, utifrain malgruppens behov. Malmé FF har
ansvar for att foreldsare och andra som beséker gruppen har information kring
hur de ska méta malgruppen sa att de kan ta till sig av kunskapen som delges.
All information som delges behover vara fullt ut tillganglighetsanpassade 1 den
man det ar mojligt. Det aligger Malmo FF att skaffa sig kompetens kring hur
det ska goras och sikerstilla att det gors.

Malmo FF sikerstiller att utbildade trinare, samordnare samt foreldsare vid
relevanta temapass ar till férfogande. Darutéver bidrar Malmé FF med stod
inom kommunikation, marknadsféring, ekonomi, I'T och HR for att
verksamheten ska fungera effektivt. For att deltagarna ska kunna delta 1
triningen pa ett sikert sitt, och for att stirka lagkinslan, erbjuder Malmé FF
mojlighet f6r deltagare att fa ta del av viss traningsutrustning, som

andrahandsfotbollsskor och lagtréjor.

Malmé FF ger ocksa ratt till varumirkesassociation och ratten till Malmo stad
att anvinda emblem 1 sin kommunikation. I partnerskapet tillgangligg6r Malmo
FF dven 80 matchbiljetter till Malmé FF:s hemmamatcher per ar, fordelat
mellan tva damlagsmatcher och tva herrlagsmatcher, att nyttjas av deltagarna i
Himmelsbla tillsammans, vilket syftar till att stirka gemenskap och
klubbkinsla. Klubben méjliggor dven att Himmelsbla tillsammans-triningarna
far besok av representanter ur dam- och herrlag, bade elit och
ungdomsverksamhet, nir det dr mojligt. Malmé FF bidrar aktivt med
uppféljningsdata av aktiviteterna och dterkoppling gillande bade deltagarnas
utveckling i triningen och upplevelser frin teoripass, vilket anvands for att

kontinuerligt forbattra verksamheten.

5.5 Mal

Mialet ar att 15-20 deltagare ska delta per pass vid uppstartsarets slut. Vi strivar
efter en jimstilld deltagargrupp. Verksamheten strivar efter att deltagarna ska
uppleva forbittrad fysisk och psykisk hilsa, uppleva 6kad motivation till
rorelse i vardagen och att kinna stirkt socialt deltagande. Dessa mal 6ljs upp

genom enkiter, samtal och observation i samverkan mellan parterna.
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6. Organisation och samverkan

For att sakerstilla ett vilfungerande partnerskap och samarbete har parterna
kommit Overens om att organisera arbetet 1 tva centrala grupper. Genom
regelbunden uppfoljning och gemensam reflektion tas lirdomar till vara vilket
bidrar till en lingsiktig hallbarhet i partnerskapet. Detta gemensamma
ledarskap och samverkan utgor en grund for att na de uppsatta malen och

skapa en vilmaende, inkluderande verksamhet f6r malgruppen.

6.1 Styrgrupp

Styrgruppen fungerar som det strategiska forumet och har det 6vergripande
ansvaret for partnerskapets riktning och utveckling. Styrgruppen bestar av
representanter frin bada parter och sammantrider minst fyra ganger per ar.
Under dessa moten f6ljs verksamhetens mal upp, insatser utvirderas och
strategiska beslut fattas. Styrgruppen ansvarar ocksa for att ge
verksamhetsdirektiv och sikerstilla att partnerskapets syften och virdegrund

efterlevs.

6.2 Arbetsgrupp

Arbetsgruppen ansvarar for den operativa samverkan och den 16pande
verksamhetsdriften. Denna grupp triffas varannan manad eller vid behov och
bestar av nyckelpersoner med operativa roller frin biada organisationerna.
Arbetsgruppen arbetar med att uppritta rutiner, hantera dagliga fragor, f6lja
upp deltagarinsatser och férbereda underlag till styrgruppen. Arbetsgruppen
har ocksa ansvar for det gemensamma larandet, erfarenhetsutbyte och
dokumentation av verksamhetens utveckling. Bada parterna har ansvar f6r en
kontinuerlig dialog och delaktighet i bada dessa forum for att sidkerstilla att

samarbetet dr transparent, effektivt och utvecklande.
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6.3 Rapportering

En gang per ar tas en omfattande verksamhetsrapport fram, som innehaller
statistik Over antal deltagare, utférda pass och teman, deltagarnas upplevelser
utifran enkiter, dialoger och samtal, samt en ekonomisk redovisning.
Resultaten presenteras kons- och dldersuppdelat enligt Malmo stads riktlinjer,
vilket skapar transparens och noggrannhet i partnerskapets lopande

utvirdering och utveckling.

Verksamhetsrapporten tas fram av funktionsstodsforvaltningen 1 samverkan
med Malmé FF, och fungerar som en utvirdering av savil verksamheten som

avtalet.

Verksamhetsrapporten fungerar som utvirdering av verksamheten och avtalet
och ska vara funktionsstédsnimnden samt Malmo FF tillhanda i december

arligen.

7. EkKonomi

Ekonomin i partnerskapet regleras pa ett sitt som sakerstiller transparens,

tydlig fordelning av kostnader och 6msesidigt ansvar.

Funktionsstodsnimnden avsatter 420 439 kronor till verksamheten f6r
uppstartsaret, vilket omfattar 16ner f6r trinare och samordnare, utbildning,
digitala verktyg, forsikring och sikerhet, kommunikation, forbrukningsmaterial

samt lokalkostnader.

Malmé FF bidrar med material £f6r utdvandet av aktiviteten sisom bollat,
vistar och tréjor. Klubben bidrar dven med resurser f6r personalansvar, stod
fran foreningens ekonomi-, IT- och HR-avdelningar. Klubben bidrar dven med
forelasningar till deltagarna med representanter fran elitfotboll vid utvalda
tillfallen. Besok av dam och herrspelare frin A-lag eller ungdomslag samt
mojlighet att se allsvensk fotbollsmatch. Malmé FF ger ocksa rittigheter till
varumarkesanvindning och synlighet 1 Malmo FF:s mediekanaler vid utvalt
tillfdlle.

Se Bilaga 1 f6r budget.

Ekonomiska transaktioner foljer samma redovisningsprinciper och krav pa

redovisning som giller f6r 6vriga IOP-avtal inom kommunen.

Eventuella ekonomiska férindringar eller nya finansieringskallor ska alltid

informeras skriftligen 1 partnerskapet.
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7.1 Utbetalningar

Utbetalning av medel sker mot faktura tva ganger per ar, och alla kostnader ska
kunna styrkas med verifierbara underlag. Hilften av alagda medel betalas ut vid

forsta fakturering och andra hilften vid andra faktureringen.

Malmé FF fakturerar funktionsstodsforvaltningen i april och i oktober:
For perioden 1 april 2026 till den 30 september 2026: 210 219 kr
For perioden 1 oktober 2026 till den 31 mars 2027: 210 220 kr

8. Uppfoljning av avtal och
verksamhet

Uppftoljning av verksamheten sker I6pande genom arbetsgruppens
regelbundna méten, dir insatser, mal och deltagarnas utveckling diskuteras och

dokumenteras.

9. Period for overenskommelsen

Overenskommelsen giller f6r perioden 1 april 2026 — 31 mars 2027, med
mojlighet till f6rldngning 1 21 manader efter gemensamt beslut 3 manader i

forvig.

10. Omforhandling, havningsratt och
tvist

Bada parter kan pdkalla omforhandling av bestimmelse i denna

overenskommelse.

Andringar i éverenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bigge
parter for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och
budget sker ska parterna innan férindringarna genomfors féra en dialog och

godkinna férindringarna.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om motpart brister 1 sina ataganden pa
ett allvarligt satt och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att
overenskommelsen havs kan part bli dterbetalningsskyldig for delar eller hela

summan utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna i forsta hand 16sas genom dialog mellan

overenskommelsens parter. I annat fall ska tvisten 16sas i allmidn domstol.
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11. Sekretess

Sekretess giller inom funktionsstodsférvaltningens verksamhet nir det giller
uppgifter om enskildas personliga forhallanden, om det kan antas att den

enskilde eller nagon nirstiende lider men om uppgiften réjs.

For att mojliggora nédvindigt informationsutbyte inom ramen f6r denna
overenskommelse kommer funktionsstodsforvaltningen att inhdmta samtycke

fran samtliga deltagare som ar aktuella f6r insats hos tredje part.

Inom ramen for partnerskapet kommer Malmé FF att ta del av uppgifter om
enskilda deltagare som omfattas av sekretess hos kommunen. Malmé FF
forbinder sig genom denna overenskommelse att inte roja sadana uppgifter

som ir sekretessbelagda hos funktionsstédsforvaltningen.

Parterna ansvarar for att all personal som deltar i projektet har kinnedom om
gillande tystnadsplikt och iakttar denna i det dagliga arbetet. Om

tystnadsplikten dsidositts kan 6verenskommelsen komma att sagas upp.
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12. Underskrifter

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar dir parterna

tagit var sitt original.

For Malmoé Fotbollférening, 2026-04-01

Jimmy Rosengren
VD Malmé FF

For Funktionsstodsnamnden, Malmo stad, 2026-04-01

Roko Kursar (L)

Ordférande funktionsstodsnamnden

Bengt Persson (S)

Vice ordforande funktionsstodsnamnden

Malin Ahlstrém (M)
Andre vice ordforande funktionsstddsnamnden
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