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Sammanfattning

Malm¢ stad genomfor drligen en kommungemensam medarbetarenkit. I aktuellt drende
redovisas funktionsstodsforvaltningens overgripande resultat 1 medarbetarenkaten 2025
samt en analys av det arbete som behéver vidtas med anledning av resultatet.

Forslag till beslut
1. Funktionsstédsnimnden godkinner informationen.
Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 260223 - Information om funktionsstodsforvaltningens
resultat 1 Malmé stads medarbetarenkat 2025

e Resultat och analys av medarbetarenkiten 2025
Beslutsplanering

Funktionsstddsnimndens arbetsutskott 2026-02-13
Funktionsstddsnamnden 2026-02-23

Arendet

Medarbetarenkiten 2025 genomférdes 17 november — 28 november.

Svarstrekvensen pa funktionsstédsférvaltningen landade pa 75 % vilket dr en 6kning

med 2 procentenheter.

Arets HME-resultat (hallbart medarbetarengagemang) visar pa en viss Skning, sirskilt
vad giller delindex for ledarskap, men foljer 1 stort forvaltningens tidigare resultat

liksom Malmé stad i stort.
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Employee Net Promoter Score (eNPS) som hur villiga medarbetare dr att

rekommendera sin arbetsplats for vinner och bekanta har 6kat fran -2,1 till +1,6 %

Friskfaktorerna uppvisar ett totalt genomsnitt pa 4,0 av 5. Resultaten for de olika

friskfaktorerna skiljer sig inte nimnvirt at utan ligger inom ett spann pa 3,8 till 4,2.

Det ar viktigt att de verksamheter som har en lag svarsfrekvens, eller uteblivna resultat
till f6ljd av lag svarsfrekvens, arbetar for att skapa férutsittningar for ett storre

deltagande inf6r kommande arens medarbetarenkiter. For 6vriga verksamheter bor ett
fortsatt forbattringsarbete bedrivas med fokus pa organisatorisk och social arbetsmiljé

samt fragor kring inkludering och bemétande.

I aktuellt drende redovisas funktionsstodsforvaltningens dvergripande resultat i
medarbetarenkiten 2025 samt en analys av det arbete som behéver vidtas med

anledning av resultatet.

Ansvariga
Charlotte Widén Odder Foérvaltningschef
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