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§ 13 Information fran forvaltningen
FSN-2026-56

Sammanfattning
Information fran férvaltningen om aktuella hiandelser i verksamheterna och inom
funktionsstodsomradet.

Forvaltningsdirektor Charlotte Widén Odder informerar om féljande:

Kort om vinterledigheterna

Vinterledigheterna utgor en viktig mojlighet till aterhdmtning for manga av forvaltningens
medarbetare. Samtidigt 4r vinterledigheterna alltid en utmaning da semester och 6kad
sjukfranvaro paverkar kontinuiteten i verksamheterna och stiller krav pa 6verlimning och
god vikarieintroduktion. Over lag verkar dock ledigheterna férlépt vil och utan stérre
incidenter.

Vikarierande avdelningschef

Funktionsstodsforvaltningen har rekryterat en vikarierande avdelningschef f6r Avdelning
hilsa och utveckling. Asa Ollerstam Lund pabétjade sitt uppdrag mandagen den 19 januari
2026 och fortsitter fram till och med att ordinarie avdelningschef ir ater i tjanst. Ollerstam
Lundh har tidigare bland annat arbetat som avdelningschef 1 hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och som forvaltningschef f6r omsorgstorvaltningen i Hissleholm.

Chefer som avslutar sina uppdrag i Malmo stad

Funktionsstodsnimndens ekonomichef Annika Gottfridsson ga vidare till nya uppdrag
utanfér Malmé stad och kommer dérfor att sluta som ekonomichef pa
funktionsstédsforvaltningen under viren. Aven stadsdirektér Anderas Norbrant och
direktor pa arbetsmarknads- och socialforvaltningen Britt-Marie Pettersson har aviserat att
de kommer att limna sina tjanster 1 Malmé stad under 2026.

Ekonomiskt resultat 2025

I funktionsstodsniamndens delarsrapport prognostiserades en negativ budgetavvikelse om
16 miljoner kronor, vilken i sin helhet hinférdes till 6kade kostnader inom insatsen
personlig assistans.

Pa utskottet 1 januari informerade direktér om att den bedomda budgetavvikelsen for
personlig assistans forvintas bli ligre 4n 16 miljoner kronor men att férvaltningen sannolikt
inte skulle nd det 6vriga prognostiserade resultatet — det vill sdga en budget i balans. Sedan
utskottets méte har bockerna stingts och forvaltningen kan konstatera att
funktionsstddsnamnden under 2025 kommer att redovisa en budget i balans utéver ett
underskott om 6,6 miljoner for insatsen personlig assistans. Kommunfullmiktige har sedan
tidigare befriat nimnden fran ansvar f6r underskott hianforligt till insatsen personlig
assistans for 2025.



Forkortat och klarsprakig version av Namndsbudget

Funktionsstodsforvaltningen kommer f6r andra aret i rad att ta fram en forkortad version
av naimndsbudgeten skriven pa klarsprak. Syften dr att ge fler medarbetare mojlighet att
kunna ta till sig namndsbudgeten och sprida kunskap om dess innehall pa férvaltningens
verksamheter.

Mainadsrapport

Varje manad tar funktionsstédsnimnden emot en sa kallad Manadsrapport. Syftet med
rapporten dr att nimnden kontinuerligt ska kunna f6lja den ekonomiska utvecklingen och
dess konsekvenser, sa dven denna ging. (Se bilagd manadsrapport).

Den manadsrapport som nimnden idag mottar dr i behov av att utvecklas da den saknar
analyser och har en tendens av att forstora korta trender. Forvaltningen ser darfor 6ver hur
man bast redovisar utvecklingen och olika nyckeltal f6r nimnden. Detta kan komma att
innebdra att manadsrapporten tas bort och ersitts av andra typer av mer djuplodande
redovisningar, som inte kommer att ges vid varje nimndssammantride. Detta férfarande
g0r aven att redovisningen kan skickas till nimnden i samband med ordinarie utskick
istillet f6r som i dagslaget pa fredagen innan nimndssammantride.

Riktalder for pension fér brukare inom daglig verksamhet

For att sakerstilla samsyn inom férvaltningen kommer forvaltningsledningen inom kort att
fatta beslut om att f6lja Pensionsmyndigheten gillande riktdlder for pension. Detta gors for
att fortydliga att denna dven omfattar deltagare inom daglig verksamhet.

Pensionsmyndigheten riktalder ar rorlig, anpassas efter befolkningens forvintade
medellivslingd och utgér en norm f6r nér den allminna pensionen kan tas ut och nar
garantipension och andra formaner borjar gilla. Riktaldern ér inte tvingande f6r individen
utan det dr fortfarande mojligt att ta ut pension tidigare, men den normativa riktdldern ger
en god planeringsgrund och paverkar nir man normalt sett kan fa fulla pensionsférmaner
och trygghetsstod 1 systemet.

Att formellt besluta att knyta pensionsalder f6r daglig verksamhet till
Pensionsmyndighetens riktdlder bedéms skapa storre tydlighet och rattssikerhet for
deltagare och forvaltning. Det innebir dven att avslut eller 6vergang fran daglig verksamhet
planeras utifrin samma normer som giller f6r allmidn pension, vilket ger deltagaren bittre
mojlighet att planera sin tid infér pensionen.

Arbetsskor

Arbetsskor som férman erbjuds till medarbetare som arbetar nira brukare och patienter
och som gir och star mycket i ditt arbete. Under oktober och november 2025 har
medarbetare provat ut skor fran det utvalda sortimentet for att kunna bestilla skor via ett
bestillningsformulir pa forvaltningens intranit. Det har dock har uppstatt vissa
leveranssvarigheter av skorna, nagot som behover utvirderas och atgirdas under 2026.



Riktlinjer for myndighetsutévning enligt socialtjinstlagen

I oktober 2024 antog nimnden nya riktlinjer f6r myndighetsutévning enligt
socialtjanstlagen. Samtidigt fattade hilsa-, vard- och omsorgsnimnden (HVON) beslut om
motsvarande riktlinjer f6r sina verksamheter. I juni 2025 lyftes riktlinjerna igen, denna gang
for att 6verensstimma med nya socialtjanstlagen.

I februari 2026 foéreslas HVON att ligga tillbaka en lydelse som r6r maltider i sina riktlinjer.
Denna lyder "Bereda maltider kan dven innefatta att himta mat frin nirliggande matstille".
Denna lydelse ska finnas med 1 deras riktlinjer under en 6vergangsperiod till dess att fragan
om egenproducerad firdiglagad mat har utretts. Nagot liknande tilligg behover inte goras 1
funktionsstddsnimndens riktlinjer eftersom dessa enbart handlar om myndighetens
bedémning och inte om verkstilligheten. Daremot kommer beslutet att dven kunna
paverka funktionsstodsférvaltningen malgrupper som har hemtjanst utférd av halsa-, vard-
och omsorgsforvaltningen.

Krav gillande atgirder vid allvarliga brister i arbetsmiljon

Under december 2025 inkom huvudskyddsombud med en skriftlig begiran om atgarder
enligt 6 kap. 6a § 1 Arbetsmiljolagen. En ”66a” kan goras till en arbetsgivare for att kriva
atgirder pa allvarliga brister 1 arbetsmiljon. I aktuellt fall handlar det om personlig assistans
hemma hos en enskild brukare.

Situationen hos brukaren har varit psykiskt pafrestande f6r personalen. Arbetsgivaren har
svarat pa begiran samt tillsammans med arbetsgruppen och skyddsombud genomfért en
riskbedémning. Efter genomférda atgirder har begiran om atgirder avslutats.

Forvaltningens kommunikation

Under december 2025 uppmirksammade Sydsvenskan ett enskilt drende dir en Malmébo
slutat motta insatsen personlig assistans. Myndighetsbeslut kan 6verklagas om man inte ér
n6jd och direfter prévas i domstol, sa dven i detta fall. Funktionsstodsforvaltningen uttalar
sig inte om enskilda drenden.

I aktuellt fall limnade dock forvaltningen en utvecklad kommentar kring skilen till att
forvaltningen inte uttalar sig 1 enskilda drenden. Denna kommentar var felaktigt formulerad
och dterspeglar inte funktionsstodsférvaltningens (eller nimndens) synsitt pa vikten av
transparens och mediers viktiga roll i demokratin. Direktor har efter hindelsen gett kansli-
och kommunikationsavdelningen i uppdrag att se 6ver hur férvaltningen arbete, savil
internt som externt, behover kvalitetssikras.

Beslutsunderlag
e Mainadsrapport for januari 2026



	Information från förvaltningen
	Protokollsutdrag
	FSN-2026-56
	Sammanfattning
	Förvaltningsdirektör Charlotte Widén Odder informerar om följande:
	Beslutsunderlag




