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-8 Malmo stad
%ﬁ Funktionsstodsnamnden

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2026-01-26 kI 09:00-12:00
Plats Funktionsstodsforvaltningen, Fanriksgatan 1
Utses att justera Bjorn Lenander (M)
Justeringen 2026-02-02
Protokollet omfattar §9

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

Bjorn Lenander (M)



Beslutande ledamaéter

Bengt Persson (S) (Vice ordférande)

Susanne Jonsson (S)

Munir Niazi (S)

Bahhar Mohammadi Norén (S)

Joakim Larsson (M)

Lise-Lott Douhane (M)

Uno Hansson (SD)

Stefan Claesson (SD)

Madeleine Hikansson (V)

Karin Elisabeth Granér (L) ersitter Roko Kursar (L) (Ordférande)
Asma Naim Ahmad Saleh (MP)

Bjorn Karlsson Lenander (M) ersitter Malin Ahlstrom (M) (Andre vice ordf6érande)
Marcus Falk (V) ersitter Carin Gustafsson (V)

Ej tianstgorande ersattare
Klaus Peter Nilsson (S)

Drita Kolgjini (S)

Nathalie Nilsson Salinas (S)
Karin Leo (M)

Ewa Langerbeck (C)

Jane Sophie Charlotte Olin (SD)

Ovriga narvarande

Jesper Sal6 (nimndsekreterare)

Charlotte Widén Odder (férvaltningsdirektor)

Annika Gottfridsson (ekonomichef)

Joakim Hansson (avdelningschef st6d, assistans och daglig verksamhet)
Mikael Mannsdorff (avdelningschef LSS-bostider)

Sema Soer (avdelningschef férebygeande socialtjanst och myndighet)
Malin Hansson (HR-chef)

Viktoria Akesson (avdelningschef kansli, kommunikation och kvalitet)
Albert Hyseni (avdelningschef socialpsykiatri, boende och barn)
Annika Lofstedt (personalforetridare, Kommunal)

Moa Elfstrom (HR-konsult)

Tove Ockborn Kastby (HR-konsult)



§ 9 Funktionsstodsforvaltningens arbete med aktiva atgarder 2025
FSN-2025-5519

Sammanfattning

Malmo stad vill vara en bra arbetsgivare fri fran diskriminering och dérfor ska alla
arbetsplatser praglas av jamstilldhet och mangfald, respekt for varje individ och en insikt
om alla manniskors lika viarde skapar ett bra arbetsklimat. Enligt diskrimineringslagen har
arbetsgivaren ett ansvar att forebygga diskriminering och verka for lika rittigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas ”Aktiva atgirder.”

Vid drendet mottar nimnden en redogorelse for funktionsstodsférvaltningens arbete med
aktiva atgirder under 2025 Aktiva atgirder avser riskbedomning, atgirder samt
dokumentgranskning inom ramen f6r diskrimineringslagstiftningen.

Beslut

1. Funktionsstodsnamnden godkianner redovisningen av forvaltningens arbete med aktiva
atgirder 2025.

Beslutsgang
Motesordférande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket dr att godkdnna
redovisningen.

Moétesordférande fragar nimnden om forslaget ér ratt uppfattat och om namnden i sa fall
kan besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner métesordférande att en enig
nimnd godkinner redovisningen av forvaltningens arbete med aktiva atgirder 2025.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 260126 - Funktionsstodsforvaltningens arbete med aktiva
atgirder 2025

e Beslut FSN-AU 260115 (§15) Funktionsstodsforvaltningens arbete med aktiva
atgirder 2025

e Rapport Aktiva atgirder 2025
e Sammanstillning Aktiva atgirder 2025
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