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Beslutande ledamöter 
Bengt Persson (S) (Vice ordförande) 
Susanne Jönsson (S) 
Munir Niazi (S) 
Bahhar Mohammadi Norén (S) 
Joakim Larsson (M) 
Lise-Lott Douhane (M) 
Uno Hansson (SD) 
Stefan Claesson (SD) 
Madeleine Håkansson (V) 
Karin Elisabeth Granér (L)  ersätter Roko Kursar (L) (Ordförande) 
Asma Naim Ahmad Saleh (MP) 
Björn Karlsson Lenander (M)  ersätter Malin Ahlström (M) (Andre vice ordförande) 
Marcus Falk (V)  ersätter Carin Gustafsson (V) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Klaus Peter Nilsson (S) 
Drita Kolgjini (S) 
Nathalie Nilsson Salinas (S) 
Karin Leo (M) 
Ewa Langerbeck (C) 
Jane Sophie Charlotte Olin (SD) 
 
Övriga närvarande 
Jesper Salö (nämndsekreterare) 
Charlotte Widén Odder (förvaltningsdirektör) 
Annika Gottfridsson (ekonomichef) 
Joakim Hansson (avdelningschef stöd, assistans och daglig verksamhet) 
Mikael Mannsdorff (avdelningschef LSS-bostäder) 
Sema Soer (avdelningschef förebyggande socialtjänst och myndighet) 
Malin Hansson (HR-chef) 
Viktoria Åkesson (avdelningschef kansli, kommunikation och kvalitet) 
Albert Hyseni (avdelningschef socialpsykiatri, boende och barn) 
Annika Löfstedt (personalföreträdare, Kommunal) 
Moa Elfström (HR-konsult) 
Tove Ockborn Kastby (HR-konsult) 
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§ 9 Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva åtgärder 2025 

FSN-2025-5519 
 
Sammanfattning 
Malmö stad vill vara en bra arbetsgivare fri från diskriminering och därför ska alla 
arbetsplatser präglas av jämställdhet och mångfald, respekt för varje individ och en insikt 
om alla människors lika värde skapar ett bra arbetsklimat. Enligt diskrimineringslagen har 
arbetsgivaren ett ansvar att förebygga diskriminering och verka för lika rättigheter och 
möjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas ”Aktiva åtgärder.” 
 
Vid ärendet mottar nämnden en redogörelse för funktionsstödsförvaltningens arbete med 
aktiva åtgärder under 2025 Aktiva åtgärder avser riskbedömning, åtgärder samt 
dokumentgranskning inom ramen för diskrimineringslagstiftningen. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner redovisningen av förvaltningens arbete med aktiva 
åtgärder 2025. 
   

Beslutsgång 
Mötesordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är att godkänna 
redovisningen. 
 
Mötesordförande frågar nämnden om förslaget är rätt uppfattat och om nämnden i så fall 
kan besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner mötesordförande att en enig 
nämnd godkänner redovisningen av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder 2025. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 260126 - Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva 

åtgärder 2025 
• Beslut FSN-AU 260115 (§15) Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva 

åtgärder 2025 
• Rapport Aktiva åtgärder 2025 
• Sammanställning Aktiva åtgärder 2025 
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