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Moomsteatern

Stiftelsen Moomsteatern har ett lingt och vilfungerande samarbete med Malmo stad.

Dess verksamhet utgor ett komplement till stadens insatser f6r malgrupper inom
funktionshinder-omradet. Moomsteatern bildades 1987 som en teatergrupp for personer med
intellektuell funktionsnedsittning. 1992 blev Moomsteatern en daglig verksamhet enligt LSS dir
personer med intellektuell funktionsnedsittning fick mojlighet att utéva skadespel. Sedan 2006
anstills skadespelare med intellektuella funktionsvariationer under kollektivavtal och arbetar
integrerat med professionella skddespelare utan funktionsvariationer. Moomsteatern har uppnatt
nationell och internationell uppmarksamhet for sin scenkonst och genom lang erfarenhet
utvecklat arbetssitt for professionellt arbete och kompetensutveckling for skadespelare med
intellektuella funktionsvariationer.

Viren 2019 anmilde Stiftelsen Moomsteatern sitt intresse av utbkad dialog med
funktionsstodsforvaltningen, daglig verksamhet enligt LSS, for att skapa férutsittningar for
héllbar och langsiktig samverkan mellan parterna. Funktionsstédsférvaltningen och Stiftelsen
Moomsteatern har under dialogtriffarna utvecklat ett underlag f6r ett IOP - Idéburet offentligt
partnerskap. Syftet dr att tillsammans hitta synergieffekter och utveckla samverkan till en ny
partnerskapsmodell.

Stiftelsens koncept bygger pé att prova och implementera metoder pa nya innovativa sitt for
malgruppen. Detta gors genom ett inkluderande arbete dir verksamheten ser till varje individs
behov, méjligheter och utmaningar, med fullt fokus pa att utvecklas inom sitt yrke. Att
verksamheten etableras och utvecklas utifran malgruppens férutsittningar ar ett sitt att synliggora
kraften hos personer med intellektuell funktionsnedsittning. Stiftelsens aktiviteter/insatser
kompletterar och tillgodoser behov hos malgruppen som kommunen ensamt har svart att mota.

Malm¢ stad har ett kommunfullmiktigemal: Malmo stad ska verka for att en stérre andel
ungdomar ska arbeta eller studera. Funktionsstoddsnimndens arbete for att bidra till
kommunfullmiktigemalet ar frimst fokuserat pa daglig verksamhet enligt LSS. For att skapa en
héllbar vig fran daglig verksamhet enligt LSS till reguljir arbetsmarknad har flera insatser gjorts.
Ett av sparen i detta arbete dr den teaterverksamhet (daglig verksamhet enligt LSS) som ska starta
tillsammans med Moomsteatern. Genom att applicera Moomsteaterns beprévade metoder syftar
samarbetet till att lingvarigt utanférskap bryts och att en introduktion till arbetsmarknaden
paborjas.

En viktig aspekt 1 dialogen mellan partnerna ér att mojliggora rekrytering av skadespelare med
funktionsvariationer. Att skapa en tydlig struktur f6r samverkan mellan Moomsteatern och daglig
verksamhet skulle innebira att deltagare far den tid pa sig som de behover for att utvecklas i sin
egen takt, da den tid som beh6vs for en sidan utveckling skiftar stort fran individ till individ.



Daglig verksamhet enligt LSS

Daglig verksamhet dr en insats enligt LSS - Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade. Daglig verksamhet ska ge en meningsfull sysselsittning utifrain personens
specifika forutsittningar. Daglig verksamhet dr inte en anstallningsform och arbetet ar inte
avlonat. Diaremot kan det syfta till att utveckla den enskildes méjlighet till ett forvirvsarbete.

Insatsen ges till personer 1 arbetsfér alder, som inte forvirvsarbetar eller studerar och som tillhor
personkrets 1 eller 2 enligt 1 § LSS.

Vem kan fa daglig verksamhet enligt LSS?

Personer i yrkesverksam alder som saknar forvirvsarbete och som inte utbildar sig kan fa daglig
verksambhet enligt LSS. Det innebir idag att ritten till insatsen upphor enligt Malmo stad vid 68
ars dlder. Insatsen omfattar personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande
tillstand samt personer med betydande och bestiende begavningsmaissigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

Utdrag fran:
./ /www.socialstvrelsen.se/stod-i-arbetet/funktionshinder/dagclig-verksamhet---1ss

Tilldelning av platser inom daglig verksamhet enligt LSS i Malmé stad
Samtliga platser i den dagliga verksamheten enligt LSS tilldelas av arbetskonsulenterna i
funktionsstodsforvaltningen.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt f6r parternas olika férutsittningar, Sppenhet och dialog som
karaktariseras av omsesidig tillit, lyhérdhet och forstielse. Det ska finnas en acceptans av kritik,
transparens och langsiktighet i samarbetet. Viktiga delar 1 ett IOP dr att det ger ett mervirde utifran
de idéburnas sirart och egeninsats.

Stiftelsens Moomsteaterns vardegrund utgar frin begrepp som kontinuitet, tillginglighet och
uthallighet, metod och relationernas vikt i relationsskapande syfte samt synliggérande av
malgruppen och dess behov genom att utga utifran individens méjligheter.

Malmoé Stads virdegrund utgar fran respekt, engagemang och kreativitet. Malmo stad utgar fran
virdegrunden i gillande lagstiftning sisom LSS — Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade.

Avtalad 6verenskommelse
Overenskommelsen dr framtagen 1 samverkan mellan parterna.

Overenskommelsespartners

Denna 6verenskommelse ar upprittad mellan:

Offentlig sektor: Funktionsstodsforvaltningen, Malmé Stad
Idéburen sektor: Stiftelsen Moomsteatern



En idéburen organisationen dr icke vinstdrivande, politiskt obunden och arbetar utifrin alla
minniskors lika virde. Deras arbete utgor ett mervirde for de minniskor de moter, likvil som ett
komplement till Malmoé Stads ordinarie verksambheter.

Overenskommelsens form och utgangspunkt
Overenskommelsen avser samverkan mellan Stiftelsen Moomsteatern och Malmo Stad avseende
drift och utveckling.

Overenskommelsen reglerar ataganden, organisering och ekonomiska forutsattningar for
verksamheten knuten till 6verenskommelsen.

Utgangspunkter

Den avtalade verksamheten utgar fran en politisk intention genom Malméandan. I Malmé finns
sedan juni 2017 en 6verenskommelse f6r samverkan mellan idéburen sektor i Malmé och Malmé
stad for 6kad demokrati, delaktighet och jamlikhet i Malmé - Malmoandan. Syftet ar att skapa en
langsiktig och hallbar utveckling i staden genom att stirka samspelet mellan den offentliga och
idéburna sektorn. Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ger méjlighet f6r bada parter att
uppfylla syfte och mal. Malmo stad har i sin samarbetsplan for 6verenskommelsen Malméandan
torbundit sig att utveckla hallbara former f6r samverkan. Detta partnerskap kan ses som ett steg i
denna riktning dir parterna gemensamt arbetar for att méta behovet hos en prioriterad malgrupp.

Vidare finns FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittningar, som
sager att mojligheterna ska starkas for alla att oavsett funktionsformaga kunna utveckla sina
skapande férmégor samt delta i kulturproduktion.

Malgruppen
Malgruppen ir individer som ér beviljade daglig verksamhet enligt LSS via funktionsstods-
torvaltningen 1 Malmo stad och som édnnu inte star till arbetsmarknadens férfogande.

Mal med avtalad verksamhet
Malet med insatserna i partnerskapet dr att pa sikt moéjliggora anstillning.

Syfte och mal

Att genom verksamheten skapa kunskap hos deltagarna om vad arbetet som skddespelare
innebir. Att deltagarna ska férberedas for att verka inom den professionella scenkonsten. Det
langsiktiga malet dr att fa ett Ionearbete, en anstallning. Att genom en systematisk samverkan
mellan kommun och den idéburna sektorn skapa fler arbetstillfillen och en 6ppen arbetsmarknad
tor de som idag star langt ifran arbetsmarknaden till £6ljd av sin funktionsvariation. Utifran
huvudsyftet har foljande forvintade effekter utformats:

e Okad anstillningsbarhet hos de som stér lingst ifran arbetsmarknaden genom en stirkt
koppling mellan daglig verksamhet och arbetslivet.

e Skapa fler arbetstillfillen f6r malgruppen genom att hitta former for en systematisk samverkan
mellan kommun och den idéburna sektorn.



e Kunskapsspridning av koncept och metoder for att 6ka forutsittningar for etablerandet av fler

arbetsintegreringsinsatser lokalt, regionalt och nationellt.

Verksamhet som partnerskapet omfattar
Metoderna som har utvecklats hos Stiftelsen Moomsteatern implementeras och vidareutvecklas
tillsammans med daglig verksamhet.

Verksamheten ska erbjuda praktisk trining inom teater som varvas med praktiska inslag om
torvintningar i arbetsliv samt stod till att pa sikt komma vidare till en anstillning. Verksamheten
kommer att besta av sju deltagare och en omsorgspedagog.

Insatser fran Moomsteatern:

Moomsteatern fyller verksamheten med innehall genom att ligga upp langsiktig och kortsiktig
planering. Denna planering syftar till att skapa en grundliggande kunskap hos deltagarna om
vad skddespelaryrket innebir, samt ge individerna chansen att utveckla sina firdigheter som
skadespelare

Skapar utrymme for deltagare att inga 1 arbetet som pagar pa Moomsteatern. Genom att f6lja
repetitioner och delta i fortbildningsaktiviteter tillsammans med Moomsteatern. Och pa sikt
tor individer att goéra praktik genom att inga i Moomsteaterns produktioner.

Moomsteatern bidrar med personella resurser och nira samarbete med den omsorgspedagog
som arbetar i verksamheten. Utover detta ges dven radgivning och uppfoljning for varje
individuell deltagare i verksamheten.

Mojliggor tillgang till kontakter inom den professionella scenkonsten i Skane. Detta kan
nyttjas for att ta in pedagoger i verksamheten, samt for att knyta kontakter med potentiella
praktikplatser for deltagarna.

Skapar utrymme f6r radgivning, stod, praktisk hjilp och i specifika fall utlaning av scenen, vid
de tillfillen da verksamheten gor teateruppsittningar eller redovisningar.

Insatser fran daglig verksamhet enligt LSS:

Lokal for att bedriva en daglig verksamhet i ett samarbete tillsammans med Stiftelsen
Moomsteatern under en trearsperiod.

Omsorgspedagog knuten till verksamheten, anstilld av Malmé stad.
Deltagare med beviljad insats — daglig verksamhet.

Folja upp insatsens utformning och lagens/insatsens intentionet.



Organisation och samverkan

Funktionsstodsforvaltningen bir ansvar for den dagliga verksamheten. Moomsteatern bir ansvar
tor att fylla verksamheten med innehall genom att ligga upp en langsiktig savil som en kortsiktig
planering. Denna planering syftar till att skapa en grundliggande kunskap hos deltagarna om vad
skadespelaryrket innebir, samt ge individerna chansen att utveckla sina firdigheter som
skadespelare. Den dagliga verksamheten och Moomsteatern ska tillsammans genom detta
partnerskap skapa forutsittningar for anstillning och ett Ionearbete for deltagarna i
verksamheten.

Styrgruppen kommer att bestd av ledningsrepresentanter fran de tva organisationerna och vars
huvuduppdrag ir att stotta den anstillda omsorgspedagogen i sitt arbete, tydliggora grinsdragning
mellan arbetsgivarens roll - Malmé stad, och uppdragsgivarens roll - Stiftelsen Moomsteatern.
Styrgruppen som ska inrittas far ansvaret att f6lja upp implementeringen av avtalet samt
torebygea mojliga hinder. Styrgruppen bestir av sektionschef frain Malmo stad med ansvar f6r
verksamheten och verksamhetsledare pa Moomsteatern. Dessa kan vid behov bjuda in andra
ledningsrepresentanter frin de tvd organisationerna.

Referensgrupp ska ocksa bildas med syfte att f6lja upp insatserna, géra nédvindiga justeringar
samt lyfta fram fragor till styrgruppen. Referensgruppen bestir av den anstallda
omsorgspedagogen hos Malmé stad och Moomsteaterns inspicient med
kompetensutvecklingsansvar for ensemble. Referensgruppen kan vid behov bjuda in andra
aktorer och intressenter. Funktionsstodstorvaltningen dr sammankallande i bada grupperna.

For att kunna utféra verksamheten krivs foljande fysiska, personella och finansiella férdelning av
resurserna inom de ekonomiska ramarna.

Funktionsstédsforvaltningens dagliga verksamhet enligt LSS ansvarar for:
Fysiska:

e Tillhandahéllande av lokal/drift/stid. En lokal som erbjuder deltagarna tillging till bade
teoretiska och praktiska delar. Sasom métesrum, lunchrum f6r anstilld personal och deltagare
1 verksamheten samt en godkind arbetsmiljo.

Personella:

¢ 1 omsorgspedagog, 100 % tjanst. Omsorgspedagogen har ansvar for verksamhetens
genomforande i samrad med sektionschef inom daglig verksamhet fran Malmo stad.
Omsorgspedagogen ska rapportera till och informerar styr- och referensgrupp samt
implementerar styrgruppens beslut.

Finansiellt:

e Att kopa in utrustning till verksamheten enligt budgetbeskrivningar i samverkan med Stiftelsen
Moomsteatern.

e Att ombesorja att det finns nédvindiga mobler och arbetsmaterial.
e Konferenskostnader, utbildning, samt eventuella studiebesok.



Kunskapsinhamtning och uppféljning
Kunskapsinhimtning och kunskapsutbyte, bade vad giller malgruppen och deras behov samt
arbete som sker pa strukturell niva utgor en del 1 partnerskap.

Aterkopplingen samt utvirdering och vidare arbete sker pi referensméten.

Ekonomi
Verksamheten finansieras av Malmo Stad, funktionsstodsforvaltningen for avtalsperioden enligt
denna 6verenskommelse.

Som en del av partnerskapet ingar egenfinansiering fran Stiftelsen Moomsteatern i form av
kunskaps- och erfarenhetsinsatser.

Ekonomiska férindringar ska omgaende skriftligt meddelas partnerskapet.

Period for 6verenskommelse

Overenskommelsen gillande daglig verksamhet (teaterverksamheten) for perioden 2021-05-01 till
2024-04-30. Overenskommelsen upphér utan uppsigning da denna tidsperiod 4r slut. Dialog och
forhandling kring en eventuell forlingning sker under hosten 2023, med pabérjan 1 september.

Sekretess
Parterna dr medvetna om att funktionsstodsférvaltningen Malmo stad maste f6lja offentlighets-
och sekretesslagen vad giller hanterandet av allmanna handlingar.

Omforhandling, hdvningsratt samt tvist

Alla parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse 1 denna 6verenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forindringarna genomfoérs fora en dialog och godkinna férindringarna. Om nagon av parterna
inte uppfyller villkoren f6r 6verenskommelsen, brister 1 sina dtaganden, eller det rader visentligt
férindrade omstindigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta. Part kan hiava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte
vasentligt fullféljer sina dtaganden och rittelse sker utan dréjsmal.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan 6verenskommelsens parter.



Underskrifter
Denna 6verenskommelse dr upprittat i tva likalydande exemplar dir parterna far var sitt original

For Funktionsstédsnimnden, Malmé 2021-01-26

Roko Kursar (L) Bengt Persson (S) Josefin Anselmsson (M)
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordforande

For Stiftelsen Moomsteatern, Malmo 2021-01-26

Bengt Svensson Sandra Johansson
Ordférande Verksamhetsledare



	__Srvwinplatp1_PlatinaFiles$_Active_b1_b1d5b5fb-c34f-48eb-8f7f-de76e908ed10
	[Snyggare version av] Förslag till - Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Stiftelsen Moomsteatern och funktionsstödsnämnden i Malmö stad.pdf


