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Sammanfattning

Malmo stad vill vara en bra arbetsgivare fri fran diskriminering och dérfor ska alla
arbetsplatser praglas av jamstilldhet och mangfald, respekt f6r varje individ och en
insikt om alla ménniskors lika virde skapar ett bra arbetsklimat. Enligt
diskrimineringslagen har arbetsgivaren ett ansvar att férebygga diskriminering och verka
tor lika rittigheter och moijligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas
”Aktiva atgirder.”

Vid idrendet mottar nimnden en redogorelse for funktionsstodsforvaltningens arbete
med aktiva atgirder under 2025 Aktiva atgirder avser riskbedomning, dtgirder samt
dokumentgranskning inom ramen for diskrimineringslagstiftningen.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner redovisningen av forvaltningens arbete med
aktiva atgarder 2025.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 260126 - Funktionsstodsforvaltningens arbete med
aktiva atgarder 2025

e Rapport Aktiva atgirder 2025

Beslutsplanering
Funktionsstddsnamndens arbetsutskott 2026-01-15
Funktionsstddsnamnden 2026-01-26

Arendet

Malmo stad vill vara en bra arbetsgivare som ir fri fran diskriminering. Enligt
diskrimineringslagen har arbetsgivaren ett ansvar att férebygga diskriminering och verka

for lika rittigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas
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aktiva dtgirder, och innebir att arbetsgivaren ska genomfora ett fortlopande arbete i
fyra steg (undersoka, analysera, dtgirda, f6lja upp/utvirdera) inom féljande fem

omraden:

Arbetsforhillanden

e Bestimmelser och praxis om léner och andra anstallningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mgjligheter att férena arbete och forildraskap

Forvaltningen arbetar utifran ett stadsévergripande ramverk som innebar att alla
ledningsgrupper arligen genomfér en workshop dir verksamheten analyseras utifran de
fem nimnda omradena ovan. Granskningen och eventuella dtgirder sammanstills i en
handlingsplan som sedan samverkas. Respektive verksamhet ansvarar for sina egna
handlingsplaner och atgirder. Sedan 2024 har workshops genomférts pa arbetsplatsniva

1 alla verksamheter i férvaltningen enligt f6rvaltningsledningens beslut.

Férutom nimnda workshopar ingar en granskning av férvaltningsévergripande
styrdokument och riktlinjer sa att de dr fria fran diskriminering, i enlighet med vad som
namnts i foregaende ars rapporter. Detta arbete har under 2025 fortsatt och alla
forvaltningsspecifika forvaltningsévergripande styrdokument och rutiner, som beslutas

av nimnden savil som foérvaltningsdirektor och forvaltningsledning har setts 6ver.

Ansvariga
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef



	Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva åtgärder 2025
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Ärendet
	Ansvariga


