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Beslutande ledamaéter

Roko Kursar (L) (Ordférande)

Bengt Persson (S) (Vice ordférande)

Susanne J6nsson (S)

Munir Niazi (S)

Bahhar Mohammadi Norén (S)

Joakim Larsson (M)

Lise-Lott Douhane (M)

Uno Hansson (SD)

Stefan Claesson (SD)

Madeleine Hikansson (V)

Asma Naim Ahmad Saleh (MP) ersitter Jenny Cecilia Carlbom (MP)
Bjorn Karlsson Lenander (M) ersitter Malin Ahlstrom (M) (Andre vice ordf6érande)
Marcus Falk (V) ersitter Carin Gustafsson (V)

Ej tianstgorande ersattare
Drita Kolgjini (S)

Karin Elisabeth Granér (L)
Karin Leo (M)

Jane Sophie Charlotte Olin (SD)
Jeanette Persson (SD)

Nina Delfin (V)

Ovriga narvarande

Jesper Sal6 (nimndsekreterare)

Chatlotte Widén Odder (férvaltningsdirektor)

Annika Gottfridsson (ekonomichef)

Joakim Hansson (avdelningschef st6d, assistans och daglig verksamhet)
Mikael Mannsdorff (avdelningschef LSS-bostider)

Viktoria Akesson (avdelningschef kansli, kommunikation och kvalitet)
Albert Hyseni (avdelning socialpsykiatri, boende och barn)

Lina Bergendorff Zetterman (personalforetridare, Saco)

Tobias Segerheden (personalforetridare, Vision)

Nicolas Ferreira (enhetschef enhet valfird, tillgdnglighet och civilsamhalle)



§ 134 Information fran forvaltningen
FSN-2025-55

Sammanfattning
Information fran férvaltningen om aktuella hiandelser i verksamheterna och inom
funktionsstodsomradet.

Forvaltningsdirektér Charlotte Widén Odder informerar om f6ljande:

Forvaltningen fortsitter forstirka sitt arbete mot olika typer av vilfirdsbrott. Som ett led 1
detta arbete har forvaltningen rekryterat en enhetschef till avdelningen myndighet och
férebygeande socialtjanst med uppdrag att arbeta strategiskt med att forebygea
vilfardsbrott. Enhetschefen, som tilltride den 1 december 2025, har bland annat i uppdrag
att i ndra samarbete med Ovriga avdelningar pa forvaltningen och andra myndigheter i och
utanfor staden arbeta f6r att motverka vilfiardsbrott och 6ka tilliten till vilfardssystemet.
Vid punkten medverkar dven den nye enhetschefen Nicolas Ferreira och presenterar sig for
nimnden. I samband med punkten informerar direktor dven om ett sarskilt fall av
valfirdsfusk inom personlig assistans som uppmarksammats i media den senaste tiden och
om det nimndsinitiativ gillande ”bakgrundskontroller och bittre rutiner mot vilfirdsfusk”
som inkom den 12 december 2025 frin Moderaterna och Centerpartiet och som kommer
att lyftas i nimnden under viren 2026.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen (HVOF) utfor sedan ett ar tillbaka
hemtjinstinsatser dven f6r funktionsstédsnimndens malgrupper. HVOF utfor dven (via sa
kallade tjinstekép) den kommunala hemsjukvarden i samband med hemtjidnstinsatser inom
ordinirt boende. Direktor har nu, efter genomford riskbedomning, fattat beslut om HVOF
inte kommer att ta 6ver utférandet av hilso- och sjukvardsinsatser till brukare inom
insatsen personlig assistans.

Mellan den 17 och 28 november genomférdes Malmo stads arliga medarbetarenkat for
2025. Enkidten dr medarbetarnas chans att paverka hur man har det pa sin arbetsplats och
bidra till hur vi kan géra den bittre. Medarbetarenkiten skickades till alla manadsavlonade
som arbetat minst tva manader och ar i aktiv tjanst och tog cirka 5-20 minuter att besvara.
Pa funktionsstodsforvaltningen svarade 75% av medarbetarna pa medarbetarenkiten 2025
vilket 4r en 6kning pa 2 procentenheter jimfért med 2024. Svarsfrekvenser f6r hela Malmé
stad var 83 %. En analys av medarbetarenkiten 2025 kommer att lyftas i nimnden under
varen 2026.

Som en del av intentionerna i den nya socialtjinstlagen forsitter forvaltningen att utveckla
nya arbetssitt for att géra socialtjinsten mer férebyggande och littillginglig. En av dessa
insatser handlar om att 6ppna ett nytt Mottag pa Fanriksgatan. Mottaget, som kommer att
ligga pa entréplan, dr en praktisk forutsittning for att for att kunna arbeta mer
torebyggande och for att skapa bittre tillginglighet och service till Malmébor i behov av
insats. Mottaget vantas kunna 6ppna under varen 2026.



Arbetsskor som forman erbjuds till medarbetare som arbetar nira brukare och patienter
och som gir och star mycket i ditt arbete. Under oktober och november 2025 har
medarbetare provat ut skor fran det utvalda sortimentet f6r att kunna bestilla skor via ett
bestillningsformulir pa forvaltningens intranit. Arbetet med arbetsskor har fungerat val
aven om vissa synpunkter har inkommit. De synpunkter som framforts har huvudsakligen
handlat om moijligheterna att prova ut arbetsskor pa arbetstid och det faktum att
medarbetare férmansbeskattas for skorna.

Forvaltningen har ett langsiktigt demokratiarbete med malet att stirka forstaelsen for och
delaktigheten i det demokratiska samhallet. Arbetet - som férvaltningen kallar "Demokrati
pa lika villkor” pagar bade inom kommunens egen organisation och bland Malm&bor med
funktionsnedsittning. Arbetet handlar att alla Malmébor, oavsett forutsittningar, ska ha
mojlighet att uttrycka sina dsikter och kunna paverka bade samhillsutvecklingen och sin
egen vardag. En del som lyfts i detta arbete dr brukares mojlighet att stilla egna fragor till
stadens politiker. Forvaltningen har dirfor f6r avsikt att skapa en omréstning dir brukare
kan stilla fragor till stadens fortroendevalda. Tanken dr sedan att samla de vanligaste
fragorna och skicka dessa till samtliga partier f6r bevarande. Svaren kommer dérefter att
sammanstillas och tillgingligedras f6r nimndens maélgrupper. Frigorna kommer att skickas
till respektive parti men funktionsstédsnamnden informeras redan sa att de fértroendevalda
kan bevaka fragan.

Varje manad mottar funktionsstédsnimnden en sa kallad Manadsrapport. Syftet med
rapporten dr att nimnden kontinuerligt ska kunna félja den ekonomiska utvecklingen och
dess konsekvenser. Vid punkten 6ppnar direktér upp £6r fragor gillande Manadsrapport
decemnber 2025. (Se bilagd manadsrapport).

Direktor informerar om forvaltningens forberedelser infér kommande julledigheter och de
utmaningar och glidjedimnen lingre ledigheter f6r med sig.

Avslutningsvis informerar direktér om sammantrides sista punkt “Infor
Funktionsstodsnimndens Nimndsbudget 2026” dir forvaltningen informerar om
forutsittningarna f6r ekonomi och mal infér nimndsbudgeten som lyfts pa nimndens
januarisammantride. Direktor passar dven pa att 6nska nimnden en god jul och tacka for
arets goda samarbete.

Beslutsunderlag
e Mainadsrapport till december 2025
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