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§ 124 Kompetensforsorjningsrapport 2025
FSN-2025-3478

Sammanfattning

Nimnderna ska senast 2025-12-31 redovisa kompetensforsorjningsgap, mal och planer.
Syftet ar att fa en samlad bild av kompetensbehovet bade pa kort och pa lang sikt for att
16sa kompetensutmaningar och méta Malmobornas behov.

Under féredraget meddelar férvaltningen att ett mindre antal justeringar behdver goras i
rapporten:

Pa sidan 17 har en yrkeskategori fallit bort och ersatts med ett "C". Ritt yrkeskategori dr
"Legitimerad personal HSL"

Pa sidan 23 har beskrivning av "Utveckla anbassdérsprogrammet” fallit bort och behéver
komplettera rapporten.

Pa sidan 23 ska slutdatum f6r aktiviteten "Ta fram plan f6r kontinuerlig
kompetensutveckling for att sikra en grundkompetens inom bland annat basal omvardnad"
andras fran 2022-06-30 tll 2027-06-30.

Pa sidan 24 har tva aterfinns tva aktiviteter redan lyfts pa féregiende sida. Det avser "Ta
fram plan f6r kontinuerlig kompetensutveckling och sakra en grundkompetens inom bland
annat basal omvardnad." och "Utveckla samarbetaren med olika lirositen". Dessa
dubbletter kommer att tas bort pa.

Justeringarna kommer att genomforas 1 verktyget Statsys och en korrigerad rapport
kommer att biliggas nimndens handlingar.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkianner Rapport kompetensférsorjning
funktionsstodsnamnden 2025.

Beslutsgang
Ordtorande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkdnna yttrandet
med de justeringar som framfordes av férvaltningen vid sittande bord.

Ordforande fragar nimnden om forslaget ar ritt uppfattat och om nimnden 1 sé fall kan
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordférande att en enig naimnd
godkinner Rapport kompetensférsorjning funktionsstodsnimnden 2025 med de
justeringar som framférdes av forvaltningen vid sittande bord - och skickar direfter
rapporten vidare till kommunstyrelsen via verkyget Statsys.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen via verktyget Stratsys

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse FSN 251215 - Kompetensférsorjningsrapport 2025
e Beslut FSN-AU 251204 (§219) Kompetensférsorjningsrapport 2025



Rapport kompetensforsorjning funktionsstodsnamnden 2025
Bilaga 1 Rapport - Kompetensforsérjning 2019

Bilaga 2 Rapport - Kompetensforsorjning 2021

Bilaga 3 Rapport - Kompetensforsorjning 2023

Bilaga 4 Namndsbudget funktionsstédsnamnden 2025

Bilaga 5 Arsstatistik 2017-2024 6 st yrkeskategorier

Bilaga 6 FSF 2030 Trendanalys PowerPoint

Bilaga 7 Trendanalys

Bilaga 8 Kompetensforsorjningsstrategi for Malmé stad 2018
Bilaga 9 SKR nio kompetensforsorjningsstrategier

Bilaga 10 Underlag Rapport - Kompetensférsorjning 2025
Bilaga 11 Personalframskrivning aktivitetsledare

Bilaga 12 Personalframskrivning fysioterapeut

Bilaga 13 Personalframskrivning sektionschef

Bilaga 14 Personalframskrivning sjukskoterska

Bilaga 15 Personalframskrivning stodassistent

Bilaga 16 Personalframskrivning stddpedagog

Presentation FSN 251215 - Kompetensforsorjningsrapport 2025
Rapport kompetensforsérjning funktionsstédsnimnden 2025 (uppdaterad)
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