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Funktionsstodsnimnden limnar foljande yttrande:

Sammanfattning

Funktionsstodsnimnden anser att revideringen medfért en bittre struktur och ar
positiv till att planen nu tydligt synliggér kopplingen till stadens policy f6r manskliga
rittigheter. Det finns ett par omraden som nimnden anser bor fortydligas eller justeras,

bland annat gillande malens utformning, ansvar och uppfoljning.

Yttrande

Funktionsstodsnimnden limnar sina synpunkter pa forslaget utifran de fem

fragestillningar som skickats med i remissen till nimnderna.

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen férindring av ansvars- och
malstruktur?

Funktionsstodsnimnden anser det positivt att det nu tydligt beskrivs att planen ska
forstis och anvindas som en forstirkning av Malmo stads arbete med och utifran
policyn foér minskliga riattigheter (MR-policyn). Namnden menar dven att foreslagen
forindring av ansvars- och malstruktur har blivit tydligare men att det fortfarande finns

en del forbattringsmoijligheter.

De fem inriktningsmal som presenteras varierar i hur specifika de dr. Tre av malen
nimner specifikt afrofobi och antisvart rasism, 1 de 6vriga tva nimns inte detta och de
upplevs som mer generella. Mélen som r6r delaktighet och trygga uppvaxtvillkor har
darfor en bredare ansats 4n de andra malen, vilket skapar en nivaskillnad i

utformningen.
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Nimnden undrar ocksa hur kopplingen ser ut mellan malen i planen och arbetet med
de vigledande principerna i MR-policyn. Ska exempelvis rittighetsbaserat metodstod
och delaktighetsprocesser tas fram inom ramen for policyn (det vill siga med en
bredare ansats) eller inom ramen f6r planerna (mer specifikt inriktat mot rasism)? Om
ett arbete ska goras bredare i staden kring rittighetsbaserat metodstod och
delaktighetsprocesser menar nimnden att det behover tydliggoras alternativt att

insatserna istillet kopplas till policyn.

Funktionsstodsnamnden anser vidare att resultatmalen i de flesta fall inte anger ett
onskat resultat, utan ar mer formulerade som aktiviteter. For att tydliggéra det onskade
resultatet menar nimnden att formuleringarna i resultatmalen behover ses 6ver med

fokus pa vad det dr som ska uppnas och hur det {6ljs upp.

Nimnden anser att det bor Overvigas att ge kommunstyrelsen ett storre
samordningsansvar inom fler av malen, sirskilt i relation till kunskapsstirkande

insatser, delaktighetsprocesser och samrad.

Gillande kunskapsstirkande insatser menar naimnden att en samordning av
stadskontoret ger mojlighet att verka for att insatserna harmonierar med det
stadsovergripande utbildningsmaterialet, bidrar till att behalla en gemensam r6d trad
samt kan fraimja effektivt resursnyttjande och samverkansmdojligheter mellan Malmo

stads olika férvaltningar och helidgda bolag.

Gillande delaktighetsprocesser, former f6r inkludering och samrad bedomer nimnden
att en stadsovergripande samordning kan utgora ett mer effektivt sitt att anvinda
resurser och engagemang samt tillvarata de synpunkter som inkommer, bade ur
Malmobornas och Malmé stads perspektiv. Namnden undrar ocksa varfor
delaktighetsprocesser lyfts fram som ett sirskilt ansvar f6r nimnderna under rubriken

” Ansvarsfordelning” nir det dven framgar 1 resultatmalen.

Till resultatmalen som r6r utveckling av rittighetsbaserat metodstod for Malmébor,
civilsamhalle, barn och unga vill nimnden lagga till och tydliggéra att metodstodet
beh6ver omfatta och kunna anvindas med och f6r barn och vuxna med olika typer av

funktionsnedsattningar.

2. Hur stiller sig er ndmnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?

Funktionsstodsnamnden menar att en handlingsplan medfér en konkretisering av hur
arbetet ska hanteras och genomforas 1 respektive forvaltning, och kan didrmed utgora
stod 1 arbetet. Ndmnden ser dock behov av samordning och stod i framtagandet av
handlingsplanerna for att skapa tydlighet men dven mojligheter f6r samverkan mellan

forvaltningarna. Namnden menar dven att foreslagen studie och kartliggningar bor
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genomforas innan handlingsplaner tas fram 1 nimnderna, for att sikerstalla att
atgirderna blir triffsikra och skapar forutsittningar for sa goda effekter som maoijligt

f6r Malméborna.
3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppféljningsstruktur for arbetet?

Funktionsstodsnamnden ar positiv till att uppfoljningen sker tidsmassigt i samband
med ordinarie uppfoljning, men ser samtidigt utmaningar med att uppféljningen av
planen sker utanfor stadens ordinarie uppfoljningsprocess medan arbetet med MR-

policyn sker inom den.

Nimnden ar medveten om att uppfoljning av arbete som kommuncentrala planer
reglerar ska skotas utanfor den ordinarie budget- och uppféljningsprocessen 1 enlighet
med stadens riktlinjer f6r styrdokument. Det kan dock finnas risker for otydlighet, att
uppfoljningen inte blir sammanhallen eller riskerar att leda till dubbelrapportering nir
uppfoljningarna av planen och MR-policyn skiljer sig at. I foreliggande forslag till plan
framgar att den utgor en forstirkning av det rattighetsbaserade arbetet inom ramen for
policyn, och ir en kompletterande plan inom ett sarskilt utvecklingsomrade. Namnden
onskar dirfor ett tydliggbrande av hur uppfoljningen av planerna férhaller sig till
uppféljningen av arbetet med policyn och minskliga rittigheter i stort. Ndmnden vill
aven skicka med ett 6nskemal om att planens uppfoljningsprocess tydliggérs och 1

storsta mojliga man synkas med uppféljningsprocessen av MR-policyn.
4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?

Funktionsstoddsnimnden ser att plan mot afrofobi och antisvart rasism samt plan mot
islamofobi och antimuslimsk rasism dr néstintill identiska i1 forhallande till
inriktningsmal och resultatmal. Namnden menar att det ar bra att antisvart och
antimuslimsk rasism lyfts fram som prioriterade omraden och ansvar for staden,
utifran den diskriminering och utmaningar som malgrupperna i olika omfattning moter
pa bade strukturell niva och individniva. Samtidigt ser nimnden att en gemensam plan
for arbetet mot rasism hade kunnat utgora en tydligare grund i stadens arbete.
Nimnden vill i samband med detta dven adressera utmaningen med manga olika

handlingsplaner inom liknande omraden.

Funktionsstodsnimnden anser att “funktionsvariation” (sida 2, 7) bor ersittas med
”funktionsnedsittning”. Detta utifran att det ar det begrepp som anvinds 1 FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning och som

Socialstyrelsen rekommenderar.

Funktionsstodsnimnden efterfragar ett tydligare arbetsgivarperspektiv i planen.
Nimnden vill framhalla att hur Malmo stad arbetar och agerar som arbetsgivare spelar

stor roll f6r hur organisationen arbetar med rasism, och att detta paverkar insatserna
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och bemétandet som ges. Det paverkar dven omriaden som rekrytering och interna
strukturer. Det finns dirmed en tydlig koppling mellan organisationens arbete
gentemot Malmobon och organisationens interna arbete for att motverka rasism
utifrin ett arbetsgivarperspektiv. Namnden menar darfor att arbetsgivarperspektivet
boér tydliggbras samt att kopplingen mellan verksamhetsperspektivet och
arbetsgivarperspektivet behéver synliggoras.

5. Hur bedomer er nimnd/bolag mojligheten att bidra i arbetet utifran

foreslagen plan?

Funktionsstodsnimnden bedomer att det, med vissa justeringar i planen, finns goda
moijligheter att bidra 1 arbetet utifran foreslagen plan. Funktionsstodsforvaltningen
arbetar 1 enlighet med intern struktur och planering f6r arbetet med mianskliga
rittigheter, och féreslagen plan faller vil i linje med detta. Under 2024 och 2025 har
forvaltningen arbetat med kunskapshéjande insatser med fokus pa inkludering, normer
och rasism genom utbildningsfilmer och dialog pa alla nivier i organisationen. Arbetet
syftar till att stirka formagan att férebygga och motverka rasism, och ligga grunden f6r
ett systematiskt arbetssatt med inkludering, normer, manskliga rittigheter och

diskrimineringsfragor.

Nimndens strukturella utvecklingsarbete inom manskliga rittigheter utgar frain MR-
policyn och tre initiala fokusomriaden — kunskapshéjande insatser, implementering av
rittighetsbaserat arbetssitt samt stod till verksamheten och Malmoébor. Namnden ser
dirmed goda mojligheter att bidra till arbetet i f6reslagen plan inom ramen for arbetet

med manskliga rittigheter.

Ordforande Roko Kursar (L)
Handliggare Helena Paulsson
Reservationer

Uno Hansson (SD) och Stefan Claesson (SD) reserverar sig mot beslutet.
(se Bilaga 1)

Madeleine Hakansson (V) och Carin Gustafsson (V) reserverar sig mot beslutet.
(se Bilaga 2)
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