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Sammanfattning

Enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, ska nimnden utse
verksamhetschef som ansvarar for verksamheten som lyder under HSL.
Verksamhetschefen representerar nimnden gillande halso- och sjukvirden och
ansvarar for att verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och patienters behov av
trygghet, kontinuitet och samordning.

Funktionsstodsnamnden har tidigare utsett berorda avdelningschefer till
verksamhetschefer f6r den hilso- och sjukvird som bedrivs inom respektive avdelning.
Den 1 september 2025 tilltrider Albert Hyseni som avdelningschef f6r avdelning
socialpsykiatri, boende och barn (SBB) och nimnden foreslds utse honom till
verksamhetschef enligt HSL fran och med den 1 oktober 2025 istillet for Sema Soer.

Forslag till beslut

1. Funktionsstodsnimnden utser avdelningschef Albert Hysent till verksamhetschef
enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) f6r verksamheten inom
avdelning socialpsykiatri, boende och barn frain och med den 1 oktober 2025.

Beslutsunderlag

e Beslut FSN 230116 (§5) Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen

e Beslut FSN 230925 (§99) Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen
e Beslut FSN 231030 (§113) Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen
e Beslut FSN 240923 (§89) Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen
e Beslut FSN 250324 (§30) Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen
e G-Tjinsteskrivelse FSN 250825 - Verksamhetschef enligt HSL
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Beslutsplanering

Funktionsstodsnamnden 2023-01-16
Funktionsstodsnimnden 2023-09-25
Funktionsstodsnamnden 2023-10-30
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2024-09-11
Funktionsstodsnimnden 2024-09-23
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2025-03-13
Funktionsstodsnimnden 2025-03-24
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2025-08-14
Funktionsstodsnimnden 2025-08-25

Arendet

Funktionsstodsnamnden utsag i januari 2023 forvaltningens avdelningschefer som har
legitimerad personal till verksamhetschefer f6r den hilso- och sjukvird som bedrivs
inom funktionsstodsnimndens verksamhetsomrade. Sedan januari 2023 har drendet
lyfts ytterligare fyra ganger (2023-09-25, 2023-10-30, 2024-09-24 och 2025-03-24) dar
nimnden fattat nya beslut med anledning av nya och tillfalliga chefer pa avdelningen

LSS-bostider samt organisationsjusteringen som tridde ikraft den 1 april 2025.

| dagslaget har namnden utsett

e Mikael Mannsdorff som verksamhetschef enligt HSL f6r verksamheten inom
avdelningen LSS-bostider.

e  Joakim Hansson som verksamhetschef enligt HSL f6r verksamheten inom

avdelningen stéd, assistans och daglig verksamhet.

e Ingrid Kongslév som verksamhetschef enligt HSL f6r verksamheten inom

avdelningen hilsa och utveckling.

e Sema Soer som verksamhetschef enligt HSL f6r verksamheten inom avdelningen
socialpsykiatri, boende och barn.

Sema Soer ir i dagslidget avdelningschef for avdelningen myndighet och férebyggande
socialtjanst - en avdelning som inte har legitimerad personal samt tillf6rordnad
avdelningschef for socialpsykiatri, boende och barn. Fran och med den 1 september
2025 tilltrader Albert Hyseni som ordinarie avdelningschef for socialpsykiatri, boende
och barn. Eftersom Hyseni redan arbetat i forvaltningen och ar valbekant med dess
verksamhet gors bedomningen att han kan tilltrida som verksamhetschef enligt HSL
den 1 oktober 2025.
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Om uppdraget som verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen

Funktionsstodsnimndens verksamheter som bedriver hilso- och sjukvard regleras av
hilso- och sjukvardslagen (2017:30). Lagen galler f6r samtliga vardgivare samt landsting
och kommuner som huvudmin. I lagen finns bestimmelser om hur hilso- och

sjukvardsverksamhet ska organiseras och bedrivas.

Hilso- och sjukvirdslagen kompletteras av halso- och sjukvardsférordningen (2017:80).
Med hilso- och sjukvard avses enligt lagen:

1) atgirder f6r att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador,
2) sjuktransporter, och

3) omhindertagande av avlidna.

Enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen ska nimnden utse en verksamhetschef som

ansvarar for hilso- och sjukvardsverksamheten.

Ansvarsomrade

Verksamhetschefen ska:
e  Representera nimnden och ha det samlade ledningsansvaret.

e  Vara den person som patienter, anhoriga, personal och tillsynsmyndigheter ska

kunna vinda sig till rérande fragor kring verksamheten.

e Leda, organisera, samordna och utveckla verksamhetens kvalitet, sikerhet och
effektivitet.

e  Tillse att det medicinska omhindertagandet av patienten tillgodoser kraven pa

patientsidkerhet och god vard.

e Ansvara for en siker anvindning och hantering av medicintekniska produkter i
enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer (HSLF-FS 2021:52) om anvindning av

produkter i hilso- och sjukvarden.

e  Tillse att samverkan och samordning med andra myndigheter och internt fungerar

pa ett for patienten tillfredsstillande sitt.
e  Se till att det finns de rutiner som verksamheten kriver.
e  Tillse att personalens kompetens uppritthalls genom adekvata utbildningsinsatser.

e Inom ramen f6r nimndens ledningssystem ta fram, faststilla och dokumentera
rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att

kunna styra, f6lja upp och utveckla verksamheten.

e  Ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att dessa nas.
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e Ansvara for uppféljning och analys av verksamheten, sd att atgirder kan vidtas f6r

att forbattra virden.

e Ansvara for informationssakerhetsarbetet och personuppgiftshanteringen inom

verksamheten.

Det samlade ledningsansvaret dr undantaget uppgifter som medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) ansvarar f6r enligt 4 kap. 6 § hilso- och sjukvardsférordningen.
Detsamma giller i tillimplig omfattning sadana fysioterapeuter och arbetsterapeuter

som avses 1 11 kap. 4 § andra stycket hilso- och sjukvardslagen.

Verksamhetschefens kompetens

Det ar nimnden som bestammer vilka verksamheter som ska hillas samman under en
verksamhetschef och ansvarar for att verksamhetschefen har tillrackligc kompetens for

uppgiften.

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens utan utbildning,
erfarenhet och personliga egenskaper ir avgorande for om en person ir limplig att
inneha befattningen. Verksamhetschefen behover inte ha hilso- och

sjukvardsutbildning.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och det kan inte 6verlatas till
nagon annan. Diremot kan och bor verksamhetschefen i vissa fall, mot bakgrund av sin
kompetens, uppdra at annan person att utféra enskilda uppgifter. Verksamhetschefen
ska ha kompetens att bedéma vilka ledningsuppgifter hen maste 6verlata for att

sikerstilla hog patientsikerhet och god kvalitet 1 varden.

Forvaltningens bedémning

For att verksamheten ska kunna uppritthallas i enlighet med lagstiftningens intentioner
krivs god kinnedom om den verksamhet for vilken man utses som verksamhetschef
enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen. Som verksamhetschefer f6r den hilso- och
sjukvard som bedrivs inom funktionsstédsnimndens ansvarsomrade bedéms
foreslagen avdelningschef visat pa ett bra ledarskap, gedigen erfarenhet av

ansvarsomradet och god kinnedom om verksamheten.

Ansvariga
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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