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Malmo stad

Sammanfattning

Nimndsbudgeten beskriver hur funktionsstédsnimnden ska anvinda sina resurser
under dret. Den innehaller intakter, kostnader, prioriteringar och framtida behov.
Budgeten styr verksamheten, sikerstiller en balanserad ekonomi och ser till att
resurser anvands dar de behovs mest. Det hir dr en forkortad version av
Funktionsstédsnimndens Nimndsbudget 2025. Onskar du veta mer om nagot

omrade, sa kan du ldsa det fullstindiga dokumentet som du hittar pa Komin.

Funktionsstodsnimnden har fatt en budgetram f6r 2025 pa 2 748 miljoner

kronor, vilket innebér en 6kning med 142,8 miljoner kronor jamfért med 2024,

Detaljbudgeten specificerar hur pengar fordelas mellan olika verksamheter och
insatser for att sikerstilla att budgeten anvinds effektivt och att ekonomin halls i
balans. Nir detaljbudgeten togs fram har férvaltningen undersokt hur behoven
har férindrats. Forvaltningen har ocksa sett 6ver hur resurser kan omfoérdelas
mellan olika verksamheter och hittat nya sitt att arbeta mer effektivt for att ticka

kostnaderna och fa en budget som gar ihop.

Ett omriade som har ett utdkat finansieringsbehov 2025 ir personlig assistans. For
att kunna tillgodogora stédet for personer som har personlig assistans fordelar
nimnden 30 miljoner kronor till denna insats. Detta tillskott finansieras inom
ordinarie budgetram. Lonerna for personliga assistenter har 6kat mer dn de pengar
som Forsakringskassan betalar ut for assistans. Detta har varit ett problem under

flera ar och dr fortfarande en utmaning f6r nimndens ekonomi.

Antalet personer som behover insatser som daglig verksamhet, korttidstillsyn,
sarskilt boende och boendestéd forvintas 6ka framover. Detta 6kar behovet av
hilso- och sjukvardsinsatser och myndighetsutévning. De 6kade kostnaderna
under dret ticks bade genom sirskilda medel f6r demografiska férindringar och
genom att omfordela pengar inom verksamheten. Budgetmedel som tilldelats
nimnden for att bygga nya LSS-boenden kommer under 2025 istillet att anvindas
for att kdpa platser hos externa aktorer, eftersom inga nya LSS-boenden planeras i

Malmo under aret.
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Utveckling av namndens verksamhet

Funktionsstodsnamnden planerar sina insatser for 2025 med fokus pd att mota
forindringar i samhillet. Behovet av stodinsatser i Malmo 6kar, sarskilt inom
socialtjdnstlagen (SoL). Invédnare blir ocksa édldre och en vixande grupp unga
behover daglig verksamhet, vilket stiller hogre krav pa vird och omsorg. Digitala

16sningar dr viktiga for att effektivisera arbetet och stodja personalens arbete.

Digitaliseringen ar viktigt for framtidens vard, men resursbrist och juridiska
utmaningar har minskat méjligheten till anvindning av ny teknik. Forvaltningen
arbetar darfér med nya digitala l16sningar fOr att Oka sjilvstindigheten for brukare.
Samtidigt ar samverkan med regionen, civilsamhillet och niringslivet avgérande

for Malmobor som behdver stod.

Omstallning till ny socialtjanstlag

En ny socialtjanstlag kan borja gilla i juli 2025. Den kraver att socialtjansten
arbetar pa nya sitt som dr forebyggande, tillgangliga, rittvisa och bygger pa tillit.
Arbetet ska ocksé bli mer baserat pa forskning och beprévad erfarenhet, sa att fler

invanare far stod i tid.

For att hjalpa kommunerna att forbereda sig har Svergies kommuner och regioner
(SKR) och Socialstyrelsen tagit fram ett stodpaket. Kommunerna ska gora
analyser av liget och behoven for att planera omstillningen. Forvaltningen har en

arbetsgrupp som startat arbetet och borjat med analyserna.

Omstillningen till den nya lagen kommer att paga fram till 2028, och staten har
avsatt pengar for att stddja detta. Kommunerna har ocksa fatt ett forsta bidrag

fran Socialstyrelsen under 2024.

Andra lagforslag och forandringar

Socialtjanstdataregisterlag: For att stirka uppfoljning och analys av

socialtjansten.
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Huvudmannaskapsutredningen: Forslag om statlig personlig assistans frin

2026. Detta kommer paverka kommunernas arbete.

Samsjuklighetsutredningen: Foreslar bland annat att det ska bli ett obligatoriskt

samarbete mellan kommuner och regioner f6r samordnad vard och stod.

Namndens prioriteringar

Nimndens frimsta prioritering dr att ge ritt hjilp, pa ritt sitt, vid ritt tid och med
ritt resurser. Stodet som ges ska kunna dndras 1 takt med att manniskors liv och
behov forandras. For att sakerstilla att den enskilde fir ratt stod, och att de

ekonomiska och personella resurserna anvinds pa bista sitt, behover nimnden:

e (Gora noggranna bedémningar av vatje persons behov.
e Planera personal och resurser utifran dessa behov.

o Professionalisera utforande av brukarnara arbete.
e Anvinda digitalisering for att f6rbittra verksamheten.

e Lyssna pa Malmébor, brukare, patienter och medarbetare.

1. Forandring av organisation och ekonomi

En viktig del i arbetet dr en organisation som kan méta Malmobons behov.
Organisationsjusteringar som trader i kraft 2025 syftar till att forindra
forvaltningens kultur och arbetssitt samt att anpassa organisationen for att skapa
torutsittningar f6r forindringen. Justeringen ska skapa en organisation som
samarbetar och verkar utan barridrer. Justeringen ska ocksa skapa forutsittningar
for ett agilt arbetssitt, det vill sdga av flexibilitet, snabb anpassning och

kontinuerlig forbattring.

For att mojliggora detta genomfors ocksa en Gversyn av administrativt stéd for att
sikerstilla att alla chefer fir likvardigt stod. Genom detta liggs grunden for en
héllbar organisation som arbetar utan barridrer och med fokus pa bade brukares

och medarbetares behov.
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Samtidigt fortsitter forvaltningen sitt arbete for en hallbar ekonomi. Efter
genomlysningen 2022 har utvecklingsarbetet intensifierats for att motverka
kostnadsstegringar. Effektiva resursférdelningsmodeller, relevanta nyckeltal och
titare uppfoljningar ér centrala verktyg for att sikra en verksamhet som haller
ckonomiska ramar. Potentiella justeringar kommer genomféras med hinsyn till
forvaltningens ansvar for medarbetarnas arbetsmiljé och brukarnas och

patienternas ritt till insats, kontinuitet och kvalitet.

2. Behovsbedomningar och resursfordelning

Forvaltningen prioriterar en systematisk bedomning av brukares behov, bade for
att forbattra insatsernas kvalitet och for att forsta kostnadsutvecklingen.
Pilotprojekt inom daglig verksamhet och behovsbedémningar inom LSS-boenden
for barn och unga ger viktiga insikter for framtida resursférdelningsmodeller.
Forvaltningens modell £6r tilldelning av resurser tar hinsyn till férindringar i
malgruppernas behov, men osikerheter kring personlig assistans pa nationell niva

skapar fortsatt ekonomiska utmaningar.

Forvaltningen fortsitter sitt arbete mot vilfiardsfusk och felbetalningar genom att
utveckla kontrollinsatser och bredda uppfoljningen till fler verksamhetsomraden.
Detta dr en del av det 6vergripande arbetet for att sikerstilla att resurser anvinds
ritt och att alla insatser dr rittssikra och kontinuerliga. Genom att samordna
satsningar pa ritt insatser, hallbar ekonomi och framtidssikrad lokalforsorjning
strivar nimnden efter att ge Malmoborna basta méjliga std, bade idag och 1

framtiden.

3. Social samvaro och forebyggande insatser

For att skapa virde for brukarna stirker nimnden insatser som framjar social
samvaro, delaktighet och meningsfullhet. Hilsofrimjande och férebyggande
arbete dr en central del och dialogen med brukare, medarbetare och Malmobor ér

avgorande for att forbittra processer och skapa hallbara nitverk.



Malmo stad

4. Lokalforsorjning

Antalet brukare inom personkrets 3 minskar, vilket minskar behovet av
servicebostider. Samtidigt 6kar antalet brukare i personkrets 1, vilket skapar ett
storre behov av gruppbostider. Dessa brukare har ofta hégre stédbehov dn
genomsnittet, vilket kriver battre tillganglighet och anpassade bostider. Dirfor

behovs fler gruppbostider, medan serviceboenden far nya malgrupper.

Inga nya gruppbostider fardigstills 2025—2026, vilket gor det avgorande att
planerade bostider f6r 2027-2028 byggs enligt plan. Pa lang sikt krdvs minst 12

nya gruppbostadsligenheter per ir det kommande decenniet.

Nimnden ska samtidigt anvinda befintliga bostider mer effektivt. Eftersom
brukarnas behov férindras ska de kunna byta till ett boende som bittre passar
deras férmagor och 6nskemal. Detta motverkar inlasningseffekter och sakerstiller

att stod ges vid ritt tid och pa ritt sitt.

En digital bostadsportal planeras for att férenkla bostadsbyten inom kommunens

LSS-boenden och hantera bostadskon.
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Kommunfullmaktigemal 2025

Kommunfullmiktigemalen bygger pa ett antal prioriterade utvecklingsomraden
for hela staden och riktas till de nimnder som frimst bedéms kunna bidra till

maluppfyllelse. Funktionsstodsndmnden har tilldelats nio kommunfullmiktigemal.

Kommunfullmiktiges mal i budgeten ér langsiktiga och giller f6r hela
mandatperioden. Syftet med malen ir att skapa en effektiv styrning och en god
ekonomisk hushallning. De fokuserar pa utvecklingsomraden dar nimnder och
styrelser behéver samverka sina insatser fOr att uppna konkreta resultat.
Planeringen ska tydligt beskriva hur insatserna bidrar till framsteg bade under det
aktuella aret och for hela mandatperioden. Namnderna ska ocksa redogora for hur
resultaten kommer att f6ljas upp for att sikerstilla att malen uppnas pa ett

effektivt satt.

Malmo stad arbetar for att ge barn och unga goda
uppvaxtvillkor

Barn och unga med funktionsnedsittning och deras familjer upplever ofta mer
stress och belastning dn Ovriga i samhillet. Allt arbete ska utga fran barnets bésta
och folja barnkonventionen. Malet 4dr att méta behoven hos barn och familjer f6r

att bidra till trygega och goda uppvixtvillkor.
Planerat arbete:

e Anpassa korttidsverksamheter efter barns och forildrars behov.

¢ Ge stéd och aterhamtning till vardnadshavare, barn och anhoriga.

e Utbilda personal for att stirka barnets rittigheter, med fokus pa psykisk
hilsa.

e Samarbeta med bland annat arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
skolférvaltningar, barn- och ungdomspsykiatrin samt habiliteringen, for att

ge ett mer likvirdigt stod.
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Malmo stad arbetar for att en storre andel
ungdomar ska studera eller arbeta

Unga med funktionsnedsittning och unga med psykisk ohilsa ér
overrepresenterade inom gruppen unga som varken arbetar eller studerar. Malet ar
att tillsammans med andra aktorer stétta ungdomar att hitta en meningsfull

sysselsittning efter gymnasiet och minska risken f6r utanférskap och arbetsloshet.
Planerat arbete:

e Samarbete mellan daglig verksamhet (DV), anpassad gymnasieskola och
gymnasieskola.

e Samarbete med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, gymnasie- och
vuxenutbildningen samt arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

e Finga upp ungdomar som behéver stod genom samverkan mellan DV
och KAA (kommunala aktivitetsansvaret riktat till ungdomar under 20 ar
som inte studerar).

e Samarbete mellan DV och Samstart ska bidra till att unga inte hamnar
utanfor arbetsnarmande insatser eller sysselsittning

e Ge ritt insatser baserat pa individuella behov genom samverkan mellan

DV och ASF-Ung Malmé.

Malmo stad arbetar for att oka andelen Malmobor
som ar sjalvforsorjande

Nimnden arbetar for att stirka mojligheterna f6r personer i daglig verksamhet att
utvecklas och komma nirmre arbetsmarknaden. Daglig verksamhet ska ge
brukarna stimulans, gemenskap och meningsfullhet utifran deras 6nskemal. Ett av

malen ér att férbereda deltagarna f6r arbete.

Planerat arbete:

e Stirka samarbetet med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och
arbetsmarknads- och socialtérvaltningen.
e Utveckla arbetet med testplatser, slussfunktion och Yrkes-DV.

e Erbjuda kompetensutveckling £6r bade brukare och medarbetare.
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Malmo ar en foregangare nar det galler minskade
utslapp av vaxthusgaser och ar en klimatneutral
stad 2030

Funktionsnimnden arbetar med flera initiativ fOr att bidra till stadens milj6- och
klimatmal. Namnden fokuserar sirskilt pa minskade utslipp av vixthusgaser fran

livsmedel.
Planerat arbete:

o Oka kunskapen hos brukare, chefer och medarbetare om klimatsmart mat,
bittre livsmedelshantering och hur matsvinn kan minskas.

e Utveckla material om klimatsmart maltidsplanering och utbilda
medarbetare 1 hur de kan inspirera brukare att vilja mer miljévanligt.

e Tillsammans med social- och milj6férvaltningarna identifiera och
prioritera dtgirder som bidrar till stadens miljoprogram och maélet om att

bli klimatneutral till 2030.

Malmo stad arbetar for en langsiktigt hallbar
elforsorjning samt okad energieffektivisering

Funktionsstodsnimnden bidrar till kommunfullmaktigemalet genom att arbeta
med energibesparingar och energieffektiviseringar i de lokaler dir nimnden har
verksamhet. Namnden fortsitter att arbeta for att 6ka medvetenheten hos
medarbetare om hur var och en kan bidra till att minska energianvindningen i
verksamhetens lokaler. Namndens 6nskade forflyttning ér att energianvandningen

i namndens verksamheter ska minska.

Planerat arbete:

e Tortsitta arbetet med energibesparingar och energieffektiviseringar och
6ka medvetenheten i organisationen.

e Aktivt bidra till servicendmndens arbete med "gréna bilagan" vid
hyresavtal for att klargora klimatrelaterade dtaganden.

e Genomfora ett pilotprojekt med energibesparande dtgirder, dir

mitmetoder testas och resultaten kan leda till en bredare implementering.



Malmo stad

Malmo stad arbetar for starkt delaktighet och
okad social sammanhallning genom lokal
utveckling samt goda och tillgangliga livsmiljoer i
hela staden

Funktionsstddsnamnden arbetar for att starka social gemenskap och motverka
isolering. Fokus ligger pa att forbattra livsmiljéer genom samarbete med andra
nimnder och funktionsrittsorganisationer for att skapa en trygg och tillginglig
stad. Fokus 4r ocksa pa att stirka tillgangen och ritten till kultur och fritid, och att
fortsitta utveckla samarbetet med civilsamhillet. Nimndens 6nskade forflyttning
ar att arbetet ska leda till forbattrad tillganglighet och 6kad delaktighet for

Malmobor med funktionsnedsittning
Planerat arbete:

e Arbeta for tillgingliga livsmiljGer i samarbete med serviceférvaltningen,
stadsbyggnadskontoret samt fastighets- och gatukontoret.

e Gemensamt arbete for tillginglighet ska leda till konkreta dtgirder som
torbittrar moéjligheterna f6r Malmoébor med funktionsnedsittning att vara
delaktiga i samhallet.

e Samarbeta med kultur- och fritidsférvaltningarna for att géra stadens
utbud mer tillgingligt f6r Malmobor med funktionsnedsattning.

e Samverka med civilsamhallet for att na fler.

Malmo stad ar en attraktiv och inkluderande
arbetsgivare genom att sakerstalla en god
arbetsmiljo och trygga anstallningar

Funktionsstodsndmnden arbetar aktivt for en trygg och hilsosam arbetsmiljé dir
medarbetarna kinner tillit till deras egen formaga. Anstallningar ska vara trygga,
och heltidsarbete dr normen. Under mandatperioden kommer det vara sirskilt
fokus pa chefers forutsittningar, en hilsosam organisation och en arbetsmilj6 fri

fran diskriminering, hot och vald.
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Planerat arbete:

e Stirka chefers roll och ledarskap genom verksamhetsanalyser och
tydliggbra ansvar och mandat.

e Erbjuda kompetensutveckling och ledarskapsprogram fér chefer.

e TFokusera pa friskfaktorer och integrera dessa i arbetet pa arbetsplatserna
och med fackliga.

e Arbeta fOr att minska sjukfrinvaron genom kunskapshojning och insatser
som frimjar psykisk halsa.

e Skapa en inkluderande arbetsmilj6 med systematiskt arbete mot
diskriminering och f6r 6kad kunskap om normer och manskliga
rittigheter.

o Forbittra tryggheten pa arbetsplatsen genom insatser mot hot och viald.

Malmo stad arbetar for en god
kompetensforsorjning, bland annat genom okat
samarbete mellan kommunens namnder

Funktionsstodsnimnden ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare och se till
att kompetensen inom férvaltningen utvecklas och anpassas efter brukarnas och

verksamheternas behov. Mailet ér att skapa en mer professionell organisation.
Planerat arbete:

o  Oka professionaliseringen i organisationen.

o Skapa lirande arbetsplatser 1 hela organisationen.

e Inféra Yrkesresan for att stirka grundliggande kompetens och erbjuda
utbildningar f6r cirka 2500 medarbetare och chefer.

e Satsa pa ambassadSrsprogram, introduktion for nya medarbetare och
chefer samt sprakstodjande insatser.

e Samarbeta med grundskoleférvaltningen, gymnasie- och

vuxenutbildningsférvaltningen samt utbildningsanordnare.
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Malmo stad ger en god och likvardig service

Funktionsstodsnamnden arbetar for att sikerstilla god och likvardig service. Malet
ar att stirka stodet till Malmobor, sakerstilla insatser och skapa goda
levnadsvillkor. Att erbjuda likvirdig service ar en viktig del av nimndens
forebyggande arbete. Nimnden arbetar ocksa for att Malmébor ska fa likvirdigt
stéd. Fokus i malet ér att stirka det hilsofrimjande arbetet, skapa bittre
forutsattningar for god hilsa och forstirka vilfardsutvecklingen genom

digitalisering och digital tillginglighet.
Planerat arbete:

e Satsa pa forebyggande och tidiga insatser for jamlik hilsa.

e Stirka samarbetet for bittre tillgang till hilso- och sjukvard, 6ka
hilsoundersékningar och sikerstilla fast likarkontakt.

o Utveckla vilfirden med hjilp av digitalisering.

o Kartligga behov och prioritera atgirder tillsammans med SKR:s
kompetenscenter for vilfirdsteknik.

e Infora digitala besok och digitala rapporteringsstod.
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Sammanfattning av namndens budget 2025

I diagrammet nedan visas hur nimndens budget f6r 2025 férdelas. Den totala
budgeten uppgar till drygt 3,2 miljarder kronor. Medlen kommer huvudsakligen

frin tva kallor:

e Kommunbidraget: 2,75 miljarder kronor (85 % av budgeten)
Kommunbidrag ir de pengar som nimnderna far frin kommunens

gemensamma budget for att finansiera sin verksamhet.

o Opvriga intikter: 432,8 miljoner kronor (15 %)
Dessa intakter inkluderar bland annat hyror, statsbidrag och

ersattningar fran Forsiakringskassan.

Erséttning till externa utférare
487.2 mkr

Aa‘gmsal'r:i: Ersattning till Forsakringskassan SFB
1557 mkr
- . I Stab
Bidrag till foreningar _ 143.3 mkr

5.1 mkr

LSS-bostader
833.4 mkr

Budget
3.180.8 mkr Fsrscn;allgos!ga:ﬁ:
Kommunbidrag 2
2,748.0 mkr
MYSB
654.5 mkr
SADV
Lokalkostnader
2857 mkr I 478.9 mkr
Nya LSS-boenden
30.4 mkr HEF
2311 mhkr

Ovriga kostnader I

250M Iy l Gemensamt

136.2 mkr
Habiliteringsersétining _
11.3 mke

Avskrivningar
28.0 mkr
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Sa fordelas namndens budget for 2025

Personalkostnader — 1,9 miljarder kronor (59% av budgeten)

Den storsta delen av nimndens budget avser personalkostnader och gar till bland

annat l6ner och arbetsgivaravgifter. Personalkostnaderna dr fordelade sa hir:
e [.SS-bostider: 674,8 miljoner kronor
e  MYSB (Myndighet, socialpsykiatri och barn): 527,8 miljoner kronor
e SADV (St6d, assistans och daglig verksamhet): 405,5 miljoner kronor
e HFF (Hilsa, frimjande och funktionsritt): 138,1 miljoner kronor

e Stab (Ledning, kansli och kommunikation, ekonomi, HR och strategiska

avdelningen): 129 miljoner kronor

e Gemensamt: 6 miljoner kronor.

Ersittning till externa utférare — 487,2 miljoner kronor (15% av budgeten)
En annan betydande utgiftspost dr ersittningar till externa utférare. Denna
omfattar bland annat ink6ép av externa boendeplatser enligt I.SS och SoL,
utférande av hemtjdnst samt ersittningar till externa utférare av personlig

assistans enligt LSS.

Ersittning till Férsikringskassan — 155,7 miljoner kronor (5% av budgeten)
Dessa pengar ir en lagstadgad ersittning som kommunen betalar f6r personlig

assistans enligt Socialférsakringsbalken (SFB).

Bidrag till f6reningar — 15,1 miljoner kronor (0,5% av budgeten)
Innefattar stod till féreningar och organisationer som arbetar med

funktionshinderfragor.
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Lokalkostnader — 285,6 miljoner kronor (9 % av budgeten)
I budgeten for lokalkostnader ingar bland annat kostnader f6r hyror,

fastighetsservice, stad, vatten och el. Férdelningen mellan avdelningarna ser ut sa
hir:

e [SS-bostider: 119,8 miljoner kronor

e MYSB: 65,1 miljoner kronor

e SADV: 49,9 miljoner kronor

e HFF: 8,7 miljoner kronor

e Stab: 3,2 miljoner kronor

e  Gemensamt: 39 miljoner kronor.

Ovriga kostnader — 280 miljoner kronor (9% av budgeten)
Hir ingér bland annat fordon, drivmedel, f6rbrukningsmaterial, hjalpmedel och

IT-system. Fordelningen ser ut sa hir:
e Gemensamt: 91,2 miljoner kronor
e HFF: 84,3 miljoner kronor
e [.SS-bostider: 38,8 miljoner kronor
e  MYSB: 31,2 miljoner kronor
e SADV: 23,5 miljoner kronor

e Stab: 11,1 miljoner kronor.

Nya LSS-boenden — 30,4 miljoner kronor (1% av budgeten)
Detta dr pengar avsatta for nya bostader enligt LSS, dar MYSB ansvarar for

verksamheten.
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Habiliteringsersittning — 11,3 miljoner kronor (0,4% av budgeten)

Medel som betalas ut som ersittning till personer som deltar 1 daglig verksamhet.

Avskrivningar — 28 miljoner kronor (1% av budgeten)
Detta dr en teknisk kostnad som visar vairdeminskningen pa till exempel

renoveringar, anpassningar och utrustning som nimnden genomfoér eller dger.

Utdkad budget

Stab
4.4 mkr

Lonedkningar
53.5 mkr
MYSB
61.9 mkr

142.8 mk
mir Utokad budget 2025

Pris6kningar
Okat kommunbidrag 35.0 mkr \
160.3 mkr

LSS-bostader

\ 44 4 mkr

Utékning av verksamhet
48.4 mkr pher
5.9 mkr
Frigjorda resurser I %\ISV ki
.2 mMKr
13.2 mkr sFB

15.3 mkr

Okade intakter Forvaltningsgemensamma kostnader l
2.7 mkr = 6.1 mkr

Civilsamhallet _
2.0 mkr

Jamtort med 2024 har nimndens budget utékats med drygt 160 miljoner kronor.
Utokningen utgérs till ndsta 90 procent av hégre kommunbidrag, medan

resterande kommer fran frigjorda resurser och 6kande intakter.

De frigjorda resurserna beror frimst pa att forvaltningen inte lingre bedriver
hemtjinstverksamhet. De 6kade intidkterna kommer bland annat fran héjda hyror
for brukare med L.SS-boenden, samt fran momskompensation.

Momskompensation ér en ersittning fo6r den moms som offentliga verksamheter
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betalar pa sina ink6p. Syftet dr att skapa konkurrensneutralitet mellan offentliga
och privata aktérer, eftersom privata foretag oftast kan dra av momsen, medan

kommuner inte alltid har den méjligheten.

Hur den utokade budgeten anvands
Loéneokningar — 53,5 miljoner kronor (33% av utékad budget)

En tredjedel av den utékade budgeten avsitts till Ionedkningar inom

forvaltningen.
e [.SS-bostider: 23,1 miljoner kronor
e  MYSB (Myndighet, socialpsykiatri och barn): 14,8 miljoner kronor
e SADV (St6d, assistans och daglig verksamhet): 8,6 miljoner kronor
e HFF (Hilsa, frimjande och funktionsritt): 3,2 miljoner kronor

e Stab (Ledning, kansli och kommunikation, ekonomi, HR och strategiska

avdelningen): 3,8 miljoner kronor.

Pris6kningar — 35 miljoner kronor (22% av utékad budget)

22 procent avsitts for att ticka prisdkningar. En stor del av pris6kningarna ar
kopplade till personlig assistans enligt I.SS till f6ljd av 6kat antal timmar och
brukare, samt hojning av timschablonen som betalas ut till alla utférare. Eftersom
MYSB ansvarar for insatsen ar det ocksa den avdelningen som kompenseras for

prisokningarna.
e  MYSB: 29,3 miljoner kronor
e [SS-bostider: 3,7 miljoner kronor
e SADV: 0,6 miljoner kronor
e HFF: 0,7 miljoner kronor

e Stab: 0,6 miljoner kronor.
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Utokning av verksamhet — 48,4 miljoner kronor (30% av utékad budget)
Omkring 30 procent av den utékade budgeten gar till utdkning av verksambheter.
Utokningen omfattar bland annat volymdékningar inom daglig verksamhet
(SADV), kop av fler externa platser enligt LSS 9§9 (LSS-bostider), fler interna
platser f6r boende enligt LSS 9§8 (MYSB), fler bistindshandliggare (MYSB) och
utokning inom boendestéd (MYSB).

e MYSB: 17,8 miljoner kronor

e [SS-bostider: 17,6 miljoner kronor
e SADV: 11 miljoner kronor

e HFF: 2 miljoner kronor.

Ersittning till Forsdkringskassan — 15,3 miljoner kronor (10 % av utékad
budget)

Jamfort med forra aret avsatts ytterligare 15,3 mkr f6r personlig assistans enligt
SEFB. Detta till £6ljd av en relativt kraftig 6kning av antal drenden inom insatsen,
dar forvaltningen har betalningsansvar for 20 assistanstimmar per vecka och

arende.

Forvaltningsgemensamma kostnader — 6,1 miljoner kronor (4% av utékad
budget)

Detta dr kostnader som giller hela férvaltningen och innefattar exempelvis
friskvardsbidrag, I'T-system, datorer och kulturevenemang f6r férvalningens

malgrupper.

Civilsamhillet — 2 miljoner kronor (1% av utékad budget)

Utokade medel till stdd och samarbete med ideella féreningar och organisationer.
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