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Funktionsstodsnimnden limnar foljande yttrande:

Yttrande

Funktionsstodsnimnden dr positiva till stadens stirkta fokus pa manskliga rittigheter
och att ett mer strukturerat arbete pagar for att sikerstilla bide Malmébors och
organisationens medarbetares rittigheter. Nimnden anser att det ér bra att afrofobi
och antisvart rasism lyfts fram som ett prioriterat omrade och ansvar for staden, utifran
den diskriminering och utmaningar som malgruppen i olika omfattning méter pa bade
strukturell niva och individniva — och den livspaverkan detta har f6r berérda
Malmobor. Det dr darfor positivt att planen tagits fram i samverkan med civilsamhallet

och Malmébor, och att den ska utga fran ett intersektionellt angreppssiitt.

Nimnden menar att planen skapar mojlighet att belysa ett omrade som behover ett
tydligare arbete och riktade insatser. Det framgar i planen att Malmé stads arbete mot
afrofobi och antisvart rasism utgar ifrain Malmé stads policy f6r minskliga rittigheter
(MR-policyn) och dirmed ér en del av férverkligandet av denna.
Funktionsstodsnimnden ar positiv till att kopplingarna till MR-policyn tydligt framgar.
Nimnden vill hir framhalla vikten av att strukturerna f6r arbetet med manskliga
rittigheter i staden tydliggdrs. Det finns flera planer som tillsammans med MR-policyn
reglerar och stédjer arbetet med minskliga rattigheter och nimnden menar att det
finns behov av tydligare samordning och strukturer f6r arbetet och styrsignalerna.
Detta for att underlitta for forvaltningarna men framforallt £6r att arbetet ska fa sd bra

effekt som maijligt f6r Malmoborna och stadens medarbetare.
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Arbetet med att implementera stadens policy for manskliga rittigheter pagar i
forvaltningarna och staden i stort och strukturer utvecklas for att sikerstilla ett
rittighetsbaserat arbetssitt och stod. Namnden menar att ett mer samordnat och
strukturerat arbete med minskliga rattigheter pa stadsovergripande niva ocksa kan

bidra till att stirka arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, liksom rasism i stort.

For att skapa férutsittningar for ett sammanhallet arbete mot afrofobi och antisvart
rasism har fem strategiska arbetsomraden tagits fram. Omradena ska ses som delar av
en helhet som alla stadens nimnder och heldgda bolag tillsammans arbetar med.
Funktionsstodsnamnden tycker de fem omradena ar bra, men att det for samtliga hade
behovt tydligedras vad den onskade forflyttningen dr. Det vore darmed onskvirt att
arbetsomridena konkretiseras fOr att arbetet med planen ska ha sa bra effekt som
moijligt f6r dem den berdr. For att fa en mer enhetlig struktur i MR-arbetet menar
nimnden att det dven hade varit positivt om de strategiska arbetsomradena pa ett
tydligare sitt hade sammankopplats med de vigledande principerna i MR-policyn.
Vidare menar nimnden att det finns behov av att tydligeéra arbetsgivarperspektivet 1
planen, och i arbetet med minskliga rittigheter 1 stort och principerna i MR-policyn i

synnerhet.

Funktionsstodsnimnden instimmer i behovet av 6kad kunskap om afrofobi och
antisvart rasism i Malmoé (omrade 1). Kunskap och kompetens om rasism och
minskliga rittigheter hos alla anstillda i organisationen ar en fOrutsittning for att
kunna sikerstilla manniskors rittigheter och motverka diskriminering. Nimnden
menar dock att det beh6vs ett enhetligt stod, struktur och metoder f6r férvaltningarna
for att arbetet ska uppna det som avses f6r omradet, bade externt gentemot Malmébon
och internt ur ett arbetsgivarperspektiv. Ett mer samordnat grepp hade ocksa
mojliggjort att resultatet kan aggregeras och underlittat analyser pa en stadsgemensam
eller tvirgaende niva. Det samordnade greppet blir aven relevant i férhéllande till
omrade 5, kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism.
Nimnden ar positiv till att stadsévergripande samverkan inom kommunikation
framgar i omradet men undrar hur det kommer ske i praktiken och vill aven betona

vikten av att detta sker for hela arbetet med minskliga rittigheter.

Vidare anser nimnden att uppfoljningen av planen och de strategiska arbetsomradena
behover ske i samband med den samlade uppfdljningen av arbetet med minskliga
rittigheter, detta for att uppfoljningen ska ske sa samordnat som moijligt och underlitta

for nimnderna.
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Ordforande Roko Kursar

Handldggare Helena Paulsson

Reservationer

Uno Hansson (SD) och Stefan Claesson (SD) reserverar sig mot beslutet.
(se Bilaga 2)

Carin Gustafsson (V) och Marcus Falk (V) reserverar sig mot beslutet.
(muntlig reservation)
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