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§ 124 Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva åtgärder 2024 

FSN-2024-3942 
 
Sammanfattning 
Malmö stad vill vara en bra arbetsgivare som är fri från diskriminering därför ska alla 
arbetsplatser präglas av jämställdhet och mångfald, respekt för varje individ och en insikt 
om alla människors lika värde skapar ett bra arbetsklimat. Enligt diskrimineringslagen har 
arbetsgivaren ett ansvar att förebygga diskriminering och verka för lika rättigheter och 
möjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas aktiva åtgärder. 
 
Vid ärendet mottar nämnden en redogörelse för funktionsstödsförvaltningens arbete med 
aktiva åtgärder under 2024. Aktiva åtgärder avser riskbedömning, åtgärder samt 
dokumentgranskning inom ramen för diskrimineringslagstiftningen. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner redovisningen av förvaltningens arbete med aktiva 
åtgärder 2024. 
   

Yrkanden 
Roko Kursar (L) yrkar att nämnden ska bifalla arbetsutskottets förslag och därmed ska 
godkänna redovisningen. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är att godkänna 
redovisningen 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är rätt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner redovisningen av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder 2024. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 241216 - Funktionsstödsförvaltningens arbete med Aktiva 

åtgärder 2024 
• Beslut FSN-AU 241205 (§204)  Funktionsstödsförvaltningens arbete med aktiva 

åtgärder 2024 
• Rapport gällande Aktiva åtgärder 2024 
• Presentation FSN 241216 - Aktiva åtgärder 2024 
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