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§ 124 Funktionsstodsforvaltningens arbete med aktiva atgarder 2024
FSN-2024-3942

Sammanfattning

Malm¢ stad vill vara en bra arbetsgivare som ir fri fran diskriminering dirfér ska alla
arbetsplatser praglas av jamstilldhet och mangfald, respekt for varje individ och en insikt
om alla manniskors lika viarde skapar ett bra arbetsklimat. Enligt diskrimineringslagen har
arbetsgivaren ett ansvar att forebygga diskriminering och verka for lika rittigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta arbete kallas aktiva atgirder.

Vid drendet mottar nimnden en redogorelse for funktionsstodsférvaltningens arbete med
aktiva atgirder under 2024. Aktiva atgirder avser riskbedémning, atgirder samt
dokumentgranskning inom ramen f6r diskrimineringslagstiftningen.

Beslut

1. Funktionsstodsnamnden godkianner redovisningen av forvaltningens arbete med aktiva
atgirder 2024.

Yrkanden
Roko Kursar (L) yrkar att nimnden ska bifalla arbetsutskottets forslag och dirmed ska
godkinna redovisningen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkidnna
redovisningen

Ordforande fragar nimnden om forslaget dr ritt uppfattat och om nimnden i sa fall kan
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordférande att en enig
nimnd godkanner redovisningen av forvaltningens arbete med aktiva atgirder 2024.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse FSN 241216 - Funktionsstodsforvaltningens arbete med Aktiva
atgirder 2024
e Beslut FSN-AU 241205 (§204) Funktionsstodsférvaltningens arbete med aktiva
atgirder 2024
e Rapport gillande Aktiva atgarder 2024
e DPresentation FSN 241216 - Aktiva atgirder 2024
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