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Yttrande 

Till 
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Remiss gällande Motion Farishta Sulaiman (M) om 
säkerhetsklassning av tjänster inom socialtjänsten 
STK-2023-1766 

Funktionsstödsnämnden föreslås lämna följande yttrande: 

Sammanfattning 
Funktionsstödsnämnden instämmer med motionären gällande vikten av att förhindra 
att personer med brottshistorik som bedöms som olämplig anställs i Malmö stad. 
Nämnden arbetar också aktivt med att förhindra att sådana personer anställs i 
förvaltningen. 

Under pågående anställning finns det laghinder för att kontinuerligt begära in utdrag ur 
belastningsregistret från förvaltningens medarbetare, vilket förstärker vikten av en 
närvarande chef som leder sina medarbetare och vidtar åtgärder när medarbetare 
bedöms vara olämpliga.  

Funktionsstödsnämnden föreslår därför kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Yttrande 
Funktionsstödsnämnden instämmer med motionären gällande vikten av att förhindra 
att personer med brottshistorik som bedöms som olämplig anställs i Malmö stad 
och nämnden arbetar aktivt med att förhindra att sådana personer anställs i 
förvaltningen.  

Nedan följer nämndens yttrande gällande motionärens olika förslag. 
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Säkerhetsprövning av tjänster inom myndighetsutövning 
Enligt Säkerhetsskyddslag (2018:585) 3 kap. 1 § ska den som genom en anställning eller 
på något annat sätt ska delta i säkerhetskänslig verksamhet säkerhetsprövas. Enligt 
samma lag 1 kap. 1 § beskrivs ”säkerhetskänslig verksamhet” som verksamhet som är 
av betydelse för Sveriges säkerhet eller som omfattas av ett för Sverige förpliktande 
internationellt åtagande om säkerhetsskydd.  

Nämnden anser inte att tjänster inom myndighetsutövning faller in under den 
kategorin av tjänster. Nämnden anser vidare att en säkerhetsprövning omfattar en stor 
administrativ process som inte anses effektiv för ändamålet.   

Registerutdrag vid nyanställning 
Funktionsstödsnämnden anser att det redan sker ett arbete för att förhindra att 
personer med olämplig brottslig bakgrund anställs i förvaltningen.  

Funktionsstödsnämnden fattade i november 2020 beslut om att införa krav på utdrag 
ur belastningsregistret för samtliga nyanställningar i brukarnära verksamheter, samt gav 
förvaltningen i uppdrag att ta fram en rutin för kontroll av utdrag ur 
belastningsregistret som ska användas vid samtliga nyanställningar i brukarnära 
verksamheter. Kravet gäller även nyanställningar där personer tidigare haft en 
anställning i någon annan förvaltning i Malmö stad.  

Regeringen har i en promemoria i november 2024 tagit emot en utredning där förslag 
framfördes om ny lag att kommunerna ska få utökade möjligheter att utföra kontroller 
i belastningsregister vid anställning. Lagen föreslås omfatta personer som ska arbeta 
med barn och unga men kommer även att omfatta personer som tilldelas uppgifter att 
utföra vissa insatser i hemmet åt äldre eller personer med funktionshinder. 

Funktionsstödsförvaltningen följer regeringens arbete med promemorian och kommer 
att se över funktionsstödsförvaltningens rutin för registerutdrag. Avhängigt regeringens 
svar kan förvaltningens rutiner om registerutdrag komma att behöva ändras. 

Funktionsstödsnämnden anser att begäran om utdrag ur belastningsregister inför 
anställning utgör en mindre del av arbetet med att säkerställa att förvaltningen anställer 
lämpliga personer. Det stora arbetet ligger i att ha en god rekryteringsprocess över lag 
där medarbetarens bakgrund kontrolleras genom en kvalitativ referenstagning. Under 
anställning ska chefen leda sina medarbetare och vidta åtgärder när medarbetare inte är 
lämpliga för det arbete som de utför.  
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Registerutdrag under anställning  
Det finns inget lagligt stöd för att återkommande begära in medarbetares utdrag när de 
är anställda i förvaltningen. Nyligen fick Södertälje kommun allvarlig kritik från 
Justitieombudsmannen (JO) för att de använt ett externt företag för att granska om 
kommunanställda gjort sig skyldiga till brott. Kontrollerna av de anställda utgör enligt 
JO ett betydande ingrepp i den personliga integriteten och de innebär en övervakning 
och kartläggning av enskildas personliga förhållanden som görs utan samtycke. Vidare 
menar JO att det inte finns något lagstöd och att kontrollerna strider mot 
regeringsformens skydd för den personliga integriteten och mot Europakonventionens 
rätt till respekt för privatlivet. Vidare hävdar JO att kommunen ska värna den enskildes 
privatliv enligt 1 kap. 2 § regeringsformen. 

Funktionsstödsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen med 
hänvisning till att nämnden redan arbetar med att förhindra att personer med olämplig 
brottslig bakgrund anställs i förvaltningen samt att det finns laghinder för att 
kontinuerligt begära in utdrag ur belastningsregistret från förvaltningens medarbetare.  

Ordförande Roko Kursar (L) 

Ansvarig utredare Urban Funck 

[Här anger du om det finns reservationer/särskilda yttranden.] 
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