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§ 103 Information fran forvaltningen
FSN-2024-49

Sammanfattning
Information fran férvaltningen om aktuella hiandelser i verksamheterna och inom
funktionsstodsomradet.

Forvaltningsdirektor Charlotte Widén Odder informerar om foljande:
Tillsammans med ekonomichef Annika Gottfridsson féredrar direktér Manadsrapport for
oktober 2024. Syftet med rapporten ir att funktionsstodsnimnden kontinuerligt ska kunna

folja den ekonomiska utvecklingen och dess konsekvenser (se dven presentation
”Manadsrapport oktober 2024”).

Kommunstyrelsen kommer inom kort att yttra sig kring ett forslag om en férandring av det
kommunalekonomiska utjimningssystemet. Utjaimningssystemet har till syfte att skapa
likvirdiga ekonomiska férutsittningar f6r kommuner och for regioner trots skillnader 1
skattekraft, folkmingd, aldersstruktur med mera. Funktionsstédsférvaltningen har bidragit
med uppgifter till stadskontorets beredning av drendet och berittar kort om de
konsekvenser forslagen 1 betinkandet vintas fa for nimndens verksamhetsomrade. Inom
LSS-omradet ar Malmo stad en inbetalningskommun och 2025 beridknas staden betala in
240 miljoner kronor vilket dr en 6kning jamfort med 2024.

Den 15 oktober 2024 6vergick utférandet av hemtjianstinsatserna for samtliga brukare
inom funktionsstédsnimndens ansvarsomrade till hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen.
Nimnden fir information om en hur 6vergiangen f6r16pt, bade vad giller brukare och
personal (se dven bifogad presentation “En samlad hemtjanst”).

Kommunfullmiktige har faststillt ett nytt reglemente f6r stadens nimnder och styrelser
som borjar gilla frain och med den 1 oktober 2024. Det nya reglementet giller hela Malmé
stad och ersitter de tidigare nimndspecifika reglementena. Det nya reglementet medfor
inga foriandringar 1 funktionsstddsnimndens ansvarsomrade dven om nya formulering av
bestimmelser och arbetsformer pa sikt kan far betydelse for det dagliga arbetet.
Socialférvaltningarna har redan aktualiserat behovet av mindre justeringar i reglementet da
det finns ett behov av att aven reglera de tjanster som socialforvaltningarna utfor at
varandra. Arendet om justeringar i reglementet vintas lyftas i funktionsstédsnimnden i
december 2024.

Stadskontoret arbetar med att ta fram en gemensam mall for stadens delegationsordningar.
Skilet till en gemensam mall ar att bland annat att skapa forutsagbarhet och jamforbarhet
mellan stadens nimnder f6r malmobor, tjanstepersoner och politiker. Liknande dokument
signalerar ordning och reda, renodlar stadens delegation och méjliggér gemensamma texter
och delegationsprinciper. Mallen kommer att skickas ut pa remiss innan det borjar
anvindas men socialférvaltningarnas forhoppning ér att anvinda den nya mallen efter
sommaren 2025 da den nya socialtjanstlagen trader ikraft.

Forvaltningen har mottagit en sa kallad foretagsbot om 25 000 kronor efter en anmilan
fran Arbetsmiljoverket. Skilet till boten ar att dklagaren bedémer att forvaltningen
oaktsamt latit en minderarig (f6dd 2008) arbeta pa ett boende med riskfyllda
arbetsuppgifter under sommaren 2024. Det aterstar att se vad bedémningen innebir f6r



forvaltningens arbete med Ung i sommar.

HR-chef Urban Funck slutar och blir HR-direkt6r i Region Jonkoping. Ny HR-chef
kommer att rekryteras under varen 2025.

Vid nimndens novembersammantride kommer férvaltningen att informera om
forvaltningens férberedande arbete infor ny socialtjanstlag. Ny socialtjanstlag trader 1 kraft i
juli 2025.

Vilfirden star infor stora utmaningar kopplat till ekonomi och kompetensférsorjning.
Dessa utmaningar kan inte motas med gardagens 16sningar, utan kraver en omstillning till
digitala arbetssitt som mojligeor effektivisering och nédvindig verksamhetsutveckling.
Malmo stad har dirfér undertecknat en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) med namnet Kommungemensamt handslag for vilfiardsutveckling genom
digitalisering. Handslag for valfirdsutveckling genom digitalisering handlar om att ta tillvara
pa potentialen i ett stirkt kommungemensamt digitaliseringsarbete. Totalt handlar det om
fyra erbjudanden: Handslaget om utveckling av Digital post, Inférande av sidker digital
post, Kommunikation inom socialtjansten (SDK), Breddinférande av vissa valfiardstekniska
l6sningar och Identitets- och behérighetshantering. Namnden kommer framéver att fa mer
information om hur funktionsstédstorvaltningen arbetar med Handslaget.

Avslutningsvis berittar direktér om planerade organisationsjusteringar 2025.
Forindringarna genomfors for att utveckla forvaltningens kultur och arbetssitt och anpassa
organisationen for att skapa bittre forutsittningar och arbetssitt. Det som presenterades
vid motet dr ett utkast till organisationsjusteringar. Utkastet har kommunicerats pa
torvaltningen och samtliga verksamheter har getts mojlighet att inkomma med synpunkter
innan beslut om organisationsjusteringarna fattas. Direktor informerar om de foreslagna
torindringarna och hur dialogen sker tillsammans med fackliga, chefer och medarbetare.
Den nya organisationen planeras trada ikraft den 1 april 2025.

Beslutsunderlag
e Presentation FSN 2024-10-28 - Manadsrapport oktober 2024
e Presentation FSN 2024-10-28 - Infor organisationsjustering 2025
e Presentation FSN 2024-10-28 - En samlad hemtjinst
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