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Sammanfattning 
För att säkerställa att funktionsstödsnämnden kontinuerligt ska kunna följa den 
ekonomiska utvecklingen får nämnden från och med januari 2024 månatliga 
rapporteringar av det ekonomiska läget på förvaltningen. Vid aktuellt sammanträde lyfts 
månadsrapporten som egen punkt på dagordningen för en fördjupad uppföljning av 
förvaltningens arbete med arbetsmiljö och kvalitet i förhållande till omställningen.  
 
Ärendet svarar även mot det uppdrag som funktionsstödsnämnden gav förvaltningen 
inom ramen för Nämndsbudget 2024 (2024-01-29 §6, förändringsförslag 12) i vilket 
nämnden adderade att funktionsstödsförvaltningen kommer att stärka 
arbetsmiljöarbetet för att förbättra hälsa och frisknärvaron bland medarbetarna, ett 
arbete som kommer att redovisas för funktionsstödsnämnden.  
 
Aktuellt ärende fanns även med vid nämndens augustisammanträde med lyfts åter i 
september då ärendet inte hanns med i sin helhet. 

Förslag till beslut 
1. Funktionsstödsnämndes godkänner informationen. 

Beslutsunderlag 
• Beslut FSN 240129 (§6) Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2024 - Plan 

för verksamhet och plan för ekonomin med reservation (M), (SD) och (V) 

• Från FSN 240422 (§51) Information från förvaltningen 

• Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2024 

• Månadsrapport för augusti 2024 

• Presentation FSN 240826 - Månadsrapport augusti 2024 (avsnitt Kvalitet) 

• Presentation FSN 240826 - Månadsrapport augusti 2024 (avsnitt Arbetsmiljö) 

• Beslut FSN 240826 (§80) Månadsrapport augusti 2024 
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• G-Tjänsteskrivelse FSN 240923 - Månadsrapport augusti 2024 

Beslutsplanering 
Funktionsstödsnämndens arbetsutskott 2024-08-15 
Funktionsstödsnämnden 2024-08-26 
Funktionsstödsnämndens arbetsutskott 2024-09-11 
Funktionsstödsnämnden 2024-09-23 
 

Ärendet 
På funktionsstödsnämndens sammanträde presenterar Malin Hansson, enhetschef på 
HR-avdelningen, förvaltningens arbetsmiljöarbete för att förbättra hälsa och 
frisknärvaron bland medarbetarna och enhetschef för Lindha Makne (enhetschef för 
kvalitetsenheten) presenterar förvaltningens kvalitetsarbete i förhållande till 
omställningen. Medverkar gör även representanter från några av förvaltningens 
verksamheter.  
 
Aktuellt ärende fanns även med vid nämndens augustisammanträde med lyfts åter i 
september då ärendet inte hanns med i sin helhet. 

Ansvariga 
[Här kommer namnet på de chefer som i systemet har godkänt ärendet inför nämnd att 
hämtas in automatiskt. Du behöver bara skriva något under denna rubrik om du INTE 
kommer att få ärendet godkänt digitalt.] 


	Månadsrapport augusti 2024
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Ärendet
	Ansvariga


