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Direktatgarder

Risk: Foljsamhet till delegeringsprocessen
Beskrivning av risk

Risk for brister i foljsamhet till delegeringsprocessen pa grund av effekter frin omstillningsarbetet,
exempelvis flytt av medarbetare, att ritt delegering inte finns pa plats eller att personal inte har den
relation med brukaren (barn och vuxna) som beh&vs for att kunna utf6ra insatsen pa ritt sitt. Utan ritt
forutsittningar kan brister 1 patientsdkerheten uppsta.

Atgird: Kompetenshojande atgérder
Vad ska goras

Forvaltningen har tidigare genomfért dialogmoten for att héja kompetensen kring Riktlinje f6r delegering
av hilso- och sjukvirdsuppgifter inom funktionsstodsférvaltningen. Dialogméten dr en framgangstik
form, dir expertfunktioner inom férvaltningen triffar sektionschefer. Under véiren 2024 kommer
dialogformen anvindas i en mer omfattande utstrickning genom att MAS (medicinskt ansvarig
sjukskoterska) och utvecklingssekreterare i hilso- och sjukvardsenheten beséker samtliga ledningsgrupper
i verksamhetsavdelningarna pa enhetsniva.

Sommaren dr en mer sabar period dn Ovriga aret da det giller att ha tillrickligt med delegerad personal i
verksamheten. For att sikra upp att sommarvikarier kan fa delegering av legitimerad personal ska
planeringen av utbildningarna inf6r delegering ses 6ver. Det ska ocksa ske en planering sa att det finns
forutsittningarna for legitimerad personal att ge delegering. Vidare behdver det tydligare sikerstillas att
ritt personer anvisas till ritt utbildning och pé ett mer effektivt sitt kan anmila sig, genomfdra
utbildningen samt att utbildningen f6ljs upp.

Genomférda atgirder

MAS och kvalitetsutvecklare frin HS-enheten har under varen varit i samtliga ledningsgrupper fransett en,
vilken 4r inbokad i september. Dialogmétena inneh6ll en genomgang av Riktlinjen £6r delegering av hilso-
och sjukvirdsuppgifter och de tvd, mer praktiskt inriktade, rutiner som héinvisas till i riktlinjen, samt dialog
om utmaningarna kring delegeringar. Majoriteten av sektionscheferna uppger att de kinner till riktlinjen.
Genomgingen gav tillfille att ytterligare fortydliga vissa delar 1 riktlinjen. Sektionschefer framférde en del
praktiska utmaningar gillande det som sker fére den faktiska delegeringen sdsom tidpunkter for
utbildningar och anmilningsférfarande. Det fordes dven dialog om tidigare arbetssitt och MAS och
kvalitetsutvecklare gavs méjlighet att ge uppdaterad information. Den informationen uppgavs underlitta
tor sektionscheferna.

Gillande planering av utbildningar infér sommaren, sjukskéterskornas méjlighet att ge delegeringar under
sommaren samt att ritt personer kommer till utbildningarna finns i dagsliget ingen firdig
sammanstillning. Den information som finns ér att utbildningar har genomférts under hela sommaren.
Inga signaler har framkommit att sjukskoterskor inte haft tid/mojlighet att delegera.

1 boétjan av september kommer det att ske ett uppfoljningsméte av sommardelegeringar dd mer
information kan inhimtas om genomférda dtgirder gett effekt.

Direktitgirden kommer foljas upp igen i samband med arsuppféljningen av internkontrollplan 2024.
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Granskningar
Namndens granskningar

Risk: Kemikaliehantering
Beskrivning av risk

Risk for att verksamheterna inte foljer gillande lagstiftning kring kemikalichantering pd grund av bristande
kunskap vilket kan leda till fara £6r hilsa.

Granskning: Kemikaliehantering

Omriden och tillhérande rutiner som ska granskas:

AFS 2011:19 - kemiska arbetsmiljorisker, systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1.

Syfte med granskningen:

Granskning syftar till att kartligga foljsamheten till gillande lagstiftning inom kemikalieomradet.
Omfattning/avgrinsning:

Stickprov.

Granskningsmetod:

Arbetsmiljolagstiftningen siger att alla verksamheter maste veta vilka kemikalier som férekommer i
verksamheten och forhalla sig till de lagar som giller vid hantering och lagerhéllning av kemikalier. Det dr
arbetsgivaren som dr ansvarig for att en forteckning 6ver alla kemikalier inom verksamheten finns.
Arbetsgivaren dr dven skyldig att riskbedéma kemikalierna f6r att sikerstilla att arbetsmiljon f6r de
anstillda haller en sa hog sikerhetsniva som méjligt.

Enligt lagstiftning ska kemiska produkter eller imnen som dr klassade eller mirkta med faropiktogram
eller orange farosymbol fértecknas 1 ett register, en sa kallad kemikalieférteckning. Forteckningen ska vara
lattillginglig f6r berdrd personal.

Stickprov i 10 verksamheter f6r att underséka om kemikalieférteckningar och sidkerhetsdatablad finns och
ir uppdaterade samt om kunskap finns 1 verksamheten om var férteckning och datablad férvaras.

Befintliga styrdokument

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska alla verksamheter veta vilka kemikalier som férekommer 1
verksamheten och f6rhalla sig till de lagar som giller vid hantering och lagerhdllning av kemikalier. Det dr
arbetsgivaren som dr ansvarig for att en forteckning Gver alla kemiska riskkillor finns och ir tillginglig f6r
medarbetare. Aven sikerhetsdatablad och annan risk -och skyddsinformation ska finnas tillginglig for
medarbetarna pd arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ir dven skyldig att undersdka och riskbedoma kemiska riskkillor som kan orsaka ohilsa
eller olycksfall i verksamheten. granskningen omfattar dirfér ocksa kontroll av att vederbérliga

riskbedémningar av hanteringen av kemikalier genomfdrts.
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Genomforande/ Filjsambet till styrdokument

Granskningen syftar till att kartligga foljsamheten till gillande arbetsmiljélagstiftning inom
kemikalicomrédet.

Stickprovsurval i 10 verksamheter gillande deras rutiner pa kemikaliecomradet. De utvalda verksamheterna
omfattar LSS-boenden, daglig verksamhet, barnboende och hjilpmedelscentrum. Verksamheterna som
ingick 1 granskningen var fran samtliga verksamhetsavdelningar.

Enkit sindes via mejl till sektionscheferna f6r de utvalda verksamheterna tillsammans med information
om uppdraget. Enkitsvaren samlades in via mejl och telefonsamtal.

Resultat

Av granskningen framgar att 6 av 10 (60%) verksamheter har gjort riskbedémningar avseende de
kemikalier som medarbetare kommer i kontakt med vilket visar pa att behov finns att utveckla det hir
omradet.

18 av 10 (80%) verksamheter fanns uppdaterade kemikalieférteckningar éver de kemikalier som képts in
av verksamheten och anvinds av medarbetarna.

Forekomst av sikerhetsdatablad i likhet med vad lagen kriver aterfanns i 8 av 10 (80%) och i lika manga
verksamheter fanns upprittade kemikalieférteckningar tilloingliga f6r samtliga medarbetare péd
arbetsplatsen.

Samtliga verksamheter (10 av 10 (100%)) som genomgitt stickprovskontrollen uppger att de férvarar
kemikalieprodukter sa att hilso- och milj6risker férebyggs.

Kartliggningen visar siledes pd brister i nagra verksamheter avseende genomférda undersékningar och
riskbedémningar av hantering av kemikalier, registrering av kemikalier och férekomst av £6r samtliga
medarbetare tillgingliga sikerhetsdatablad.

Forslag pa forbattringsatgdrder

De fa brister som identifierats 4r inom omradet dokumentation och tillginglighet av densamma. En
forbattringsdteird dr att under hosten 2024 presentera resultatet av den genomférda interna kontrollen i
respektive ledningsgrupp och i samband med det ge information om de krav som évilar arbetsgivaren
avseende kemikaliehantering.

En partsgemensam arbetsmiljéutbildning specifik f6r férvaltningens behov kommer att tas fram under
2024 utifran lokala férutsittningar som finns i forvaltningen. Kemiska arbetsmiljorisker féreslds utgora en
del av denna utbildning. Likasa kommer kommunikationswebbplatsen FSF Arbetsmiljo, hilsa och
samverkan kompletteras med en del om kemiska arbetsmiljorisker.

Forslag att funktionsstédsforvaltningen under hésten 2024 utreder och gor ett stillningstagande huruvida
forvaltningen skulle vara gagnade i ett lagefterlevnadsperspektiv att ansluta sig till
kemikaliehanteringssystemet iChemistry.
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