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Om delegation

En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr emellertid praktiskt
omoiligt att nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens
ansvarsomrade. Syftet med delegation dr att avlasta nimnden fran att beh6va fatta
beslut. Delegering innebir 6verféring av beslutanderitt fran en nimnd till ett
utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld som ar understilld nimnden.
En nimnds ritt att besluta om delegation regleras dels i kommunallagen (KL
2017-725) dels i speciallagstiftning. Funktionsstédsnamnden dr en kommunal

nimnd enligt kommunallagen (KL).

Vilka beslut kan delegeras, vilka beslut kan inte delegeras?

Beslut av rent férberedande eller rent verkstillande karaktar kraver ingen
delegation utan sadana beslut kan tjanstepersonerna fatta enligt en arbetsordning i
organisationen. Detta giller ett beslutsfattande dér beslutet édr givet pa férhand
utan att det foreligger ett verkligt bedomningsutrymme, till exempel beslut om

debitering enligt en taxa.

Nimndens ritt att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett
utrymme for 6verviganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar
forum f6r politiska virderingsfrigor, till exempel myndighetsutdvning som inte ar
av principiell natur och verkstillighet av kommunfullmiktiges beslut. Genom
delegation effektiviseras den kommunala forvaltningen, och medborgarna ges en
bittre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal
nimnd finns 1 6 kap. 37-40 {§ KL.

Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd uppdra at:
e Presidiet

e ctt utskott

e cn ledamot eller ersittare eller

e cn anstilld hos kommunen

att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.
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I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 § KL

inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats
arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt
3. drenden som vickts genom medborgarférslag och som Gverlatits till nimnden
4. vissa drenden som anges 1 sirskilda féreskrifter.

Det dr dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda av principiell beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till
utskott.

Vidaredelegation

Nimnden kan genom beslut ge direktdren ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Den som fattar
beslut genom vidaredelegation ska anmila besluten till direkt6r, och nimnden ska

hela tiden ha kinnedom om vem som har ratt att fatta beslut.

Beslutsfattande

Delegationen innebir att beslutanderitten i de 1 delegationsordningen angivna
irendena 6verlimnats till delegaten som trider i nimndens stille. Beslut fattas
salunda pa namndens vagnar och har samma rittsverkan som beslut fattade av
nimnden 1 plenum. Beslutsritten enligt delegationsordningen giller tills vidare och
kan aterkallas eller andras av nimnden. Delegerad beslutanderatt ska utovas 1
overensstimmelse med gillande forfattningar samt kommunfullmaktiges,
kommunstyrelsens och nimndens styrdokument samt rymmas inom ramen f6r
anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid

forhinder av denna av vice ordforanden.
Vid forfall £6r delegater i Gvrigt Gvertas beslutanderitten:
1. av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjanst

2. om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar

nirmaste chef for delegaten.
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Som allmin princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta 1 viktigare drenden

om beslut utan storre nackdel kan ansta tills delegaten aterkommer.

Angiven delegat 1 delegationsordningen avser ldgsta niva. Delegerat beslut kan

alltid fattas av 6verordnad chef, dven nir forfall inte foreligger.

Den som ir javig i ett visst drende far inte besluta 1 det eller ens delta i
handliggningen. Bestimmelser om jav finns i1 6 kap. 28-32 {§ samt 7 kap. 4 § KL.
Om en delegat ir javig 6verlimnas drendet for avgorande till annan som inte kan
anses vara javig.

Till ett enligt forvaltningsbesvir 6verklagbart beslut ska fogas en korrekt

overklagandehinvisning.

Beslut som inte far finnas med i en delegationsordning

Beslut av ren verkstillighetskaraktir upptas inte 1 en delegationsordning. Beslut
som dr av principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras finns inte

heller upptagna i delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut

Nimnden ska enligt 6 kap. 40 § KL besluta om 1 vilken utstrickning
delegationsbeslut ska anmalas till nimnden. Om beslut som 6verklagas genom
laglighetsprovning inte anmals méste de sdrskilt protokollfras. Bradskande beslut
som fattas av ordférande ska anmalas till nimnden vid nidsta sammantride.

I férteckningen 6ver delegerade beslut framgar om ett beslut ska anmilas till

namnden eller inte.

Anmilan kan ske pa olika sitt beroende pa vilken typ av beslut som fattats pa
delegation. Vissa beslut bifogas nimnden i sin helhet medan andra kan rapporters
1 form av sammanstillningar 6ver beslut fattade under en viss tidsperiod. Beslut
som fattats av nimndens utskott rapporteras 1 form av ett protokoll fran

utskottets sammantrade.

5 (25)



Malmao stad

Overklaganden

Delegationsbesluten kan éverklagas antingen med stdd 1 en specialforfattning
genom forvaltningsbesvir, det vill sdga enligt forvaltningslagens regelverk eller
med stod av 13 kap. KI. genom laglighetsprovning nir ingen speciallag foreskriver
en ritt att Overklaga beslutet. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprovningsinstitutet ska ske inom tre veckor frin
den dag da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av
protokollet fran det sammantride, da delegationsbeslutet anmaildes.
Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur man begir

laglighetsprovning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmo, Box
4522, 203 20 Malmé. Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte
limpligheten 1 ett

beslut. Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat

beslut i dess stalle.

Forvaltningsbesvar

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det 1 en specialforfattning
anges hur beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om

torvaltningsbesvir. Besluten 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.

Forvaltningsritten 1 Malmo dr den domstol i fOrsta instans som ar behorig att
prova 6verklaganden av Malmo kommuns beslut. Beslut om att inte limna ut en
allmin handling eller uppgifter i en allmin handling kan 6verklagas direkt till

Kammarritten i Goéteborg.

Overklagande genom férvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag da
klaganden fatt del av beslutet. Overklagandet ska ges in till den myndighet som
har meddelat beslutet, vilken i sin tur med eget yttrande overlimnar drendet till
anvisad 6verinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in f6r sent
ska ndimndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur dr 6verklagbart. Vid
férvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade

beslutet. Prévningsinstansen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stille.
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Overprovning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (ILOU) dr tillimplig pa far inte
overklagas genom laglighetsprovning. En leverantor kan istallet begira
6verprovning vid forvaltningsritt av en pagaende upphandling. Nir kommunen
har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling intrider en avtalssparr om minst
10 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om
minst 15 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat sitt.
Avtalsspirren innebar bade ett férbud mot att inga avtal och en bortre tidsgrins

tor nir en leverantor senast kan anséka om overprévning av upphandlingen.
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Forkortningar i delegationsordningen

AB

Allminna bestimmelser (Kollektivavtalet 61 anstillda)

Direktor

Funktionsstédsforvaltningens forvaltningsdirektor

DSF
(GDPR)

Dataskyddsférordningen eller
Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU 679/2016)
(General Data Protection Regulation)

B

Forildrabalk (1949:381)

HSL

Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

HVB

Hem for vard eller boende

FL

Forvaltningslag (2017:900)

VO

Inspektionen for vard och omsorg

KL

Kommunallag (2017:725)

LAS

Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOPE

Lokalprocessenheten (Stadsfastigheter pa serviceférvaltningen)

LOU

Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSO

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

LSS

Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade

LSSF

Forordning (1993:1090) om stéd och service till vissa funktionshindrade

MBL

Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Mkt

Miljoner kronor

OSL

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL

Patientsidkerhetslag (2010:659)

SFB

Socialférsikringsbalken (2010:110)

SAS

Socialt ansvarig samordnare

SKR

Sveriges kommuner och regioner

SoF

Socialtjdnstférordning (2001:937)

SoLL

Socialtjanstlag (2001:453)

SOSFES

Socialstyrelsens féreskrifter

TF

Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Tkr

Tusen kronor
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Forteckning over delegerade beslut

1. Ansvarsfordelning mellan kommuner

9 (25)

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
2 nimnden
1.1 A 5V i ;
?egaran'()m overflyttning av 2 akap. 10 § SoL. Enhetschef Ja
drende till annan kommun
12 Meddela instillning i friga om
’ annan kommuns begiran om 2 akap. 10 § SoL. Enhetschef Ja
overflyttning
13 Ansokan hos IVO om
overflyttning av drende till annan 2 akap. 11 § SoLL Arbetsutskottet Ja
kommun
2. Ratten till bistand
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar_l.mals il
nimnden
21 Bistind i form av sirskild .
boendeform 4 kap. 1 § SoLL Sektionschef Ja
2.2 ista i
Bistind form av hemtjinst 4 kap. 1 § SoL. Blstlandshandhggare/ Ja
Socialsekreterare
2.3 ioes 5
Bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1 § SoLL Blstlandshandhggare/ Ja
Socialsekreterare
24 Bistind i form av kontaktperson Bistandshandliggare/
eller kontaktfamilj 4 kap. 1§ Sol. Socialsekreterare Ja
2.5 . 5
Bistind i form av boendestod 4 kap. 1 § SoL. Blstgndshandlqggare/ Ja
Socialsekreterare
Bistind i form av sysselsittning for .
2.6 Y g . N
personer med psykiska 4 kap. 1 § SoL. glst?T:])l}izinjrla;g:gare/ Ja
funktionsnedsittningar oclase are
2.7 . N
Bistand i form av 5ppenvird 4 kap. 1 § SoLL Blstgndshandlaggare/ Ja
Socialsekreterare
2.8 Bistind avseende avlésare och 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
ledsagare /Socialsekreterare Ja
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals all
nimnden
29 a1 .
Bistand for livsféring i Gvrigt 4kap. 1§ Sol. Blsr.a ndshandliggare/ Ja
< Socialsekreterare
210 Bistand till vuxna i form av
vard i familjehem eller i hem f6r 4 kap. 1 § SoL. Sektionschef Ja
vard och boende
2.11 Omkostnader avseende ledsagare i .
enlighet med beslutade riktlinjer 4 kap. 1§ Sol. Sektionschef Ja
Sluta avtal med annan kommun i
212 samband med begiran av
verkstillighet i annan kommun 4 kap. 1§ Sol. Enhetschef Ja
avseende bistind i form av
hemtjinst
2.13 Bistand utéver vad som foljer av 4 .
Kap. 1§ Sol. 4 kap. 2 § SoL. Sektionschef Ja
2.14 i Svni ’ ista o0,
Beslut att inleda omprévning av 4kap. 1§ SoL. Blst.andshandla&are/ Ja
insats Socialsekreterare
Beslut om att sluta avtal med
2.15 familjechem/vuxna
i enlighet med SKR:s 0 kap. 6b § Sol. Socialsekreterare Ja
rekommendationer
216 Beslut om att sluta avtal med
familjehem/vuxna utéver SKR:s 6 kap. 6b § SoL Sektionschef Ja
rekommendationer
2.17 Forordnande och entledigande av .
kontaktperson/ kontaktfamilj Sektionschef Ja
218 Sluta avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj Sekreterare/Kurator Nej
enligt SKR:s rekommendationer
219 Sluta avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj Sektionschef Ja
utover SKR:s rekommendationer
2.20 Sekreterare vid
Sluta avtal med avlosare/ledsagare verksamheten Nej
avlosning/ledsagare
2.21 , O VA
Sluta avtal med hem for vard eller Enhetschef Ja
boende (vuxna)




Malmao stad

11 (25)

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals all
nimnden
Enhetschef pa
2.0 Sluta avtal med privat utforare av boendeférmedlingen Efter uppdrag frin
' korttidsplats och sirskilt boende (eller motsvarande) funktionsstods- Nej
enligt SoLL pa hilsa-, vird och forvaltningen
omsorgsforvaltningen
Avgifter regleras i
Beslut om undantag frin lt;iii?lmu?sqrrelsens
2.23 boendeabonnemang fér brukare Sektionschef vid AMpRIngs”
. R . anvisningar for Ja
som beviljats plats pa sirskilt myndighetsenheten P .
. ’ berikning av avgifter
boende enligt SoL. . .
€ inom vard och
omsorg i Malmé.
2.24 5 ; : . -
]j;i;t li)cr)nmaéf](;kan om insats i en 2a kap. 8 § Sol. rS;f:;n;chef x}id Ja
yndighetsenheten
3. Vardifamiljehem
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
Godkinnande av familjechems 6 kap. 6 §
3.1 limplighet for stadigvarande vérd AP
. forsta och Arbetsutskottet Ja
och fostran avseende insatsen andra stvckena Sol
LSS/ familiechem andra sty
4. Avgifter
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
4.1 Beslut om avgift samt jimkning av | 8 kap. 1§ Bistandshandliggare/ a
denna avgift forsta stycket SoL. Socialsekreterare J
Beslu't"om av gift for sociala fanster | o Kap. 2§ Sol. Blstgndshandlaggare/ Ja
samt jimkning av denna avgift Socialsekreterare
5. Aterkrav och eftergift
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ax}mals il
nimnden
Fora talan om aterkrav avseende
5.1 kostnader enligt 8 kap. 1 § forsta .
stycket SoL. (i forsta instans hos 9 kap. 3§ Sol. Enhetschef Ja
forvaltningsritten)
5.2 Eftergift av ersittningsskyldighet 0
8 kap. 1§ Sol. 9 kap. 4 § SoL Enhetschef Ja
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6. Tillsynsarenden med mera
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mé\ls dll
nimnden
6.1 Yttranden till Inspektionen for 13 kap. 5 § SoLL
vard och omsorg (IVO) 26 ¢ § LSS Arbetsutskortet Ja
6.2 Overklagande av Inspektionen for
vird och omsorgs (IVO) beslut Arbetsutskottet Ja
6.3 Beslut éfter bet‘i‘(')rnmng, 14 kap. 6 § Sol. '
undanréja/avhjilpa genom 24¢§ 1SS Sektionschef Ja
omedelbara atgirder €
Omklassificering av inrapporterade Arbetsutskottet ska
6.4 missférhallande eller pataglig risk SAS/ halvarsvis motta en
' f6r missférhallande som inte Utvecklingssekreterare kvalitativ rapport Ja
uppfyller de formella kriterierna for SseK kring gjorda
lex Sarah ombklassificeringar.
Bed6émning av huruvida
6.5 missfoérhallande eller en pétaglig
risk f6r ett missférhallande 14 kap. 6 § Sof., SAS/ . Ja
N e 24 e § LSS Utvecklingssekreterare
forelegat och vilka atgirder som <
krivs
6.6 Beslut om att gf)dkzimna i Lex Sarah 14 kap. 6 § Sol.
utredning/bedémning foreslagna 24¢§ 1SS Arbetsutskottet Ja
atgirder €
Anmilan till Inspektionen f6r vard
6.7 och omsorg (IVO) vid allvarligt
missférhallande eller pataglig risk ;i l;%pi;g Sol. Arbetsutskottet Ja
for allvarligt missforhéllande (Lex
Sarah)
Godkinnande av rapport om inte
6.8 verkstillda beslut samt 16 kap. 6 f, goch h
e - §§ SoLL Arbetsutskottet Ja
6verlimnande till 28h § LSS
kommunfullmiktige och revisorer
7. Anmalningar till 6verformyndarnamnden
Arende Lagrum Delegat Kommentar At}mals il
namnden
Till 6verférmyndare anmila att
7.1 behov av férmyndare/ god 5 kap. 3 § 1-2 p. SoF Bistandshandliggare/ Ja
man/forvaltare foreligger/inte 15§ 6 LSS Socialsekreterare
lingre foreligger
Till 6verférmyndare anmila att
70 sidana forhallanden foreligger som Bistindshandliggare/
' talar fOr att en forilder inte 5 kap. 3 § 3 SoF standshandlaggare Ja
.o . Socialsekreterare
kommer att forvalta sitt barns
egendom pa betryggande sitt
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8. Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dl
nimnden
8.1 . . . . .
I?ersonh_g assistans upp till 60 1§ o0ch9§215S Blst.andshandlaggare/ Ja
timmar i veckan Socialsekreterare
Besluta om ritten till tillfallig Blst.andshandl'aggare/
82 O . L . Socialsekreterare eller
ut6kning av personlig assistans vid 1§och9§2LSS P Ja
L p ¢ sarskilt utsedd
ordinarie assistents sjukdom L .
administrativ assistent
8.3 i i 5V i
Personhg assistans 6ver 60 timmar 1§0ch9§2158 Sektionschef Ja
i veckan
8.4 . Bistandshandliggare/
Ledsagarservice 1§och9§3LSS Socialsekreterare Ja
8.5 Omkostnader avseende ledsagare i .
enlighet med beslutade riktlinjer 1§0och9§ 3 1SS Sektionschef Ja
8.6 ista 400
Bitride av kontaktperson 1§ och9§4LSS Blst.andshandla&are/ Ja
Socialsekreterare
8.7 Sluta avtal med kontaktperson
enligt SKR:s rekommendationer Sekreterare/Kurator Nej
8.8 Sluta avtal med kontaktperson .
utover SKR:s rekommendationer Sektionschef Ja
8.9 Avlosarservice i hemmet Bistandshandliggare/
C
upp till 40 timmar i manaden 1§och9§5LSS Socialsekreterare Ja
8.10 & sice i
Avlsarservice i hemmet 1§o0ch9§5LSS Sektionschef Ja
over 40 timmer i minaden
8.11 idsvi anfé istands . N
Korttidsvistelse utanfér det egna 1§0ch9§6LSS B1s§and§handlzggam/ Ja
hemmet Socialsekreterare
Korttidstillsyn f6r skolungdom
8.12 6ver 12 ar utanfor det egna c Bistandshandliggare/
hemmet i anslutning till skoldagen 1§0ch 9§ 7188 Socialsekreterare Ja
samt under lov
8.13 r ivat vardoiv
Sluta avtal med privat virdgivare 1§och 9§ 1SS Enhetschef Ja
eller annan kommun
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals all
nimnden
Boende i familjehem eller bostad
8.14 med sirskild service for barn eller Forste
ungdomar som behéver bo utanfér 1§och 9§ 8LSS bistaindshandliggare Ja
foraldrahemmet
Beslut om verkstillighet gillande
boende i familjehem eller bostad
8.15 sirski rice £6
med sarskild service f6rbarn eller -y ¢ 9 58755 Arbetsutskottet Ja
ungdomar som behéver bo utanfor
foraldrahemmet utanfor Malmo
stad, s kallad extern placering
Bostad med sirskild service for .
8.16 . N
vuxna eller annan sirskilt anpassad 1§och9§9LSS Blstg ndshandliggare/ Ja
.. Socialsekreterare
bostad for vuxna
Beslut om verkstillighet gillande
817 bostad med sirskild service for
vuxna eller annan sirskilt anpassad | 1§ och 9§ 9 LSS Arbetsutskottet Ja
bostad for vuxna utanfér Malmo
stad, s kallad extern placering
8.18 Forsiljning av plats i L'iag]ig
verksamhet och korttidsboende Enhetschef Ja
1SS till annan kommun
8.19 . Bistandshandliggare/
Daglig verksamhet 1§och9§10LSS Socialsekreterare Ja
8.20 Beslut att inleda omprévning av 1§och9§2¢ll 9§10 | Bistindshandliggare/
insats LSS Socialsekreterare Ja
8.1 Beslut om att utbetalning av
fakturor f6r personlig assistans 9b § LSS Bistindshandliggare Nej
enligt 9 § 2 LSS inte ska goras
8.22 ista A00:
Féthandsbesked 16 § 1SS Bistandshandliggare/ Ja
Socialsekreterare
8.23 Aterbetalning av ekonomiskt stod
' som kommunen beviljat enligt 9 § 12 § LSS Enhetschef Ja
2 LSS
8.24 . . Bistindshandliggatre/
. ¢ G
Avgift enligt 19 § LSS 19 § LSS Socialsckreterare Ja
8.25 Avgift fran forilder vars barn dr ., .
under 18 4r f6r omvardnad i annat | 20 § LSS Blstgndshandlaggare/ Ja
.. Socialsekreterare
hem 4n det egna
Godkinnande av rappott om inte
8.26 rerksti 3
> | verkstillda beslut same 28 £§ LSS Arbetsutskottet Ja
overlimnande till
kommunfullmiktige och revisorer
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
01| sl baning il encfd Eorvaltningsjurst/
nciing .. . 10 kap. 14 § OSL Avdelningschef Stadsjurist sitter upp Nej
med uppstillande av férbehall .. . )
. forslag till beslut.
(undantaget patientjournaler)
Inte limna ut allméin
92 handling/uppgifter i allmin Forvaltningsjurist/
' handling med stéd i TF och OSL 2 kap. TF/OSL Avdelningschef Stadsjurist sitter upp Nej
undantaget forslag till beslut.
g g
patientjournalhandlingar)
93 Inte limna ut allméin ??iﬁgz:s:svaﬂg Forvaltningsjurist/
- handling/uppgifter i allmin 2 kap. TF/OSL n]rl . dic\inskt an’svari for Stadsjurist sitter upp Nej
handling i patientjournal I & forslag till beslut.
rehabilitering
9.4 Limna ut patientjournal eller Is\{iil Egiz:s;waﬂg Forvaltningsjurist/
uppgift i patientjournal till enskild 2 kap. TF/OSL nlqe dicinske aiisvariw for Stadsjurist sitter upp Nej
med uppstillande av férbehall I & forslag till beslut.
rehabilitering
9.5
Teckna personuppgiftsbitridesavtal | Art. 28 DSG (GDPR) | Direktor Ja
Gors efter samrad
9.6 Beslut om att anmala en Art. 33-34 DSF Avdelnineschef med forvaltningens a
personuppgiftsincident (GDPR) v 8 dataskydds- J
samordnare
9.7 Beslut om att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF . .
vigra att tillmotesgd begiran (GDPR) Avdelningschef Nej
9.8
Beslut om ritt till rittelse Art. 16 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej
9.9
Beslut om ritt till radering Art. 17 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej
9.10 Beslut om ritt till begrinsning av . e
behandling Art. 18 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej
911 Beslut om underrittelse till tredje
' man om rittelse, radering eller Art. 19 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej
begrinsning
912 . .
Beslut om it att gora Ast. 21 DSF (GDPR) | Avdelningschef Nej
invindningar
913 Riitt att inte bli féremal f6r
automatiserad behandling, Art. 22 DSF (GDPR) Avdelningschef Ja
inbegripet profilering
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
9.14 . . .
Beslut om ritt till dataportabilitet Art. 20 DSF (GDPR) Dataskyddssamordnare Nej
9.15 i ittt
Beslut om den registrerades st dll | 5 hSE (GDPR) | Dataskyddssamordnare Nej
tillging ’
Bes}ut omm 11_1dre justeringar i Gallringsbeslut efter
9.16 arkivredovisningen, inklusive L .
. . A Arkivarie godkinnande av Ja
gallringsbeslut av icke principiell kivmvndieh
faraktir arkivmyndighet
10. Ovriga bestammelser
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar_l.mals il
nimnden
101 Beslut i drenden som ir sd
bradskande att nimndens 6 kap 39 § KL Ordférande i nimnden Ja
avgorande inte kan avvaktas
10.2 .
Beslut om jiv gillande anstalld 7 kap. 4 { KL Enhetschef Ja
103 e
Beslut om jiv gillande chef 7 kap. 4 § KL Niirmaste chef Ja
10.4 Beslut om jiv gillande ledamot i 6 kap. 30 § KL och 7
utskott och direktor kap. 4 § KL Arbetsutskottet Ja
Direktor med ritt att
Fora nimndens talan i allman vidaredelegera,
10.5 domstol och férvaltningsdomstol, forvaltningsjurist samt Ja
specialdomstol och stadsjurist frin
domstolsliknande nimnder stadskontoret enligt
reglemente (21 §)
Overklagande av dom och beslut,
10.6 fortsatt kommunicering i malet, Delegat i
samt avgivande av yttranden till ursprungsirendet Ja
domstol
Exempelvis
Arbetsmiljoverket,
10.7 Yttrande till och kommunicering Malmé stgdszrkw
. . Arbetsutskottet och Justitie- Ja
med tillsynsmyndighet
’ ’ ombudsmannen
7o)
Se dven punkt 6.1
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
Beslut om yttrande om detaljplan Avser inte
10.8 cstut om yttrande om detajpia Enhetschef for Lokal oversiktsplaner som
samt beslut om att avsta fran att Ja
. . och IT ska behandlas av
avge yttrande Gver detaljplan .
nimnden.
Yttrande vid behov frin
10.9 socialnimnd till allmin domstol i 11 kap. 16 § 2st. Bistandshandliggare/ a
arende om godmanskap och 2 meningen FB Socialsekreterare J
forvaltarskap
10.10 | Rittelse av skriv-, rikne- eller . - .
Svtiga forbiscendefel 36 § FL Handliggare i drendet Nej
10.11 o Delegat i
Omprévning av beslut 37§, 38 § och 39 § FL ursprungsbeshutet Ja
Delegat i
10.12 | Rdttidsprovning och beslut om ursprungsbeshutet.
avvisning om overklagandet har 45§ FL (Nir Arbetsutskottet Ja
kommit in f6r sent
fattat beslut:
handldggaren i drendet)
10.13 i 5 .
B}(leslut att ombud inte fir medverka 14§ FL Arbetsutskottet Ja
idrendet
s | Dol tin |
¢Skl part om att arende ska § Enhetschef myndigheten Ja
avgoras
Beslut om fértroendevaldas
10.15 i
deltagande i kurser O?h s Arbetsutskottet Ja
konferenser samt ersittning for
forlorad arbetsfortjinst
1016 Teckna samverkansavtal och
likande med kommuner, landsting Direktor Ja
med mera
1017 | Teckna avtal med nordisk kommun | Art. 9 Nordiska
enligt Notdiska konventionen om konventionen om Arbetsutskottet Ja
socialt bistind socialt bistind
1018 | Faststilla hyresniva fér hyresgist
vid blockférhyrning efter Enhetschef Ja
framrikning av LOPE
Avdelningschef Foretridare enligt
. .. separat beslut om
. . Enhetschef for . S
10.19 | Ta emot delgivning frin o . ritten att foretrida .
. ; 13 § Delgivningslagen myndighetsenheten . . Nej
tillsynsmyndighet < oE o nimnden har enligt
Huvudregistrator o ;
o lag ocksa ritt att ta
Nimndsekreterare S
emot delgivning




Malmao stad

11. Ekonomi - Vissa ekonomiska arenden

18 (25)

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
1.1 Beslut om att bevilja kreditkort och .
ink6pskort med kredit Bkonomichef Ja
112 ) ot !

Beslut om forsiljning av Fkonomichef Ja
inventarier

11.3 iodiseri r
Beslut om vpenodlsenng av Fkonomichef Ja
kommunbidrag

Attestférteckning
11.4 - 5 ; A i
BCSl'll.ltl om att utse besluts- och Attest{eglemente for Overordnad chef aFf:rrapporteraf till Ja
behérighetsattestanter Malmo stad 5 § nimnden en ging
per ar.

11.5 Beslut om avskrivning av anstillds Direktor N
l6neskuld HR-chef J

116 Beslut om att uppritta '
avbetalningsplan for l6neskuld i HR-chef Ja
upp till 12 manader

11.7 5 i 1
Beslut' om férdelning av riktade Dircktér Ja
statsbidrag

12. Ekonomi - Investering/Anlaggningstillgangar

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}fnals al
nimnden
12.1. Beslut om investering avseende Avdelningschef Ja
belopp upp till 2 mkr. Enhetschef for
lokalenheten
12.0. Beslut om investering avseende
belopp 6ver 2 mkt. och upp till Direktor Ja
3 mkr.
12.3. s ot
Beslut om utrangpnflg cucr S . Ekonomichef Ja
nedskrivning av anliggningstillging
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Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
nimnden

Beslut om att inleda upphandling
och beslut om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) samt tecknande
och uppsigning av avtal avseende
upphandlingar som ir inom ramen
for verksamhetens normala drift.

Direktor

Ja

13.2

Beslut om att inleda upphandling
som alternativ till egenregi,
uppritta forfrigningsunderlag
som inte dr inom ramen foér
verksamhetens normala drift samt
uppsigning av dessa avtal.

Arbetsutskottet

Ja

13.3

Beslut om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) som inte 4r

inom ramen for verksamhetens
normala drift

Direktor

Ja

13.4

Beslut om att inleda
direktupphandling och beslut om
antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) samt tecknande
av avtal avseende
direktupphandlingar som ir inom
ramen for verksamhetens normala
drift upp till 25 tkr.

Budgetansvarig

Samtliga
direktupphandlingar
registreras I6pande
men upphandlingar
6ver 25 tkr anmals
till nimnden
kvartalsvis.

Nej

13.5

Beslut om att inleda
direktupphandling och beslut om
antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) samt tecknande
av avtal avseende
direktupphandlingar som 4r inom
ramen for verksamhetens normala

drift 6ver 25 tkr.

Budgetansvarig

Samtliga
direktupphandlingar
registreras I6pande
men upphandlingar
Sver 25 tkr anmals
till nimnden
kvartalsvis.

Ja

13.6

Beslut om att teckna och férlinga
hyresavtal med hyrestid upp till 3
ar och med total hyreskostnad pa
6 mkr.

Direktor

Ja

Beslut om uthyrning av lokaler
inom ramen for hyresavtalet med
fastighetsigaren. (avser inte
uthyrning av LSS-ligenheter)
upp till 6 manader och internt
Over 6 manader

Enhetschef

Ja

Beslut om uthyrning av lokaler
inom ramen for hyresavtalet med
fastighetsigaren. (avser inte
uthyrning av LSS-ligenheter)
6ver 6 manader

Direktor

Ja

13.9

Beslut om tecknande av
leasingavtal/hyresavtal
upp till 100 tkr./4r.

Ekonomichef

Avser inte lokaler
(se punkt 13.5)

Ja
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Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
nimnden

13.10

Beslut om tecknande av
leasingavtal /hyresavtal
upp till 500 tkr./Ar.

Direktor

Avser inte lokaler
(se punkt 13.5)

Ja

13.11

Beslut om tecknande av
leasingavtal /hyresavtal
over till 500 tkr. /ar.

Arbetsutskottet

Avser inte lokaler
(se punkt 13.5)

Ja

14. Ekonomi - Skadestand och ersattningar

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
nimnden

14.1

Beslut i anledning av skadestinds-
och aterbetalningskrav
upp till 100 tkr

Avdelningschef

Ja

14.2

Beslut i anledning av skadestands-
och iterbetalningskrav
upp till 500 tkr

Direktor

Ja

14.3

Beslut i anledning av skadestinds-
och aterbetalningskrav
over 500 tkr

Arbetsutskottet

Ja

14.4

Beslut om ersittning for skada som
personal dsamkat tredje man och
som utretts foreligga

upp till 10 000 kronor

Enhetschef

Ja

14.5

Beslut om ersittning for skada som
personal asamkat tredje man och
som utretts foreligga

6ver 10 000 kronor upp till 25 000
kronor

Avdelningschef

Ja

14.6

Beslut om ersittning for skada som
personal asamkat tredje man och
som utretts foreligga

over 25 000 kronor

Direktor

Ja

14.7

Beslut om ersittning till personal
for under arbetet forstorda
persedlar och tillhérigheter av
vardtagare upp till 10 000 kronor

Enhetschef

14.8

Beslut om ersittning till personal
for under arbetet forstorda
persedlar och tillh6righeter av
vardtagare 6ver 10 000 kronor upp
till 25 000 kronor

Avdelningschef

Ja
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Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
nimnden

14.9

Beslut om ersittning till personal
for under arbetet forstorda
persedlar och tillhérigheter av
virdtagare 6ver 25 000 kronor

Direktor

Ja

14.10

Beslut om ersittning for skada som
brukare dsamkat annan brukare
och som utretts foreligga pa ett
virde upp till 10 000 kronor

Enhetschef

Ja

14.11

Beslut om ersittning for skada som
brukatre dsamkat annan brukare
och som utretts foreligea pa ett
virde 6ver 10 000 kronor upp till
25 000 kronor

Avdelningschef

Ja

14.12

Beslut om ersittning for skada som
brukatre dsamkat annan brukare
och som utretts foreligga pd ett
virde 6ver 25 000 kronor

Direktor

Ja

14.13

Beslut om ersittning for skada som
brukare asamkat tredje man och
som utretts foreligga pd ett virde
upp till 10 000 kronor

Enhetschef

Ja

14.14

Beslut om ersittning for skada som
brukare dsamkat tredje man och
som utretts foreligga pa ett virde
over 10 000 kronor upp till 25 000
kronor.

Avdelningschef

Ja

14.15

Beslut om ersittning for skada som
brukare dsamkat tredje man och
som utretts foreligga pa ett virde
over 25 000 kronor.

Direktor

Ja

14.16

Beslut om ersittning for skada som
personal asamkat brukare och som
utretts foreligga pa ett virde upp
till 10 000 kronor

Enhetschef

14.17

Beslut om ersittning for skada som
personal asamkat brukare och som
utretts foreligga pa ett virde 6ver
10 000 kronor upp till 25 000
kronor

Avdelningschef

Ja

14.18

Beslut om ersittning for skada som
personal asamkat brukare och som
utretts foreligga pa ett virde 6ver
25 000 kronor

Direktor

Ja
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
2 nimnden
15.1 Bevilja avbetalningsplaner Assistent a
avseende brukaravgifter debiteringsenheten J
152 Bevilja anstand med betzlnmg‘ Assistent
avseende brukaravgifter upp till tre o Ja
N debiteringsenheten
manader >
15.3 Sktiva av paminnelseavgift, rinta Sektionschef pi
och inkassoavgift brukaravgifter debiteringsenheten Ja
15.4 Avsluta tvistiga arer{den hos Sektionschef pa
Kronofogden upp till ett halvt o Ja
. debiteringsenheten
basbelopp per drende
155 Auvsluta tvistiga 4drenden hos
Kronofogden 6ver ett halvt Ekonomichef Ja
basbelopp per drende
15.6 Bevilja anstind med betalning
avseende brukaravgifter Gver tre Ekonomichef Ja
manader
16. Personal - Anstallningsarenden
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}fnals dll
nimnden
Tillsvidareanstillning och .
16.1 g . .
visstidsanstillning pa befattning 4 och 5 {§ LAS Direktor Anmals o Il namnden Ja
. kvartalsvis.
som avdelningschef
Tillsvidareanstillning och .
16.2 ) i i
visstidsanstallning pa befattning 4 och 5 {§ LAS Avdelningschef Anmals t}ll namnden Ja
kvartalsvis.
som enhetschef
Tillsvidareanstillning och .
16.3 g . .
visstidsanstallning pa befattning 4 och 5 §{§ LAS Enhetschef Anmils u Il ndmnden Ja
. - kvartalsvis.
som sektionschef
16.4 "lﬁl]lsyldarea{lsta.llmng N Ch . Anmals till nimnden
visstidsanstallning av 6vrig 4 och 5 {§ LAS Sektionschef . Ja
kvartalsvis.
personal
16.5 A i i
Avtal om tidsbegrinsad 6§ LAS Sektionschef Nej
provanstillning
16.6 ; finsteresa £6 ,
>0 BC shue om fjansteresa for Ordférande i nimnden Ja
forvaltningschef
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Anmails till

Arende Lagrum Delegat Kommentar nimnden
16.7 . .

Beslut om omplacering Avdelningschef Ja

17. Personal - Anstallningens upphorande med mera
Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
2 nimnden

17.1 Aoni A r i

Upps:ignmg pé grund av arbe§§brlst 7§LAS Dircktér Ja

och pa grund av personliga skil
17.2 .

Beslut om avskedande. 18 § LAS Direktor Ja
17.3 . . .

Beslut om sirskild alderspension. Direktor Ja
17.4 , o Anmils till nimnden

Beslut om avgingsvederlag Direktor levartalsvis. Ja
17.5 L ) . Anmiils till nimnden

Beslut om avstingning 10 § AB Avdelningschef lvartalsvis. Ja
176 e e

B?Slut om tillfilligt forsittande ur 10§ AB Sektionschef Ja

tjanstgoring

18. Personal - Sjukersattning, sjukfranvaro med mera

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
181 .. Sl e
Begar’fn om l_'('zkar.mt}g vid kortare Nirmsta chef H'R av delningen Nej
sjukfranvaro 4n sju kalenderdagar stodjer detta arbete
18.2 Forflyttning mellan avdelningar Taketa process
Jortytimng meran avdeining AB§ 6 HR-chef » Anstillning och Ja
inom funktionsstédsforvaltningen 60>
ITaktta process
18.3 . » Anstillni
F)mphccngg mcl{an av dclmr}gar 7§LAS HRochef .{\r’l)gmﬂnmg och Ja
inom funktionsstodsforvaltningen 16n” samt
”Omstillning”.
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19. Personal Disciplindrenden

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dll
nimnden
19.1 R
Beslut om skriftlig varning 11§ AB Avdelningschef Anmils t_lﬂ nimnden Ja
” kvartalsvis.

20. Personal - Bisysslor

Anmals till

Arende Lagrum Delegat Kommentar niimnden

20.1
Beslut om férbud mot bisysslor 8§ AB Direktor Ja
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21. Personal - Kurser, konferenser, resor och administrativa kostnader m.m.

Arende Lagrum Delegat Kommentar Ar}mals dl
nimnden
211 Tjansteresor samt deltagande i
' kurs/konferens inom Norden Sektionschef Ja
avseende tjdnstepersoner
212 Tjansteresor samt deltagande i
' kurs/konferens utanfér Norden Direktor Ja
avseende tjinsteperson
21.3 .
Resor med brukare inom Norden Enhetschef Ja
21.4 . .
Resor med brukare inom Europa Avdelningschef Ja
21.5 .
Resor med brukare utom Europa Direktor Ja
Tjansteresor, deltagande i
21.6 kurs/konferens, hotellboende och
administrativa kostnader avseende Arbetsutskottet Ja
ordforande, forste vice ordforande
och andre vice ordférande
Tjansteresor, deltagande i
21.7 kurs/konferens och hotellboende
. Arbetsutskottet Ja
inom och utom Norden avseende
fortroendevalda i nimnden
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	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Omkostnader avseende ledsagare i enlighet med beslutade riktlinjer 
	Omkostnader avseende ledsagare i enlighet med beslutade riktlinjer 

	4 kap. 1 § SoL 
	4 kap. 1 § SoL 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Sluta avtal med annan kommun i samband med begäran av verkställighet i annan kommun avseende bistånd i form av hemtjänst 
	Sluta avtal med annan kommun i samband med begäran av verkställighet i annan kommun avseende bistånd i form av hemtjänst 

	4 kap. 1 § SoL 
	4 kap. 1 § SoL 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Bistånd utöver vad som följer av 4 kap. 1 § SoL  
	Bistånd utöver vad som följer av 4 kap. 1 § SoL  

	4 kap. 2 § SoL 
	4 kap. 2 § SoL 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut att inleda omprövning av insats 
	Beslut att inleda omprövning av insats 

	4 kap. 1 § SoL 
	4 kap. 1 § SoL 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att sluta avtal med 
	Beslut om att sluta avtal med 
	familjehem/vuxna 
	i enlighet med SKR:s rekommendationer 

	6 kap. 6 b § SoL 
	6 kap. 6 b § SoL 

	 Socialsekreterare 
	 Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att sluta avtal med 
	Beslut om att sluta avtal med 
	familjehem/vuxna utöver SKR:s rekommendationer 

	6 kap. 6 b § SoL 
	6 kap. 6 b § SoL 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Förordnande och entledigande av kontaktperson/ kontaktfamilj 
	Förordnande och entledigande av kontaktperson/ kontaktfamilj 

	 
	 

	Sektionschef  
	Sektionschef  

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Sluta avtal med kontaktperson/kontaktfamilj 
	Sluta avtal med kontaktperson/kontaktfamilj 
	enligt SKR:s rekommendationer 

	 
	 

	Sekreterare/Kurator 
	Sekreterare/Kurator 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Sluta avtal med kontaktperson/kontaktfamilj utöver SKR:s rekommendationer 
	Sluta avtal med kontaktperson/kontaktfamilj utöver SKR:s rekommendationer 

	 
	 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Sluta avtal med avlösare/ledsagare 
	Sluta avtal med avlösare/ledsagare 

	 
	 

	Sekreterare vid verksamheten avlösning/ledsagare 
	Sekreterare vid verksamheten avlösning/ledsagare 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Sluta avtal med hem för vård eller boende (vuxna) 
	Sluta avtal med hem för vård eller boende (vuxna) 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Sluta avtal med privat utförare av korttidsplats och särskilt boende enligt SoL 
	Sluta avtal med privat utförare av korttidsplats och särskilt boende enligt SoL 

	 
	 

	Enhetschef på boendeförmedlingen (eller motsvarande)  på hälsa-, vård och omsorgsförvaltningen 
	Enhetschef på boendeförmedlingen (eller motsvarande)  på hälsa-, vård och omsorgsförvaltningen 

	Efter uppdrag från funktionsstöds-förvaltningen 
	Efter uppdrag från funktionsstöds-förvaltningen 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om undantag från boendeabonnemang för brukare som beviljats plats på särskilt boende enligt SoL   
	Beslut om undantag från boendeabonnemang för brukare som beviljats plats på särskilt boende enligt SoL   

	 
	 

	Sektionschef vid myndighetsenheten 
	Sektionschef vid myndighetsenheten 

	Avgifter regleras i kommunstyrelsens tillämpnings-anvisningar för beräkning av avgifter inom vård och omsorg i Malmö.  
	Avgifter regleras i kommunstyrelsens tillämpnings-anvisningar för beräkning av avgifter inom vård och omsorg i Malmö.  

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ansökan om insats i en annan kommun 
	Beslut om ansökan om insats i en annan kommun 

	2a kap. 8 § SoL 
	2a kap. 8 § SoL 

	Sektionschef vid myndighetsenheten 
	Sektionschef vid myndighetsenheten 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	H3
	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Godkännande av familjehems lämplighet för stadigvarande vård och fostran avseende insatsen LSS/familjehem 
	Godkännande av familjehems lämplighet för stadigvarande vård och fostran avseende insatsen LSS/familjehem 

	6 kap. 6 § 
	6 kap. 6 § 
	första och 
	andra styckena SoL 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 
	 
	 
	 

	Ja 
	Ja 




	H3
	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	4.1  
	4.1  
	4.1  
	4.1  
	4.1  
	4.1  
	4.1  
	4.2  
	4.2  
	4.2  

	5.1  
	5.1  

	5.2  
	5.2  






	Beslut om avgift samt jämkning av denna avgift 
	Beslut om avgift samt jämkning av denna avgift 

	8 kap. 1 § 
	8 kap. 1 § 
	första stycket SoL 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om avgift för sociala tjänster samt jämkning av denna avgift 
	Beslut om avgift för sociala tjänster samt jämkning av denna avgift 

	8 kap. 2 § SoL 
	8 kap. 2 § SoL 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	H3
	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Föra talan om återkrav avseende kostnader enligt 8 kap. 1 § första stycket SoL (i första instans hos förvaltningsrätten) 
	Föra talan om återkrav avseende kostnader enligt 8 kap. 1 § första stycket SoL (i första instans hos förvaltningsrätten) 

	9 kap. 3 § SoL 
	9 kap. 3 § SoL 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Eftergift av ersättningsskyldighet  8 kap. 1 § SoL 
	Eftergift av ersättningsskyldighet  8 kap. 1 § SoL 

	9 kap. 4 § SoL 
	9 kap. 4 § SoL 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	H3
	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	6.1  
	6.1  
	6.1  
	6.1  
	6.1  
	6.1  
	6.1  
	6.2  
	6.2  
	6.2  

	6.3  
	6.3  

	6.4  
	6.4  

	6.5  
	6.5  

	6.6  
	6.6  

	6.7  
	6.7  

	6.8  
	6.8  






	Yttranden till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
	Yttranden till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

	13 kap. 5 § SoL 
	13 kap. 5 § SoL 
	26 c § LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Överklagande av Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) beslut 
	Överklagande av Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) beslut 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut efter bedömning, 
	Beslut efter bedömning, 
	undanröja/avhjälpa genom 
	omedelbara åtgärder 

	14 kap. 6 § SoL 
	14 kap. 6 § SoL 
	24 e § LSS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Omklassificering av inrapporterade missförhållande eller påtaglig risk för missförhållande som inte uppfyller de formella kriterierna för lex Sarah 
	Omklassificering av inrapporterade missförhållande eller påtaglig risk för missförhållande som inte uppfyller de formella kriterierna för lex Sarah 

	 
	 

	SAS/ Utvecklingssekreterare 
	SAS/ Utvecklingssekreterare 

	Arbetsutskottet ska halvårsvis motta en kvalitativ rapport kring gjorda  omklassificeringar.   
	Arbetsutskottet ska halvårsvis motta en kvalitativ rapport kring gjorda  omklassificeringar.   

	Ja 
	Ja 


	TR
	Bedömning av huruvida missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande förelegat och vilka åtgärder som krävs 
	Bedömning av huruvida missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande förelegat och vilka åtgärder som krävs 

	14 kap. 6 § SoL, 
	14 kap. 6 § SoL, 
	24 e § LSS 

	SAS/ Utvecklingssekreterare  
	SAS/ Utvecklingssekreterare  

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att godkänna i Lex Sarah utredning/bedömning föreslagna åtgärder 
	Beslut om att godkänna i Lex Sarah utredning/bedömning föreslagna åtgärder 

	14 kap. 6 § SoL 
	14 kap. 6 § SoL 
	24 e § LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) vid allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för allvarligt missförhållande (Lex Sarah) 
	Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) vid allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för allvarligt missförhållande (Lex Sarah) 

	14 kap. 7 § SoL 
	14 kap. 7 § SoL 
	24 f § LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Godkännande av rapport om inte verkställda beslut samt överlämnande till kommunfullmäktige och revisorer 
	Godkännande av rapport om inte verkställda beslut samt överlämnande till kommunfullmäktige och revisorer 

	16 kap. 6 f, g och h  §§ SoL 
	16 kap. 6 f, g och h  §§ SoL 
	28 h § LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	7.1  
	7.1  
	7.1  
	7.1  
	7.1  
	7.1  
	7.1  
	7.2  
	7.2  
	7.2  






	Till överförmyndare anmäla att behov av förmyndare/ god man/förvaltare föreligger/inte 
	Till överförmyndare anmäla att behov av förmyndare/ god man/förvaltare föreligger/inte 
	längre föreligger 

	5 kap. 3 § 1-2 p. SoF 
	5 kap. 3 § 1-2 p. SoF 
	15 § 6 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Till överförmyndare anmäla att sådana förhållanden föreligger som talar för att en förälder inte kommer att förvalta sitt barns 
	Till överförmyndare anmäla att sådana förhållanden föreligger som talar för att en förälder inte kommer att förvalta sitt barns 
	egendom på betryggande sätt 

	5 kap. 3 § 3 SoF 
	5 kap. 3 § 3 SoF 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	 
	 

	H3
	Span
	 
	Span
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	8.1  
	8.1  
	8.1  
	8.1  
	8.1  
	8.1  
	8.1  
	8.2  
	8.2  
	8.2  

	8.3  
	8.3  

	8.4  
	8.4  

	8.5  
	8.5  

	8.6  
	8.6  

	8.7  
	8.7  

	8.8  
	8.8  

	8.9  
	8.9  

	8.10  
	8.10  

	8.11  
	8.11  

	8.12  
	8.12  

	8.13  
	8.13  

	8.14  
	8.14  

	8.15  
	8.15  

	8.16  
	8.16  

	8.17  
	8.17  

	8.18  
	8.18  

	8.19  
	8.19  

	8.20  
	8.20  

	8.21  
	8.21  

	8.22  
	8.22  

	8.23  
	8.23  

	8.24  
	8.24  

	8.25  
	8.25  

	8.26  
	8.26  






	Personlig assistans upp till 60 timmar i veckan 
	Personlig assistans upp till 60 timmar i veckan 

	1 § och 9 § 2 LSS 
	1 § och 9 § 2 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Besluta om rätten till tillfällig utökning av personlig assistans vid ordinarie assistents sjukdom 
	Besluta om rätten till tillfällig utökning av personlig assistans vid ordinarie assistents sjukdom 

	1 § och 9 § 2 LSS 
	1 § och 9 § 2 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare eller särskilt utsedd administrativ assistent 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare eller särskilt utsedd administrativ assistent 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Personlig assistans över 60 timmar i veckan 
	Personlig assistans över 60 timmar i veckan 

	1 § och 9 § 2 LSS 
	1 § och 9 § 2 LSS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Ledsagarservice 
	Ledsagarservice 

	1 § och 9 § 3 LSS 
	1 § och 9 § 3 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Omkostnader avseende ledsagare i enlighet med beslutade riktlinjer 
	Omkostnader avseende ledsagare i enlighet med beslutade riktlinjer 

	1 § och 9 § 3 LSS 
	1 § och 9 § 3 LSS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Biträde av kontaktperson 
	Biträde av kontaktperson 

	1 § och 9 § 4 LSS 
	1 § och 9 § 4 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Sluta avtal med kontaktperson 
	Sluta avtal med kontaktperson 
	enligt SKR:s rekommendationer 
	 

	 
	 

	Sekreterare/Kurator 
	Sekreterare/Kurator 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Sluta avtal med kontaktperson 
	Sluta avtal med kontaktperson 
	utöver SKR:s rekommendationer 

	 
	 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avlösarservice i hemmet 
	Avlösarservice i hemmet 
	upp till 40 timmar i månaden 

	1 § och 9 § 5 LSS 
	1 § och 9 § 5 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avlösarservice i hemmet 
	Avlösarservice i hemmet 
	över 40 timmer i månaden 

	1 § och 9 § 5 LSS 
	1 § och 9 § 5 LSS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Korttidsvistelse utanför det egna hemmet 
	Korttidsvistelse utanför det egna hemmet 

	1 § och 9 § 6 LSS 
	1 § och 9 § 6 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år utanför det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov 
	Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år utanför det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov 

	1 § och 9 § 7 LSS 
	1 § och 9 § 7 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Sluta avtal med privat vårdgivare eller annan kommun 
	Sluta avtal med privat vårdgivare eller annan kommun 

	1 § och 9 § LSS 
	1 § och 9 § LSS 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller ungdomar som behöver bo utanför föräldrahemmet  
	Boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller ungdomar som behöver bo utanför föräldrahemmet  

	1 § och 9 § 8 LSS 
	1 § och 9 § 8 LSS 

	Förste biståndshandläggare 
	Förste biståndshandläggare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om verkställighet gällande boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller ungdomar som behöver bo utanför föräldrahemmet utanför Malmö stad, så kallad extern placering 
	Beslut om verkställighet gällande boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller ungdomar som behöver bo utanför föräldrahemmet utanför Malmö stad, så kallad extern placering 

	1 § och 9 § 8 LSS 
	1 § och 9 § 8 LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Bostad med särskild service för vuxna eller annan särskilt anpassad bostad för vuxna 
	Bostad med särskild service för vuxna eller annan särskilt anpassad bostad för vuxna 

	1 § och 9 § 9 LSS 
	1 § och 9 § 9 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om verkställighet gällande bostad med särskild service för vuxna eller annan särskilt anpassad bostad för vuxna utanför Malmö stad, så kallad extern placering 
	Beslut om verkställighet gällande bostad med särskild service för vuxna eller annan särskilt anpassad bostad för vuxna utanför Malmö stad, så kallad extern placering 

	1 § och 9 § 9 LSS 
	1 § och 9 § 9 LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Försäljning av plats i daglig verksamhet och korttidsboende LSS till annan kommun 
	Försäljning av plats i daglig verksamhet och korttidsboende LSS till annan kommun 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Daglig verksamhet 
	Daglig verksamhet 

	1 § och 9 § 10 LSS 
	1 § och 9 § 10 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut att inleda omprövning av insats 
	Beslut att inleda omprövning av insats 

	1 § och 9 § 2 till 9 § 10 LSS 
	1 § och 9 § 2 till 9 § 10 LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att utbetalning av fakturor för personlig assistans enligt 9 § 2 LSS inte ska göras  
	Beslut om att utbetalning av fakturor för personlig assistans enligt 9 § 2 LSS inte ska göras  

	9b § LSS 
	9b § LSS 

	Biståndshandläggare 
	Biståndshandläggare 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Förhandsbesked 
	Förhandsbesked 

	16 § LSS 
	16 § LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Återbetalning av ekonomiskt stöd som kommunen beviljat enligt 9 § 2 LSS 
	Återbetalning av ekonomiskt stöd som kommunen beviljat enligt 9 § 2 LSS 

	12 § LSS 
	12 § LSS 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avgift enligt 19 § LSS 
	Avgift enligt 19 § LSS 

	19 § LSS 
	19 § LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avgift från förälder vars barn är under 18 år för omvårdnad i annat hem än det egna 
	Avgift från förälder vars barn är under 18 år för omvårdnad i annat hem än det egna 

	20 § LSS 
	20 § LSS 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Godkännande av rapport om inte verkställda beslut samt överlämnande till kommunfullmäktige och revisorer 
	Godkännande av rapport om inte verkställda beslut samt överlämnande till kommunfullmäktige och revisorer 

	28 f § LSS 
	28 f § LSS 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	H3
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	Span
	Span
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	9.1  
	9.1  
	9.1  
	9.1  
	9.1  
	9.1  
	9.1  
	9.2  
	9.2  
	9.2  

	9.3  
	9.3  

	9.4  
	9.4  

	9.5  
	9.5  

	9.6  
	9.6  

	9.7  
	9.7  

	9.8  
	9.8  

	9.9  
	9.9  

	9.10  
	9.10  

	9.11  
	9.11  

	9.12  
	9.12  

	9.13  
	9.13  

	9.14  
	9.14  

	9.15  
	9.15  

	9.16  
	9.16  






	Lämna ut allmän handling/uppgift i allmän handling till enskild 
	Lämna ut allmän handling/uppgift i allmän handling till enskild 
	med uppställande av förbehåll (undantaget patientjournaler) 

	10 kap. 14 § OSL 
	10 kap. 14 § OSL 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 
	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Inte lämna ut allmän handling/uppgifter i allmän handling med stöd i TF och OSL (undantaget patientjournalhandlingar) 
	Inte lämna ut allmän handling/uppgifter i allmän handling med stöd i TF och OSL (undantaget patientjournalhandlingar) 

	2 kap. TF/OSL 
	2 kap. TF/OSL 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 
	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Inte lämna ut allmän handling/uppgifter i allmän handling i patientjournal 
	Inte lämna ut allmän handling/uppgifter i allmän handling i patientjournal 

	2 kap. TF/OSL 
	2 kap. TF/OSL 

	Medicinskt ansvarig sjuksköterska, medicinskt ansvarig för rehabilitering 
	Medicinskt ansvarig sjuksköterska, medicinskt ansvarig för rehabilitering 

	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 
	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Lämna ut patientjournal eller uppgift i patientjournal till enskild med uppställande av förbehåll 
	Lämna ut patientjournal eller uppgift i patientjournal till enskild med uppställande av förbehåll 

	2 kap. TF/OSL 
	2 kap. TF/OSL 

	Medicinskt ansvarig sjuksköterska, medicinskt ansvarig för rehabilitering 
	Medicinskt ansvarig sjuksköterska, medicinskt ansvarig för rehabilitering 

	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 
	Förvaltningsjurist/ Stadsjurist sätter upp förslag till beslut. 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Teckna personuppgiftsbiträdesavtal 
	Teckna personuppgiftsbiträdesavtal 

	Art. 28 DSG (GDPR) 
	Art. 28 DSG (GDPR) 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att anmäla en personuppgiftsincident 
	Beslut om att anmäla en personuppgiftsincident 

	Art. 33-34 DSF (GDPR) 
	Art. 33-34 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Görs efter samråd med förvaltningens dataskydds-samordnare 
	Görs efter samråd med förvaltningens dataskydds-samordnare 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att ta ut en avgift eller vägra att tillmötesgå begäran 
	Beslut om att ta ut en avgift eller vägra att tillmötesgå begäran 

	Art. 12.5 DSF (GDPR) 
	Art. 12.5 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om rätt till rättelse 
	Beslut om rätt till rättelse 

	Art. 16 DSF (GDPR) 
	Art. 16 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om rätt till radering 
	Beslut om rätt till radering 

	Art. 17 DSF (GDPR) 
	Art. 17 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om rätt till begränsning av behandling 
	Beslut om rätt till begränsning av behandling 

	Art. 18 DSF (GDPR) 
	Art. 18 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om underrättelse till tredje man om rättelse, radering eller begränsning 
	Beslut om underrättelse till tredje man om rättelse, radering eller begränsning 

	Art. 19 DSF (GDPR) 
	Art. 19 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om rätt att göra invändningar  
	Beslut om rätt att göra invändningar  

	Art. 21 DSF (GDPR) 
	Art. 21 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Rätt att inte bli föremål för automatiserad behandling, inbegripet profilering 
	Rätt att inte bli föremål för automatiserad behandling, inbegripet profilering 

	Art. 22 DSF (GDPR) 
	Art. 22 DSF (GDPR) 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 




	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Beslut om rätt till dataportabilitet 
	Beslut om rätt till dataportabilitet 

	Art. 20 DSF (GDPR) 
	Art. 20 DSF (GDPR) 

	Dataskyddssamordnare 
	Dataskyddssamordnare 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om den registrerades rätt till tillgång 
	Beslut om den registrerades rätt till tillgång 

	Art. 15 DSF (GDPR) 
	Art. 15 DSF (GDPR) 

	Dataskyddssamordnare 
	Dataskyddssamordnare 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om mindre justeringar i arkivredovisningen, inklusive gallringsbeslut av icke principiell karaktär 
	Beslut om mindre justeringar i arkivredovisningen, inklusive gallringsbeslut av icke principiell karaktär 

	 
	 

	Arkivarie 
	Arkivarie 

	Gallringsbeslut efter godkännande av arkivmyndighet 
	Gallringsbeslut efter godkännande av arkivmyndighet 

	Ja 
	Ja 




	H3
	Span
	 
	Span

	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	10.1  
	10.1  
	10.1  
	10.1  
	10.1  
	10.1  
	10.1  
	10.2  
	10.2  
	10.2  

	10.3  
	10.3  

	10.4  
	10.4  

	10.5  
	10.5  

	10.6  
	10.6  

	10.7  
	10.7  

	10.8  
	10.8  

	10.9  
	10.9  

	10.10  
	10.10  

	10.11  
	10.11  

	10.12  
	10.12  

	10.13  
	10.13  

	10.14  
	10.14  

	10.15  
	10.15  

	10.16  
	10.16  

	10.17  
	10.17  

	10.18  
	10.18  

	10.19  
	10.19  

	11.1  
	11.1  

	11.2  
	11.2  

	11.3  
	11.3  

	11.4  
	11.4  

	11.5  
	11.5  

	11.6  
	11.6  

	11.7  
	11.7  






	Beslut i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas 
	Beslut i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas 

	6 kap 39 § KL 
	6 kap 39 § KL 

	Ordförande i nämnden 
	Ordförande i nämnden 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om jäv gällande anställd 
	Beslut om jäv gällande anställd 

	 7 kap. 4 § KL 
	 7 kap. 4 § KL 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om jäv gällande chef 
	Beslut om jäv gällande chef 
	 

	7 kap. 4 § KL 
	7 kap. 4 § KL 

	Närmaste chef 
	Närmaste chef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om jäv gällande ledamot i utskott och direktör 
	Beslut om jäv gällande ledamot i utskott och direktör 

	6 kap. 30 § KL och 7 kap. 4 § KL 
	6 kap. 30 § KL och 7 kap. 4 § KL 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Föra nämndens talan i allmän domstol och förvaltningsdomstol, specialdomstol och domstolsliknande nämnder 
	Föra nämndens talan i allmän domstol och förvaltningsdomstol, specialdomstol och domstolsliknande nämnder 

	 
	 

	Direktör med rätt att vidaredelegera, förvaltningsjurist samt stadsjurist från stadskontoret enligt reglemente (21 §) 
	Direktör med rätt att vidaredelegera, förvaltningsjurist samt stadsjurist från stadskontoret enligt reglemente (21 §) 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Överklagande av dom och beslut, 
	Överklagande av dom och beslut, 
	fortsatt kommunicering i målet, samt avgivande av yttranden till domstol 

	 
	 

	Delegat i ursprungsärendet 
	Delegat i ursprungsärendet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Yttrande till och kommunicering med tillsynsmyndighet 
	Yttrande till och kommunicering med tillsynsmyndighet 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	Exempelvis Arbetsmiljöverket, Malmö stadsarkiv och Justitie-ombudsmannen (JO) Se även punkt 6.1 
	Exempelvis Arbetsmiljöverket, Malmö stadsarkiv och Justitie-ombudsmannen (JO) Se även punkt 6.1 

	Ja 
	Ja 




	 
	 
	 
	 
	 

	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Beslut om yttrande om detaljplan samt beslut om att avstå från att avge yttrande över detaljplan 
	Beslut om yttrande om detaljplan samt beslut om att avstå från att avge yttrande över detaljplan 

	 
	 

	Enhetschef för Lokal och IT 
	Enhetschef för Lokal och IT 

	Avser inte översiktsplaner som ska behandlas av nämnden.  
	Avser inte översiktsplaner som ska behandlas av nämnden.  

	Ja 
	Ja 


	TR
	Yttrande vid behov från socialnämnd till allmän domstol i ärende om godmanskap och förvaltarskap 
	Yttrande vid behov från socialnämnd till allmän domstol i ärende om godmanskap och förvaltarskap 

	11 kap. 16 § 2st.  2 meningen FB 
	11 kap. 16 § 2st.  2 meningen FB 

	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 
	Biståndshandläggare/ Socialsekreterare 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Rättelse av skriv-, räkne- eller övriga förbiseendefel 
	Rättelse av skriv-, räkne- eller övriga förbiseendefel 

	36 § FL 
	36 § FL 

	Handläggare i ärendet 
	Handläggare i ärendet 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Omprövning av beslut 
	Omprövning av beslut 

	37 §, 38 § och 39 § FL 
	37 §, 38 § och 39 § FL 

	Delegat i ursprungsbeslutet 
	Delegat i ursprungsbeslutet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Rättidsprövning och beslut om avvisning om överklagandet har kommit in för sent 
	Rättidsprövning och beslut om avvisning om överklagandet har kommit in för sent 

	45 § FL 
	45 § FL 

	Delegat i ursprungsbeslutet.   
	Delegat i ursprungsbeslutet.   
	(När Arbetsutskottet fattat beslut: handläggaren i ärendet)  

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut att ombud inte får medverka i ärendet 
	Beslut att ombud inte får medverka i ärendet 

	14 § FL 
	14 § FL 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut att avslå begäran från enskild part om att ärende ska avgöras 
	Beslut att avslå begäran från enskild part om att ärende ska avgöras 

	12 § FL 
	12 § FL 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 
	Enhetschef myndigheten 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om förtroendevaldas deltagande i kurser och konferenser samt ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
	Beslut om förtroendevaldas deltagande i kurser och konferenser samt ersättning för förlorad arbetsförtjänst 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Teckna samverkansavtal och likande med kommuner, landsting med mera 
	Teckna samverkansavtal och likande med kommuner, landsting med mera 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Teckna avtal med nordisk kommun enligt Nordiska konventionen om socialt bistånd 
	Teckna avtal med nordisk kommun enligt Nordiska konventionen om socialt bistånd 

	Art. 9 Nordiska konventionen om socialt bistånd 
	Art. 9 Nordiska konventionen om socialt bistånd 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Fastställa hyresnivå för hyresgäst vid blockförhyrning efter framräkning av LOPE 
	Fastställa hyresnivå för hyresgäst vid blockförhyrning efter framräkning av LOPE 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Ta emot delgivning från tillsynsmyndighet 
	Ta emot delgivning från tillsynsmyndighet 

	13 § Delgivningslagen 
	13 § Delgivningslagen 

	Avdelningschef Enhetschef för myndighetsenheten Huvudregistrator Nämndsekreterare 
	Avdelningschef Enhetschef för myndighetsenheten Huvudregistrator Nämndsekreterare 

	Företrädare enligt separat beslut om rätten att företräda nämnden har enligt lag också rätt att ta emot delgivning 
	Företrädare enligt separat beslut om rätten att företräda nämnden har enligt lag också rätt att ta emot delgivning 

	Nej 
	Nej 
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	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Beslut om att bevilja kreditkort och inköpskort med kredit 
	Beslut om att bevilja kreditkort och inköpskort med kredit 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om försäljning av inventarier  
	Beslut om försäljning av inventarier  

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om periodisering av kommunbidrag 
	Beslut om periodisering av kommunbidrag 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att utse besluts- och behörighetsattestanter 
	Beslut om att utse besluts- och behörighetsattestanter 

	Attestreglemente för Malmö stad 5 §  
	Attestreglemente för Malmö stad 5 §  

	Överordnad chef 
	Överordnad chef 

	Attestförteckning återrapporteras till nämnden en gång per år. 
	Attestförteckning återrapporteras till nämnden en gång per år. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om avskrivning av anställds löneskuld 
	Beslut om avskrivning av anställds löneskuld 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 
	HR-chef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att upprätta avbetalningsplan för löneskuld i upp till 12 månader 
	Beslut om att upprätta avbetalningsplan för löneskuld i upp till 12 månader 

	 
	 

	HR-chef 
	HR-chef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om fördelning av riktade statsbidrag 
	Beslut om fördelning av riktade statsbidrag 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	12.1.  
	12.1.  
	12.1.  
	12.1.  
	12.1.  
	12.1.  
	12.1.  
	12.2.  
	12.2.  
	12.2.  

	12.3.  
	12.3.  






	Beslut om investering avseende belopp upp till 2 mkr. 
	Beslut om investering avseende belopp upp till 2 mkr. 

	 
	 

	  Avdelningschef 
	  Avdelningschef 
	Enhetschef för lokalenheten 
	 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om investering avseende belopp över 2 mkr. och upp till  
	Beslut om investering avseende belopp över 2 mkr. och upp till  
	3 mkr. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om utrangering eller nedskrivning av anläggningstillgång 
	Beslut om utrangering eller nedskrivning av anläggningstillgång 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Ärende 
	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	13.1  
	13.1  
	13.1  
	13.1  
	13.1  
	13.1  
	13.1  
	13.2  
	13.2  
	13.2  

	13.3  
	13.3  

	13.4  
	13.4  

	13.5  
	13.5  

	13.6  
	13.6  

	13.7  
	13.7  

	13.8  
	13.8  

	13.9  
	13.9  

	13.10  
	13.10  

	13.11  
	13.11  






	Beslut om att inleda upphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande och uppsägning av avtal avseende upphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift. 
	Beslut om att inleda upphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande och uppsägning av avtal avseende upphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att inleda upphandling som alternativ till egenregi, upprätta förfrågningsunderlag  som inte är inom ramen för verksamhetens normala drift samt uppsägning av dessa avtal. 
	Beslut om att inleda upphandling som alternativ till egenregi, upprätta förfrågningsunderlag  som inte är inom ramen för verksamhetens normala drift samt uppsägning av dessa avtal. 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) som inte är inom ramen för verksamhetens normala drift  
	Beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) som inte är inom ramen för verksamhetens normala drift  

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att inleda direktupphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande av avtal avseende direktupphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift upp till 25 tkr. 
	Beslut om att inleda direktupphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande av avtal avseende direktupphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift upp till 25 tkr. 

	 
	 

	Budgetansvarig 
	Budgetansvarig 

	Samtliga direktupphandlingar registreras löpande men upphandlingar över 25 tkr anmäls till nämnden kvartalsvis.  
	Samtliga direktupphandlingar registreras löpande men upphandlingar över 25 tkr anmäls till nämnden kvartalsvis.  

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om att inleda direktupphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande av avtal avseende direktupphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift över 25 tkr. 
	Beslut om att inleda direktupphandling och beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt tecknande av avtal avseende direktupphandlingar som är inom ramen för verksamhetens normala drift över 25 tkr. 

	 
	 

	Budgetansvarig 
	Budgetansvarig 

	Samtliga direktupphandlingar registreras löpande men upphandlingar över 25 tkr anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Samtliga direktupphandlingar registreras löpande men upphandlingar över 25 tkr anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om att teckna och förlänga hyresavtal med hyrestid upp till 3 år och med total hyreskostnad på  6 mkr. 
	Beslut om att teckna och förlänga hyresavtal med hyrestid upp till 3 år och med total hyreskostnad på  6 mkr. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 
	 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om uthyrning av lokaler inom ramen för hyresavtalet med fastighetsägaren. (avser inte uthyrning av LSS-lägenheter) 
	Beslut om uthyrning av lokaler inom ramen för hyresavtalet med fastighetsägaren. (avser inte uthyrning av LSS-lägenheter) 
	upp till 6 månader och internt 
	Över 6 månader 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om uthyrning av lokaler inom ramen för hyresavtalet med fastighetsägaren. (avser inte uthyrning av LSS-lägenheter)  över 6 månader 
	Beslut om uthyrning av lokaler inom ramen för hyresavtalet med fastighetsägaren. (avser inte uthyrning av LSS-lägenheter)  över 6 månader 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  upp till 100 tkr./år. 
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  upp till 100 tkr./år. 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 
	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 

	Ja 
	Ja 
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	Ärende 

	Lagrum 
	Lagrum 

	Delegat 
	Delegat 

	Kommentar 
	Kommentar 

	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	TBody
	TR
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  upp till 500 tkr./år. 
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  upp till 500 tkr./år. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 
	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  över till 500 tkr./år. 
	Beslut om tecknande av leasingavtal/hyresavtal  över till 500 tkr./år. 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 
	Avser inte lokaler (se punkt 13.5) 

	Ja 
	Ja 
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	Anmäls till nämnden 
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	14.12  
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	14.13  

	14.14  
	14.14  

	14.15  
	14.15  

	14.16  
	14.16  

	14.17  
	14.17  

	14.18  
	14.18  






	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav  upp till 100 tkr 
	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav  upp till 100 tkr 

	 
	 

	 Avdelningschef 
	 Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav upp till 500 tkr 
	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav upp till 500 tkr 

	 
	 

	Direktör  
	Direktör  

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav över 500 tkr 
	Beslut i anledning av skadestånds- och återbetalningskrav över 500 tkr 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga  upp till 10 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga  upp till 10 000 kronor 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 
	 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga  över 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat tredje man och som utretts föreligga  över 25 000 kronor 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare upp till 10 000 kronor  
	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare upp till 10 000 kronor  

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 
	 

	 
	 

	 
	 
	Ja  


	TR
	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 
	 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 
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	Anmäls till nämnden 
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	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare över 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning till personal för under arbetet förstörda persedlar och tillhörigheter av vårdtagare över 25 000 kronor 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 

	 
	 

	  Enhetschef 
	  Enhetschef 
	 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 
	 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat annan brukare och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 
	 

	 
	 

	  Ja  
	  Ja  


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde  
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde  
	över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor. 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	 Ja   
	 Ja   


	TR
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor. 
	Beslut om ersättning för skada som brukare åsamkat tredje man och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	  Ja  
	  Ja  


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde upp till 10 000 kronor 

	 
	 

	 
	 
	Enhetschef 
	 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde över 10 000 kronor upp till 25 000 kronor 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor 
	Beslut om ersättning för skada som personal åsamkat brukare och som utretts föreligga på ett värde över 25 000 kronor 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	 Ja 
	 Ja 
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	Bevilja avbetalningsplaner avseende brukaravgifter  
	Bevilja avbetalningsplaner avseende brukaravgifter  

	 
	 

	Assistent debiteringsenheten  
	Assistent debiteringsenheten  

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Bevilja anstånd med betalning avseende brukaravgifter upp till tre månader 
	Bevilja anstånd med betalning avseende brukaravgifter upp till tre månader 

	 
	 

	Assistent debiteringsenheten 
	Assistent debiteringsenheten 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Skriva av påminnelseavgift, ränta och inkassoavgift brukaravgifter 
	Skriva av påminnelseavgift, ränta och inkassoavgift brukaravgifter 

	 
	 

	Sektionschef på debiteringsenheten 
	Sektionschef på debiteringsenheten 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avsluta tvistiga ärenden hos Kronofogden upp till ett halvt basbelopp per ärende 
	Avsluta tvistiga ärenden hos Kronofogden upp till ett halvt basbelopp per ärende 

	 
	 

	Sektionschef på debiteringsenheten 
	Sektionschef på debiteringsenheten 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avsluta tvistiga ärenden hos Kronofogden över ett halvt basbelopp per ärende 
	Avsluta tvistiga ärenden hos Kronofogden över ett halvt basbelopp per ärende 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Bevilja anstånd med betalning avseende brukaravgifter över tre månader 
	Bevilja anstånd med betalning avseende brukaravgifter över tre månader 

	 
	 

	Ekonomichef 
	Ekonomichef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som avdelningschef 
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som avdelningschef 

	4 och 5 §§ LAS 
	4 och 5 §§ LAS 

	Direktör 
	Direktör 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som enhetschef 
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som enhetschef 

	4 och 5 §§ LAS 
	4 och 5 §§ LAS 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som sektionschef 
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning på befattning som sektionschef 

	4 och 5 §§ LAS 
	4 och 5 §§ LAS 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning av övrig personal 
	Tillsvidareanställning och visstidsanställning av övrig personal 

	4 och 5 §§ LAS 
	4 och 5 §§ LAS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Avtal om tidsbegränsad provanställning 
	Avtal om tidsbegränsad provanställning 

	6 § LAS 
	6 § LAS 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Beslut om tjänsteresa för förvaltningschef 
	Beslut om tjänsteresa för förvaltningschef 

	 
	 

	Ordförande i nämnden 
	Ordförande i nämnden 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 
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	TR
	Beslut om omplacering 
	Beslut om omplacering 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Uppsägning på grund av arbetsbrist och på grund av personliga skäl 
	Uppsägning på grund av arbetsbrist och på grund av personliga skäl 

	7 § LAS 
	7 § LAS 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om avskedande. 
	Beslut om avskedande. 

	18 § LAS 
	18 § LAS 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om särskild ålderspension. 
	Beslut om särskild ålderspension. 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om avgångsvederlag 
	Beslut om avgångsvederlag 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om avstängning 
	Beslut om avstängning 

	10 § AB 
	10 § AB 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Beslut om tillfälligt försättande ur tjänstgöring 
	Beslut om tillfälligt försättande ur tjänstgöring 

	10 § AB 
	10 § AB 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Anmäls till nämnden 
	Anmäls till nämnden 



	18.1  
	18.1  
	18.1  
	18.1  
	18.1  
	18.1  
	18.1  
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	18.2  
	18.2  

	18.3  
	18.3  






	Begäran om läkarintyg vid kortare sjukfrånvaro än sju kalenderdagar 
	Begäran om läkarintyg vid kortare sjukfrånvaro än sju kalenderdagar 

	 
	 

	Närmsta chef 
	Närmsta chef 

	HR-avdelningen stödjer detta arbete 
	HR-avdelningen stödjer detta arbete 

	Nej 
	Nej 


	TR
	Förflyttning mellan avdelningar inom funktionsstödsförvaltningen 
	Förflyttning mellan avdelningar inom funktionsstödsförvaltningen 

	AB § 6 
	AB § 6 

	HR-chef 
	HR-chef 

	Iaktta process ”Anställning och lön”. 
	Iaktta process ”Anställning och lön”. 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Omplacering mellan avdelningar inom funktionsstödsförvaltningen 
	Omplacering mellan avdelningar inom funktionsstödsförvaltningen 

	7 § LAS 
	7 § LAS 

	HR-chef 
	HR-chef 

	Iaktta process ”Anställning och lön” samt ”Omställning”. 
	Iaktta process ”Anställning och lön” samt ”Omställning”. 

	Ja 
	Ja 
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	Anmäls till nämnden 
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	19.1  
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	Beslut om skriftlig varning 
	Beslut om skriftlig varning 

	11 § AB 
	11 § AB 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 
	Anmäls till nämnden kvartalsvis. 

	Ja 
	Ja 
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	Anmäls till nämnden 
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	Beslut om förbud mot bisysslor 
	Beslut om förbud mot bisysslor 

	8 § AB 
	8 § AB 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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	Tjänsteresor samt deltagande i kurs/konferens inom Norden avseende tjänstepersoner 
	Tjänsteresor samt deltagande i kurs/konferens inom Norden avseende tjänstepersoner 

	 
	 

	Sektionschef 
	Sektionschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tjänsteresor samt deltagande i kurs/konferens utanför Norden avseende tjänsteperson 
	Tjänsteresor samt deltagande i kurs/konferens utanför Norden avseende tjänsteperson 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Resor med brukare inom Norden 
	Resor med brukare inom Norden 

	 
	 

	Enhetschef 
	Enhetschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Resor med brukare inom Europa 
	Resor med brukare inom Europa 

	 
	 

	Avdelningschef 
	Avdelningschef 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Resor med brukare utom Europa 
	Resor med brukare utom Europa 

	 
	 

	Direktör 
	Direktör 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tjänsteresor, deltagande i kurs/konferens, hotellboende och administrativa kostnader avseende ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande 
	Tjänsteresor, deltagande i kurs/konferens, hotellboende och administrativa kostnader avseende ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 


	TR
	Tjänsteresor, deltagande i kurs/konferens och hotellboende inom och utom Norden avseende förtroendevalda i nämnden 
	Tjänsteresor, deltagande i kurs/konferens och hotellboende inom och utom Norden avseende förtroendevalda i nämnden 

	 
	 

	Arbetsutskottet 
	Arbetsutskottet 

	 
	 

	Ja 
	Ja 
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