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Funktionsstodsnimnden foreslas lamna féljande yttrande:

Sammanfattning

Funktionsstodsnimnden instimmer med motiondren gillande vikten av att skapa
intresse gillande kommunala verksamheter sisom vard och omsorg f6r personer med
funktionsnedsittningar. Namnden arbetar aktivt for att mojliggora att det finns
kompetenta medarbetare idag och framéver inom verksamheten, genom olika

satsningar och arbetssitt.

Funktionsstodsnimnden féreslar kommunfullmaktige att avsla motionen med
hinvisning till att nimnden redan arbetar aktivt for att bland annat unga personer ska

fa ett intresse av att vilja arbeta inom nimndens verksamhetsomrade.

Yttrande

Nimnden arbetar aktivt f6r att moéjliggora att det finns kompetenta medarbetare idag
och framover inom verksamheten. Framfor allt arbetar nimnden aktivt med att vara en
attraktiv arbetsgivare for att bade behélla kompetenta medarbetare och attrahera nya
kompetenta medarbetare. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebdr bland annat att
kunna erbjuda moijlighet till bade kontinuerligt lirande och sirskild individinriktad
kompetensutveckling. Det innebar ocksa att erbjuda trygga anstéllningar med heltid i

fokus och flexibla arbetstider nir sa dr mojligt.
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I motionen framférs ett exempel frin Orkelljunga kommun dir ett projekt

kallat ”Ungdomar i varden” genomfoérs och som ger méjlighet f6r ungdomar att arbeta
1 varden pa nagra av kommunens boenden. Hénsyn tas till den lagstiftning som ror
unga minniskors arbete. Exempel pa arbetsuppgifter som utfors av ungdomarna sigs i
motionen vara uppgifter som att ldsa spela spel, ldsa tillsammans eller att f6lja med
brukare ut i friska luften. Genom att erbjuda den mojligheten till unga manniskor avses
att skapa ett intresse hos ungdomar att soka sig till vardutbildningar som 1 sin tur kan
skapa ett storre rekryteringsunderlag till arbetsgivarna. Mojligheterna for
funktionsstodsforvaltningen att genomfora ett projekt i likhet med det som foreslas i
motionen bedéms vara begrinsade. De verksamheter som funktionsstddsférvaltningen
ansvarar for dr av den karaktiren att de omfattas av de f6rbud mot arbete som framgar
av Arbetsmiljoverkets foreskrift Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3).

Funktionsstodsférvaltningen tar emot praktikanter inom ramen f6r Malmo stads Ung i
sommar. De mellan 200 och 300 ungdomar som gor praktik pa forvaltningen ges goda
inblickar i de verksamheter som forvaltningen ansvarar for i syfte att vicka intresse att i

en framtid ta anstillning i nagon av alla de verksamheter som finns tillgangliga.

Ut6ver ung 1 sommar tar forvaltningen emot cirka 250 elever fran gymnasieskolan 1
schemalagt arbetsplats lirande, APL, och férvaltningen har under véren inlett ett
samarbete med en av gymnasieskolorna i1 staden med syfte att kunna erbjuda
helganstillningar och semestervikariat f6r dessa under studietiden. Allt for att 6ka

medvetenheten om var existens som arbetsgivare.

Funktionsstddsnimnden anser darfor att forvaltningen redan 1 nuldget kan betraktas
vara val framme i att attrahera unga vuxna medarbetare till anstillning samtidigt som
forutsittningarna for yngre manniskor att kunna arbeta i verksamheterna dr begransade

av de f6rbud mot arbete som finns f6r minderériga.

Funktionsstodsnimnden féreslar kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Ordférande Roko Kursar (L)
Ansvarig utredare Urban Funck

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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