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Overenskommelse om ld6buret offenttigt partnerskap (lop)
mellan Stiftelsen Moomsteatern och funktionsstiidsnimnden
i Malmti stad
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Moomsteatern
Stiftelsen Moomsteatern har ett lingt och vilfungerande samarbete med Malmo stad.
Dess verksamhet utgcir ett komplement till st^de.rs insatser for milgrupper inom
funktionshinder-omtidet. Moomsteatern bildades 1987 som en teatergrupp fcir personer med
intellekruell funktion-snedsdttning. 1992blev l\{oomsreatern en daglig verksamhet enligt LSS ddr
personer med intellektuell funktionsnedsittning fick mojlighet att utova skidespel. Sedan 2006
anstdlls skidespelare med intellektuella funktioisvariationi"r rr.rd., kollektivavtal och arbetar
integrerat med profession-ella skidespelare utan funktionsvariationer. Moomsteatern har uppnittnationell och internationell uppmarkiamhet for sin scenkonst och genom ling erfarenhet
utvecklat arbetssitt fcir professionellt arbete och kompetensuwecking for ski"despelare medintellektuella funktionsr.ariationer.

Viren 2019 anmilde Stiftelsen Moomsteatern sit inrresse av utokad dialog med
funktionsstcidsfon'altningen, daglig verksamher enligt LSS, for att .krpu f5*trittningar fcirhillbar och lingsiktig samr'.rkan m.llan parterna. Funktionsstodsforvaltningen o.hStift.lr..,
Moomsteatern har under dialogtriffarna ut reckiat ett undedag for ett IOp _"Id6buret offentligtpartnerskap' Syftet ir att tillsammans hitta synergieffek,", o.h"t,*.ckla samverkan dll en nypartnerskapsmodell.

Stiftelsens koncept bygger pa att prova och implementera metoder pit nyainnovativa sitt formilgruppen' Detta gcirs genom eit inkluderande arbete dir verksamheten ser till varje individs
behov, mcijligheter och urmaningar, med fullt fokus pa un ,t,..klas inom ,itt yrk..-itt
verksamheten etablems och utveiklas utifrin milg.upp..rs forutsittni ngar arett sd.tt att synliggorakraften hos personer med intellekruell funktionsn"ed#tning. stift.lr..r, aktiviteter/insatser
kompletterar och tillgodoser behov hos milguppen som kl--rr.r.., ensamt har svirt att mdta.

Malmo stad har ett kommunfullmiktigemil: Malmci stad ska verka fcir att en stcirre andelungdomar ska arbeta eller studera. Funktionsstodsndmndens arbete f6r attbidra tiilkommunfullmdktigemilet ir frimst fokuserat qi daglig verksamhet enligt LSS. For att skapa enhillbar vdg frin daelig verksamhet entigt LSS till ,.gl,lia, arbetsmarkn uih^rflera insarser gjorts.Ett av spiren i detta arbete ir den teaten erksa-h.I ljuglrg ,,.rkramh.t enligt LSS) som ska starta:llsammans med Moomsteatern. Genom att applicera ltTol-r,.r,.rns beprcivade metoder syftarsamarbetet till att lingvarigt utanfcirskap bryts och att en introduktion till arbetsmarknaden
paDorlas.

En viktig aspekt i dialogen- mellan partne rna ar att-mojliggora rekrytering av skidespelare medfunktionsvariationer' Att skapa en tydlig struktur for sarilerkan mellan Moo-rt.ut.rn och dagligverksamhet skulle inneb ar1 xt deltagatJ far den rid pi sig som de behcjver f6r attutvecklas i sinegen takt, di den tid som behcivs foi en sidan umeckliniskiftar storr frin individ till individ. A, ,l
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Daglig verksamhet enligt LSS
Daglig verksamhet it en insats enligt LSS - Lagen om stcid och service till vissa
funktionshindrade. Daglig verksamhet ska ge en meningsfull sysselsittning utifrin personens
specifika forutsittningar. Daglig verksamhet ir inte en anstdllningsform oih urb.t.i dr inte
avlonat. Diremot kan det syfta till att utveckla den enskildes mojlighet till ett forvirvsarbete.

Insatsen ges till personer i arbetsfor ilder, som inte forvirvsarbetar eller studerar och som tillhor
personkrets 1 eller 2 enligt 1 S LSS.

Vem kan fi daglig verksamhet enligt LSS?
Personer i yrkesverksam ilder som saknar forvdrvsarbete och som inre utbildar sig kan fn daglig
verksamhet enligt LSS. Det innebdr idag att ritten till insatsen upphor enligt Mahio stad vid 6g
irs ilder. Insatsen omfattar personer med utvecklingsstorning, ,.rtir- eller autismliknande
trllstind samt personer med betydande och bestiende begivningsmissigt funktionshinder efter
hjirnskada i'uxen ilder foranledd av ytre vild eller krofpstig +ta"m.

Tilldelning av platser inom daglig verksamhet enligt LSS i Malm6 stad
Samtliga platser i den dagliga verksamheten enligt LSS tilldelas av arberskonsulenterna i
funktionss tcids forvaltningen.

VHrdegrund
Partnerskapet ska bygga 

Pe 
.:-tp.fi for parternas olika forutsittningar, cippenhet och dialog som

karaktiriseras av cjms.esldg ,ili,, lyhordhet och forstielse. Det ,k""firror, ., 
^...p,".rs 

av kritik,
transparens och lingsiktighet i samarbetet. Viktiga delar i et IOP Ir att det ger ett mervirde utifrin
de id6burnas sirart och egeninsats.

Stiftelsens Moomsteaterns vdrdegtund utgir frin begrepp som kontinuitet, tillginglighet och
uthillighet, metod och relationernas r,ekt i relatiorissiapande syfte rr-i ,yritiggorande av
milgruppen och dess behov genom att utga utifrin individens mojligheter.

MalSo Stads vdrdegrund utgr lan respekt, engagemang och kreativitet. Malmo stad utgir frin
lerfegrulden i gdllande lagstiftning iato- iss - irg.., om stod och service till vissa
funktionshindrade.

Avtalad iiverenskommelse
Overenskommelsen ir framtagen i samverkan mellan patteffv..

Overenskommelsespa rtners
Denna civerenskommelse 6r upprdttad mellan:
Offendig sektor: Funktionsstodsforvaltningen, Malmo Stad
Id6buren sektor: Stiftelsen Moomsteatern
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En id6buren organisationen ir icke vinstdrivande, politiskt obunden och arbetar utifrin alla
mdnniskors lika vdrde. Deras arbete utgdr ett mervdrde for de minniskor de mciter, Iikvdl som ett
komplement till Matmo Stads ordinarie verksamheter.

Overenskommelsens form och utgingspunkt
Overenskommelsen avser samvetkan -.llr., Stiftelsen Moomsteatern och Malmo Stad avseende
drift och utveckling.

Overenskommelsen reglerar itaganden, organisering och ekonomiska forutsdttningar for
verksamheten knuten till overenskommelsen.

Utgringspunkter
Den avtalade verksamheten utgir frin en politisk intention genom Malmoandan. I Malmci finns
sedan juni 2017 en overenskommelse for samverkan mellan id6buren sektor i Malmd och Malmo
stad for okad demokrati, delaktighet och jimlikhet i Malmo - Malmoandan. Syftet ir att skapa en
lingsiktig och hillbar utveckling i staden genom att stirka samspelet mellan den offentliga och
id6burna sektorn. Ett-id6buret offentligt partnerskap (IOP) ger mojlighet for bida parter art

YPPfrlla syfte och mil. Malmo stad har i sin samarbetsplan fcir overenskommelsen-Malmoandan
forbundit sig att utveckla hillbara former fcir samverkan. Detta partnerskap kan ses som ett steg i
denna riktning dlr parterna gemensamt arbetar for att mota behtvet hos en prioriterad malgrup"p.

Vidare finns FN:s konvention om rdttigheter fcir personer med funktionsnedsittningar, som
siger att mojligheterna ska stirkas f6r alla att oavsett funktionsformiga kunna utveJkh sina
skapande formigor samt delta i kulrurproduktion.

Milgruppen
Milgruppen ir individer som ir beviljade daglig verksamhet enligt LSS via funktionsstcids-
forvaltningen i Malmo stad och som innu inte stir till arbetsmar-k.rad.ns forfogande.

Mil med avtalad verksamhet
Milet med insatserna i partnerskapet er att pi sikt mojriggora anstdllning.

Syfte och mil
Att genom verksamhetel skgPa kunskap hos deltagarna om vad arbetet som skidespelare

fnnebf, Att deltagarna ska fcirberedas for att -rerka i.rom den professionella scenkonsten. Det
lingsiktiga milet ir att fA ett lcinearbete, en anstallning. Att genom en systematisk samverkan
mellan kommun och den id6burna sektorn skapa fler arbetstillfillen o.i, ., oppen arbetsmarknad

-for 
de som idag stir lingt ifrin arbetsmarknaden till folid av sin funktionsvariarion. Utifrin

huvudsyftet har foljande forvdntade effekter urformats:

Okad anstillningsbarhet hos de som stir ldngst ifrin arbetsmarknaden genom en starkt
koppling mellan daglig verksamher och arberslivet.

Skapa fler arbetstillfill-en fot milgruppen genom att hitta former for en systematisk samverkan
mellan kommun och den id6burna sektorn.
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' KunskaPsspridning av koncept och metoder for att oka forutsittningar for etablerandet av fler
arbetsintegreringsinsatser lokalt, regionalt och nationellt.

Verksamhet som partnerskapet omfattar
Metoderna som har utvecklats hos Stiftelsen Moomsteatern implementeras och vidareutvecklas
tillsammans med daglig verksamhet.

Verksamheten ska erbjuda praktisk trdning inom teater som varvas med praktiska inslag om
forvintningar i arbetsliv samt stcid till att pi sikt komma vidare till en anitdllning. Verkiamheten
kommer att besti av sju deltagare och en omsorgspedagog.

Insatser frin Moomsteatern:

- Moomsteatern firllet verksamheten med innehill genom attlaggaupp lingsiktig och kortsiktig
planering. Denna planering syftar till att skapa en grundldggande kunskap hos deltagarna om
vad skidespelaryrket innebir, samt ge individerna chansen art utveckla sina Firdigheter som
skidespelare

- Skapar utlTmme for deltagare att ingi i arbetet som pigir pi Moomsteatern. Genom att folja
repetitioner och delta i fortbildningsaktiviteter :llsammans med Moomsreatern. Och pn siki
for individer att g6ra praktik genom att ingi i Moomsrearerns produktioner.

- Moomsteatern bidrar med personella tesurser och nira samarbete med den omsorgspedagog
som arbetar i verksamheten. Utciver detta ges dven ridgivning och uppfolfning for varje 

- -
individuell deltagare i verksamheten.

- Mojliggor tillging till kontakter inom den professionella scenkonsren i Skine. Detta kan
nyttias for att ta in pedagoger i verksamheten, samt fdr att knyta kontakter med potentiella
praktikplatser fcir deltagarna.

- Skapar utrymme for ridgivning, stcid, praktisk hjdlp och i specifika fall utlining av scenen, vid
de tillPjllen d5" verksamheten gdr teateruppsittningar eller redovisningar.

Insatser frin daglig verksamhet enlig LSS:

- Lokal for att bedriva en daelig verksamhet i ett samarbete 'llsammans med Stiftelsen
Moomsteatern under en trearcperiod.

- Omsorgspedagog knuten till verksamheten, anstdlld av Maim<j stad.

- Deltagare med bevilf ad insats - daglig verksamhet.

- Folja upp insatsens utformning och lagens/insatsens intentioner.
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Organisation och samverkan
Funktionsstodsforvaltningen bir ansvar for den dagliga verksamheten. Moomsteatern bir ansvar
for att $rlla verksamheten med innehill genom attlaggaupp en lingsiktig sivil som en kortsiktig
planering. Denna planering syftar till att skapa en grundliggande kunskap hos deltagarna om vad
skidespelaryrket innebir, samt ge individerna chansen att utyeckla sina firdigh.t.r.*o1n
skidespelare. Den dagliga verksamheten och Moomsteatern ska tillsammans genom detta
partnerskap skapa forutsittningar for anstdllning och ett lonearbete for deltagarna i
verksamheten.

Styrguppen kommer att besti av ledningsrepresentanter fuhnde tvi organisationerna och vars
huvuduppdrugar att stotta den anstillda omsorgspedagogen i sitt arbete, tydliggora grinsdragning
mellan arbetsgivarens roll - Malrn6 stad, och uppdragsgivarens roll - Stiftelen il{ooristeatern.
Styrgruppen som ska inrittas fir ansvaret att folja upp implementeringen av avtalet samt
forebygga mojliga hinder. Styrgruppen bestir av sektionschef frin ltdmo stad med ansvar fcir
verksamheten och verksamhetsledare pi Moomsteatern. Dessa kan vid behov bjuda in andra
ledningsrepresentanter frin de tvi organisationerna.

Referensgtupp ska ocksi bildas med syfte att folja upp insatsem a, goru nridvindiga justeringar
samt lyfta fram fr6.gor till styrgruppen. Referensgruppen bestir a.. den ansti.llda
omsorgspedagogen hos Malmo stad och Moomsteaterns inspicient med
kompetensutvecklingsansvar for ensemble. Referensgruppen kan vid behov bjuda in andra
aktcirer och intressenter. Funktionsstcidsforvaltningen i.r sammankallande i bida grupperna.

For att kunna utfcira verksamheten krivs foljande $rsiska, personella och finansiella f<irdelning av
resurserna inom de ekonomiska ramatna.

Funktionsst6dsfiirvaltningens daghga verks amhet enligt LSS ansvar at frt:

Flsiska:

o Tillhandahillande av lokal/drift/stad. En lokal som erbjuder deltagarna tillgr"g till bide
teoretiska och praktiska delar. Sisom mcitesrum, lunchrum for anstdlld p.r*.rd och deltagare
i verksamheten samt en godkind arbetsmiljo.

Persone//a:

o 1 omsorgspedagog, 700 % tjdnst. Omsorgspedagogen har ansvar fcir vetksamhetens
genomforande i samrid med sektionschef inom daglig verksamhet frin Malmo stad.
Omsorgspedagogen ska rapportera till och informerar styr- och referensgrupp samt
implementerar styrgruppens beslut.

P'inansie//t:

' Att kopa in utrustning till verksamheten enligt budgetbeskrivningar i samverkan med Stiftelsen
Moomsteatern.

Att ombescirla att det fi.nns nodvindiga mobler och arbetsm atenar.
Konferenskostnader, utbildning, samt eventuella studiebesok.
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Kunskapsinhämtning och uppföljning 
Kunskapsinhämtning och kunskapsutbyte, både vad gäller målgruppen och deras behov samt 
arbete som sker på strukturell nivå utgör en del i partnerskap. 

Återkopplingen samt utvärdering och vidare arbete sker på referensmöten. 

Ekonomi 
Verksamheten finansieras av Malmö Stad, funktionsstödsförvaltningen för avtalsperioden enligt 
denna överenskommelse. 

Som en del av partnerskapet ingår egenfinansiering från Stiftelsen Moomsteatern i form av 
kunskaps- och erfarenhetsinsatser. 

Ekonomiska förändringar ska omgående skriftligt meddelas partnerskapet. 

Period för överenskommelse 
Överenskommelsen gällande daglig verksamhet (teaterverksamheten) för perioden 2021-05-01 till 
2024-04-30. Överenskommelsen upphör utan uppsägning då denna tidsperiod är slut. Dialog och 
förhandling kring en eventuell förlängning sker under hösten 2023, med påbörjan i september. 

Sekretess 

Parterna är medvetna om att funktionsstödsförvaltningen Malmö stad måste följa offentlighets­
och sekretesslagen vad gäller hanterandet av allmänna handlingar. 

Omförhandling, hävningsrätt samt tvist 
Alla parter kan påkalla omförhandling av bestämmelse i denna överenskommelse. 
Om betydande avvikelser från verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan 
förändringarna genomförs föra en dialog och godkänna förändringarna. Om någon av parterna 
inte uppfyller villkoren för överenskommelsen, brister i sina åtaganden, eller det råder väsentligt 
förändrade omständigheter så ska alla medverkande parter föra en dialog om huruvida 
överenskommelsen kan fortsätta. Part kan häva denna överenskommelse om någon motpart inte 
väsentligt fullföljer sina åtaganden och rättelse sker utan dröjsmål. 

Om tvister uppstår ska dessa i första hand lösas genom dialog mellan överenskommelsens parter. 
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Underskrifter
Denna civerenskommelse ir upprettat i tvi likalydande exempl ar dar parterna fhr var sitt original

For Funktions s tcids nimnden, Malm i5 2021 -07 -26

Roko I(ursar (L)
Ordforande

For Stiftelsen Moomsteatern, Malmo 2021 -01 -26

B#g, Persson (S)

1:e vice ordforande

Johansson
Ordforande : Verksamhetsledare
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2:e {ice ordforande


