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Sammanfattning

Aktuell utviardering har genomforts mot bakgrund av att det idéburna offentliga partnerskapet
(forkortat IOP) mellan daglig verksamhet och Moomsteatern narmar sig slutskedet pa avtalspe-
rioden. Enligt avtalet upphor 6verenskommelsen utan uppsigning nir avtalstiden 16pt ut om
inget annat beslutas. Syftet med utvirderingen ér att ta fram ett underlag for beslut kring part-
nerskapets framtid. Utifran den genomforda utvirderingen foreslas nimnden att forlinga part-
nerskapet med ytterligare tva ar.

Forslag till beslut
1. Funktionsstédsnamnden férlinger det idéburna offentliga partnerskapet mellan funktions-
stddsnimnden och Moomsteatern med tva ar, det vill siga fran 2024-05-01 till 2026-04-30.

2. Funktionsstédsnimnden upphiver den tidigare begrinsningen i 6verenskommelsen gillande
sju brukare och en omsorgspedagog.

3. Funktionsstédsnamnden adderar till 6verenskommelsen att andra kommuner, i man av plats,
ges moijlighet att kdpa externa platser pa Teaterakademin.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 231208 - Overenskommelse med Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Moomsteatern och funktionsstodsnimnden

o Utvirdering av Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Stiftel-
sen Moomsteatern och funktionsstédsnimnden

e Overenskommelse med Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Moomsteatern och
funktionsstddsnimnden

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2023-12-08
Funktionsstodsnamnden 2023-12-18

Beslutet skickas till
Moomsteatern
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Arendet

Foreliggande utvirdering har genomforts mot bakgrund av att det idéburna offentliga partner-
skapet mellan daglig verksamhet och Moomsteatern narmar sig slutskedet pa avtalsperioden. En-
ligt avtalet upphor 6verenskommelsen utan uppsigning nir avtalstiden 16pt ut, om inget annat
beslutas. Syftet med utvirderingen ér att ta fram ett underlag f6r beslut kring partner-skapets
framtid. Verksamheten som bedrivits inom ramen for partnerskapet har utvirderats i relation till
foljande fem kriterier:

Yrkesrelaterad kompetens.

Hilsa (fysisk, psykisk, social) samt styrka och tolerans (uthallighet).
Positiva karaktirsegenskaper: t.ex. vardagsmod, hjilpsamhet, palitlighet.
Motivation for arbetet.

Fysiska, psykosociala och organisatoriska faktorer (Ekberg 2014)

DAl

Med avstamp i ovanstiende kriterier har utvarderingen undersokt vad bade brukare och
involverad personal anser om verksamheten som bedrivs inom ramen for partnerskapet mellan
daglig verksamhet och Moomsteatern. Detta har framfor allt skett genom djupintervjuer med
brukarna samt via en form av kollektiv sjalvskattning som genomforts via aterkommande moten
under varen 2023 med Moomsteaterns verksamhetsledare, omsorgspedagogen i daglig
verksamhet pa Teaterakademin, sektionschefen f6r Teaterakademin, arbetskonsulent och
utvecklingssekreterare.

Det framgir tydligt av utvirderingen att bade personal och brukare upplever partnerskapet
mellan daglig verksamhet och Moomsteatern som virdefullt utifran de kriterier som angivits
ovan. Deltagarna pa Teaterakademin har ett uttalat mal att i framtiden fa mojlighet att arbeta pa
Moomsteatern. For att na sitt mal har de tydliga strategier for att f6rsta och arbeta med sina
utmaningar. Deltagarna uttrycker sig sjalvmedvetet i intervjuerna och kan foérklara vilka tidigare
monster som himmat dem. De kan sitta ord pa sina utmaningar infor att i framtiden ar-

beta med scenkonst. Deltagarna ger dven konkreta exempel pd hur de har utvecklats och vad
som finns kvar att utveckla for att na sitt mal. De ser det som positivt att fa mojlighet att ar-beta
och utvecklas i egen takt pa Teaterakademin.

Det upplevda positiva virdet som bade personal och brukare ger uttryck for ir viktiga resultat i
utvirderingen. Pa grund av att projektet trots allt pagatt relativt kort tid och involverat fa bruka-
re, saknas dock mer kvantifierbara resultat som skulle kunna gbra utvirderingen mer triaffsiker
nir det kommer till att bedoma de faktiska effekterna av den genomforda satsningen.

Sammantaget finns det dnda goda skil att férorda en fortsittning av projektet.
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