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Inledning

Den 17 november 2021 fattade kommunfullmiktige i Malmé stad beslut om
att utoka kommunbidraget till funktionsstodsnamnden med 7,5 miljoner
kronor, 1 syfte att dterstarta och stirka Malmos kultur-, fritids- och foreningsliv
efter covid-19-pandemin. Hela summan férdelades som en extra forstirkning
av Malmo stads organisationsstod inom funktionsstéds- och dldreomradet.

De extra medlen utlystes till samtliga féreningar som erhallit bidrag fran

funktionsstddsnimnden 2022, samt nysékande organisationer.
Vad utlysningen omfattar:
Foreningar kunde anséka om medel for att:
e Stirka eller utéka ordinatie verksamhet
e Genomfora riktade projekt f6r att utveckla nya verksamheter

Forslag pa verksamheter som organisationerna kunde séka medel for:
opinionsbildande insatser, rekrytera nya medlemmar, kommunikationsinsatser,
utbildningar, insatser fOr att ateruppta kontakt med medlemmar som avslutat
medlemskapet under covid-19-pandemin, insatser fOr att framja psykisk och

tysisk halsa hos medlemmarna.
Utlysningen

Hela summan utlystes till samtliga féreningar som erhallit bidrag fran
funktionsstodsnamnden 2021, samt nysékande organisationer. Meddelande om
utlysning samt ansékningsblankett skickades till féreningarna via mail den 19
november. Maximalt ans6kningsbart belopp per organisation sattes till 750 000
kr. Deadline for att skicka in ans6kan sattes till den 24 november.

Medel kunde s6kas for att finansiera personalkostnader, lokalkostnader,
kostnader for att genomfora aktiviteter, inkép av nédvandig utrustning, samt
6vriga kostnader som beh6vs for att bedriva verksamheten eller genomféra
projektet.

Funktionsstodsforvaltningen tydliggjorde 1 ansékan att hela det sékta beloppet
inte kunde garanteras. For att ansékan skulle godkidnnas skulle det darfor vara
tydligt att verksamheten kunde genomforas i nagon utstrickning, dven om

endast delar av summan erhillits.
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Fyrtiosju organisationer uppfyllde kriterierna for att kunna séka pengar inom
ramen for utlysningen. Forvaltningen kontaktade samtliga organisationer via
telefon under ansokningsperioden for att sikerstalla att de tagit del av
utlysningen samt for att svara pa eventuella fragor om ansékningsférfarandet.

forvaltningen.

Totalt fick forvaltningen in trettionio ansdkningar. Sammanlagt ansokte
organisationerna om 16 106 652 kronor, det vill siga mer 4n dubbelt sd mycket

som den utlysta summan.

Principer for bedémning och handliggning av ans6kningarna
Principerna faststilldes utifrin organisationernas forutsittningar och kapacitet
att ans6ka om bidrag med kort varsel, liksom utifran syftet att férdelningen

skulle baseras pa uttalat behov.

I all handldgening av ansékningar om organisationsstod fran
funktionsstodsnimnden tillimpades de politiskt faststillda ”Riktlinjer for stod
till organisationer inom funktionsstéds- och dldreomradet i Malmé stad” (Dnr:
FSN-2018-40). Specifikt for denna utlysning tillimpades dessutom féljande

principer for tilldelningen av medel:

* Den foreslagna verksamheten eller projektet skulle skapa ett mervirde f6r

funktionsstodsforvaltningens malgrupper.

* Organisationen skulle bedémas ha kapacitet att genomféra verksamheten.
Bedomningarna gjordes 1 relation till inkomna ans6kningshandlingar for
ordinarie organisationsstod for 2022, samt uppfoljningsméten med

organisationerna under 2021.
Uppfoljning

Upptoljning av effekter skedde under varen 2023. En sarskild
uppfoljningsblankett skickades ut till samtliga trettionio organisationer, som

s6kt och erhallit medel inom ramen f6r denna utlysning, under varen 2023.

Forvaltningen betalade ut medlen i december 2021 men medlen var inte
betingade for verksamhetsaret 2021 f6r mottagarna utan organisationerna
meddelades att de dven kunde anvinda stédet under 2022 och 2023.

Samtliga organisationer har skickat in redovisning. Uppféljningen har visat att
vissa organisationer inte kunde anvinda hela den beviljade summan under
2022, da de restriktioner som radde under varen pa grund av pandemin

begrinsade mojligheten att na de uppsatta malen pa det sitt som de
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ursprungligen planerat. I dialog med forvaltningen valde nigra organisationer
att flytta ed del av de planerade aktiviteterna till 2023.

Vad anvandes forstarkningen av
organisationsstodet till?

Organisationerna genomforde olika insatser med syftet att stirka eller utéka

ordinarie verksamhet.

Inom ramen f6r hilsofrimjande insatser har organisationerna anvant delar av
de tilldelade medlen till att genomféra nagon form av hilsofrimjande insatser.
Det har r6rt sig bade om renodlat sociala aktiviteter for att bryta isolering och
motverka ensamhet hos medlemmarna, och traditionellt friskvirdande

aktiviteter fokuserade pa rorelse.

Utover fysiska aktiviteter 1 grupp och rorelse redovisar manga organisationer
att intresse till aktiviteterna som bidrar till mentalbalans har 6kat. Allt fran yoga
och mindfullness till mat och hilsa har genomférts. I princip samtliga
organisationer har upplevt ett 6kat behov av sammankomster och sociala
aktiviteter. Insatserna har ocksa gitt till att forbittra tillganglighet for
medlemmarna, sa som slingforstirkare for horselslingor. Minga organisationer
har dven kopt in kurser till styrelse och medlemmar f6r att kunna halla digitala
moten. Bussturer med kulturellt inslag visade sig vara av stor betydelse for
medlemmar. Kulturprojekten 6verhuvudtaget har varit mycket uppskattade

och valbesokta.

Att marknadsfora verksamheten for att na ut till bredare grupper gick genom
bland annat att ligga ut filmer frin evenemanget pa sociala medier vilket gjorde
att manga fler kunde se de intressanta féredragen dn de som hade maijlighet att

tysiskt narvara.

Utbildningar 1 digital teknik fortsatt under 2022 till kanslipersonal och
styrelsemedlemmar och andra intresserade medlemmar. Aven enstaka andra
utbildningar har genomférts, som till exempel utbildningar i likabehandling,

arbetsmiljéarbete samt milj6 och hilsa.

Rekrytering av nya medlemmar och volontirer, eller behalla gamla gick genom

olika kampanjer och digitala kontakter.

Organisationerna har anvint delar av medlen till att arbeta med

informationsspridning och opinionsbildning, bland annat genom trycksaker.
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Organisationerna har dven genomfort riktade insatser for att utveckla nya
verksambheter i form av projekt eller investeringar och anstillningar. Nedan

finns nagra exempel pa dessa insatser:

Exempel 1

Malmo Doévas férening ’Svenske” har investerat i att dnnu bittre
tillganglighetsanpassa foreningens lokal for personer med synskada. Genom
kontakt med konsultforetag togs fram en 16sning pa bittre belysning 1 hela
lokalen. Samt dven 16sning pa bittre fiargkontrast i verksamhetslokalen. Syftet
var att ha bittre kontrast for att underlitta for synskadade att skilja olika platser
at. Arbetet utvecklades tillsammans med medlemmarna och alla synpunkter

inkluderades 1 projektet.

Exempel 2

Foreningen Autism Skdne uppmirksammade behov hos medlemmarna att fa
stod i skolfragor. Skolornas kunskapsniva och undervisning for elever med
autism behover anpassas mer samt att sirskilt stods niva behover forstirkas.
Foreningen Autism Skdne anstillde en specialpedagog for stod och utatriktat
arbete, i enlighet med ansokan (Anstillning pa 30 procent som l6pte mellan
period 2202 och 2301).

Specialpedagogen har antagit komplexa fall och hjilpt manga barn och familjer
till olika anpassningar, frimst inom barnens skola och skolging.
Specialpedagogen har ocksa deltagit i flera missor och annat, och haft

radgivande roll i skolor, LSS-boenden och pa samordningsméten.
Exempel 3

Foreningen Frisk & Fri har genom utlysningen fatt mojlighet att 6ka
verksambhetsledarenstjinst med 15%. Fokus édr opinionsbildande insatser och
samhillspaverkansarbete. Inom arbetet har verksamhetsledaren medverkat i
riksforeningens arbete med att ta fram ett intressepolitiskt program, nagot som
fortsdtter under 2023. Syftet dr att skapa ett anvindarvanligt material f6r det
lokala, regionala och nationella paverkansarbetet. M6ten med BUP, utveckla
nitverk kring atstorningar, utbildningar f6r nya anstillda pa psykiatrin samt

filmvisningar, utgér en del av det arbetet.

En annan del 1 det arbetet ar bemétande och hur forbittrar synlighet och

medlemsvard.
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Effekter av kampanjfilmen ”Kidra demon” under december 2022 och januari
2023 visades i kampanjfilm pa Skanetrafikens monitorer. En markbar effekt

efter visningen kunde ses i form av en 6kning av stédmejl och stodsamtal.

Exempel 4

Foreningen Cykling utan alder har investerat i piloterna genom utlysningen,
dvs utrusta féreningens cyklar med hjalmar, vistar, t-shirts mm. Det extra
torstarkningen gav moijlighet till féreningen att sitta annons 1 tidningen och
starta en kampanj 1 sociala media for att fa fler volontirer. Material togs fram i
utbildningssyfte i form av folders och reklamkort. Inkop av digitalutrustning
underlittar for digitala informationstriffar som genomfors innan fysiska
méten. Foreningen har ocksa fatt moéjlighet genom utlysningen att trina upp

volontirerna utan att behéva lana cyklar fran boenden.

Effekter av extra forstarkningen

Det framgir tydligt av organisationernas redovisning att medlen i méanga fall
varit en forutsittning for dem att dterstilla verksamheten och vidare utveckla

den.

Organisationerna har med hjilp av medlen kunnat férverkliga idéer och
visioner for att forbittra servicen till sina medlemmar och allmanheten. Att
fortsitta digital utbildning for sina medlemmar och anvinda den nya tekniken
som komplement till andra kommunikationskanaler. Syftet ar att anordna nya

former av sammankomster och aktivitetet.

Det extra stodet har gett mod att vaga prova nya idéer och att i vissa fall kunna
anstalla personer fOr att ta fram nya arbetsmetoder. Personalens arbetsredskap
och villkor f&r att frimja och stédja malgruppen har méjliggjorts med hjilp av

det extra stodet.

For en del organisationer har stédet inneburit en avlastning f6r
kanslistfunktion och 6kad tillginglighet. Detta skapar stérre utrymme for
utvecklingsarbete genom att styrelsen kan fokusera pa utvecklingsfragor och

inte enbart pa praktisk vardagsverksamhet.

Att kunna uppgradera marknadsforing f6r manga organisationer och utveckla
kommunikationsméjligheter anses vara en annan viktig effekt av

torstirkningen.
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Sammanfattningsvis visar redovisningarna att medlen har bidragit till att
organisationerna har kunnat nd ut till manga medlemmar och Malmébor. Med
hjalp av dessa medel arrangerades manga och atskilliga varianter av,
hilsofrimjandeaktiviteter sa som ligerverksamheter, bussutflykter, aktiviteter

med kulturinslag, naturupplevelser mm.

Analysen av redovisningen visar att medlen troligtvis kommer att ha langsiktiga
effekter for att aterskapa gemenskap hos malgrupperna genom att behalla
kontakt med medlemmar och allminheten samt utvidga dessa kontakter.
Manga organisationer redovisar att antal aktiva medlemmar har 6kat och
mojligheter att motverka problemen med ensambhet, isolering och psykisk
ohilsa som praglar livet f6r manga i malgrupperna dven under normala
omstindigheter, har 6kat. Det framgir tydligt av organisationernas redovisning
att medlen i manga fall varit en forutsittning for dem att stilla om, frin sitt
tidigare sitt att bedriva verksamhet till ett som var anpassat till nyare och mer
kreativa former. Ett stort stod for medlemmarna efter den pafrestande tiden
med pandemins isolering och vad det medférde vad galler medlemmarnas

maende.
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