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Sammanfattning

Stiftelsen Fontinhuset Malmo for vinskap och arbete anséker om bidrag pa 6 800 000 kronor
tor 2024. Fontinhuset bedriver en verksamhet som utgér ett komplement till kommunens insat-
ser for personer med psykisk ohilsa. En forlingning av en avsiktsforklaring har undertecknats
mellan stiftelsen och funktionsstodsnamnden 2023, vilket innebir att foreningen kommer att fa
bidrag 2024 till och med 2026, varpa en ny prévning gors.
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Beslutet skickas till
Stiftelsen Fontinhuset Malmo

Arendet

Stiftelsen Fontinhuset Malmo for vinskap och arbete bedriver en psykosocial, arbetsinriktad
verksamhet fOr personer som lever med psykisk ohilsa. Fontinhuset har som mal att bedriva en
verksambhet enligt "Fountain Housemodellen” och att f6lja de riktlinjer f6r klubbhusverksamhet
som utarbetats och antagits internationellt. Dessa riktlinjer betonar att ett klubbhus ska bedriva
en arbetsinriktad och social rehabilitering f6r personer som har eller har haft kontakt med nigon
form av psykiatrisk behandling. Riktlinjerna beskriver rittigheter f6r medlemmar samt allméinna
etiska regler f6r medlemmar, anstillda, styrelse och administration.

Sedan 1984 har Fontinhuset varit verksamt i Malmo, och Malmé stad har varit den
huvudsakliga bidragsgivaren till verksamheten. Samarbetet har varit 6ppet, fortroendefullt och
fungerat vil. Fontinhusets bidrag uppgick till 6 800 000 kronor ar 2023. Utbetalningen av bidrag
sker kvartalsvis.

Verksamhetsbeskrivning

Syftet: Stiftelsen Fontidnhusets arbetssitt bygger pa en internationell modell — Fontanhus-
modellen — som beskrivs i 36 internationella riktlinjer. Verksamheten dr utformad som ett
klubbhus och erbjuder ett frivilligt och kostnadsfritt medlemskap dir man som medlem ges
mojlighet att paverka sin livssituation och sitt dagliga liv. Malet ér att stodja manniskor med
psykisk funktionsnedsittning, att undvika sjukhusvistelser, bryta isolering och utanforskap samt
forverkliga sociala, ekonomiska och yrkesinriktade mal. Visionen dr att gemensamt verka for var-
je enskild medlems ritt till att vara inkluderad i en gemenskap som tillhanda-haller menings-full
sysselsittning, hopp, respekt och méjligheter till arbete och studier. Kostnaderna kring detta cen-
treras kring hjilpinsatser for medlemmar, dir ingir personal-kostnader, hyra och 16pande utgif-
ter.

Organisation: Fontinhuset Malmds organisation bygger pa att stindigt stabilisera arbetet i en-
heterna dir medlemmar och handledare kan kinna sig trygea i den arbetsinriktade dagen samt fa
kontinuitet i férhallande till ndrvarande handledare och relevanta arbetsuppgifter. Klubbhuset
och styrelsen har gemensamt utvecklat en modell {61 ledning av verksamheten. Det innebir att
styrelsen delegerar beslutsritt till verksamheten inom gillande ekonomiska ramar och de riktlin-
jer och mal som faststills. Milet ar att genom delegationen ges medlemmar, hand-ledare och
verksamhetschef méjlighet till storre engagemang och ansvarstagande. Styrelsen far 16pande in-
formation om det ekonomiska liget samt om den verksamhet som bedrivs och planeras.
Fontidnhusets ledningsgrupp ansvarar for att planera klubb- och styrelseméten, temadagar,
planerings- och visionsdagar samt ser 6ver personal- och ekonomifragor. Ledningsgruppen
bestar av Fontinhusets tva chefer samt en handledare och en medlem frin var och en av
enheterna. For att medlemsgruppen ska uppleva delaktighet och kunna vara med och paverka
den arbetsinriktade dagen, dr information och 6ppenhet viktiga hérnstenar £6r verksamheten.
Handledare och medlemmar tillsammans ansvarar for att i en 6ppen dialog férebygga krinkande
sarbehandling, informerar och diskuterar verksamhetens mal och riktlinjer.
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Genom olika métes forum sia som klubbmoten, arsmote, ledningsgruppsméten, enhets moten,
styrelsemoten och arbetsgrupper, sprider Fontidnhuset information inom verksamheten. Det
finns f6r narvarande ndstan 300 klubbhus i 30 linder. I Sverige finns tretton etablerade hus, vilka
ir organiserade i ett nitverk, Sveriges Fontinhus Riksférbund (SFR). Fontinhusen i Sverige ér
fristiende juridiska enheter med egna budgetar, huvudmain och styrelser.

Arbetsdag pa enheterna: Rehabiliteringen genom en arbetsinriktad dag dr en metod for att
hjilpa personer med psykisk ohilsa att inkluderas i ett sammanhang sa likt en arbetsplats som
m6jligt och dirigenom fa en kinsla av samhorighet och delaktighet med andra. Det dagliga
arbetet bestar av en rad olika aktiviteter sisom skoétsel av huset, lunchrestaurang, reception, kafé,
tridgard, radio- och tidningsarbete och kontorsgéromal. Nir medlemmen har hittat sin balans 1
livet hjilper Fontinhuset till med att hitta bostad, arbete, praktik eller studier som fungerar f6r
malgruppen.

Arbetet dr organiserat i fyra enheter: Service, Kik/ friskvird, Media och 1 dgar ut. Handledare ir
placerade pa enheterna och driver tillsammans med medlemmarna det dagliga arbetet.
Handledarens roll ir att std for struktur pa enheten och att ge medlemmar stéd, feedback och
upp-muntra till aktivitet pa vigen till arbete och/eller studier. I arbetsuppgifterna ingir att stodja
medlemmar 1 kontakt med diverse myndigheter och i kontakt med sjukvarden. Nedan féljer en
kort beskrivning av husets olika enheter:

Enbet Service ansvarar for café, reception, att ge service till 6vriga enheter med

enklare reparationsarbete, innergard, arkiv, hantverk, planering av sociala/kulturella program
samt introduktion av nya medlemmar. PR-gruppen arbetar bland annat med foreldsningar pa
sjukhus och universitet samt att ta emot storre studiebesok fran exempelvis Malmé Stad. I Ser-
viceenheten ingar aven hantverksgruppen och kulturgruppen. Vidare samarbetar de med andra
brukarforeningar i syfte att informera allmanheten om psykisk ohilsa och vad som kan goras for
att motverka stigmatisering och bryta social isolering.

Enbet Kik och friskvird bestir av en blandning av praktiskt arbete och kreativ matlagning, dar alla
som vill har méjlighet att vara delaktiga och paverka. Enheten férbereder veckans samt-liga lun-
cher under den arbetsinriktade dagen samt matférberedelser infér sociala aktiviteter,

storhelger och evenemang. Enheten har det 6vergripande ansvaret f6r Fontinhusets
triskvardsprogram. Fontidnhusets teatergrupp ar en annan del av enhetens friskvardsprogram dir
syftet dr att stirka koncentrations- och samarbetsférmaga.

Ewnbet Media ansvarar £6r medieverksamhet med ljud, bild och text, radio, tidning, konstverk-
samhet och kontorsuppgifter. Enheten producerar tidningen Fontinmagasinet. Enheten
planerar workshops i bild, foto, serier, skrivande, redigering mm. Arbetet

kompletteras med Oversittningsarbete, kopiering och utskick. Den egna lokala radiostationen
Radiofontinen sinder torsdagar klockan 14 pa frekvens 89,2, férutom sista torsdagen i méana-
den.

Enbet Vdgar Ut stodjer medlemmar 1 deras vig till arbete och studier. Stodet ska, f6r de
medlemmar som kinner sig redo, leda till arbetstrining, praktik, arbete pa den skyddade eller
Oppna arbetsmarknaden samt studier i nagon form utanfor klubbhuset. Genomférandet sker ef-
ter ett inledande utvecklingssamtal utifrain medlemmarnas erfarenheter och intressen. Det finns
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sedan ett team som arbetar med dessa frigor och som har byggt upp ett nitverk med
arbetsgivare, utbildningsenheter, forsikringskassa, arbetsférmedling samt myndigheter for att
underlitta i det stodjande arbetet. Utvecklingssamtal som avser att tydliggéra forutsittningar,
hinder och l6sningar utgdr ett viktigt instrument i arbetet. Direfter gors en individuell planering
med syftet att stirka forutsittningarna for en positiv erfarenhet utanfor verksamheten nir det vil
ar dags. Utover stod till medlemmar ansvarar enheten for planering av studiecirklar, workshop
mm.

Fontidnhuset har dven verksamhet som stricker sig utanfér enheterna. Boende, utbildning,
sociala foretag, natverkande och sociala aktiviteter dr en annan viktig del av verksamheten.
Boendeprogram ir ett samarbete med MKB sedan manga ar tillbaka. Detta innebir att Fontin-
huset hyr ligenheter av MKB, som sedan hyrs ut till medlemmar genom andrahandskontrakt.
Visar det sig att ligenhetsuthyrningen fungerar si fir medlemmen/hyresgisten Gverta
forstahandskontraktet. Enligt 6verenskommelse med MKB har Fontinhuset méjlighet att hyra
tre ligenheter. Boendeprogrammets idé ar att ge personer som normalt sett har svart att fa egen
ligenhet chansen till ett forstahandskontrakt.

Fontéanhusets verksamhet under 2022

Utover den inriktade arbetsdagen pa enheterna utgér arbetet med boende, utbildning, skapa nit-
verk och sociala aktiviteter en annan viktig del av Fontinhusets arbete. Verksamheten har varit
vilbesokt med manga studiebesok och foreldsningar. Antal medlemmar har 6kat fran 750 med-
lemmar 2021 (varav 320 aktiva) till 850 medlemmar (varav 399 aktiva) 2022.

Mediaenheten har arbetat med att fa firdigt bokprojektet ”De siger jag ér sjuk”, en samling livs-
erfarenheter férmedlade av medlemmar i form av noveller, poesi och bilder. Enheten har ocksa
arbetat intensivt med en konstutstallning pa psykiatriavdelning pa SUS. Sedan tidigare finns dven
en fast utstillning pa Allmanpsykiatriska 6ppenvardsmottagningen.

Friskvardsprogrammet har fortsatt erbjuda aktiviteter pa Kockumsfritid tva férmiddagar i veck-
an, med alternativ att ga pa gym eller simning, efter medlemmarnas individuella behov. Forstark-
ning av programmet har lett till en utékning med vattengympa varannan vecka. Lunchpromena-
der drivs med en halvtimme per dag efter lunch och har blivit en rutin i verksamheten, likasa
bowling en gang i manaden samt tva pass yoga per vecka (en avancerad och en nyborjare).
Stiftelsen har ocksa arrangerat tva dagsutflykter, en till Ven och en till Skanes djurpark och en
annan utflykt till Hollviken pa sommarlidger som var uppskattad f6r manga.

Stiftelsens sociala program med séndagsmiddagar, tisdagsafton och helgfirande har varit vilbe-
sokta tillfallen att umgas 1 stillet for att falla 1 isolering. I programmet ingér aktiviteter varje tis-
dag som tex chokladprovning, bingo mm.

Stiftelsens restaurang har varit valbesokt trots prisindringarna. Okade livsmedelskostnader har
orsakat en pris6kning 1 Stiftelsens restaurang och café men inte paverkat antal matgister. Ett be-
slut om att hoja priser av lisk och kakor for att klara av att uppritthalla naringsriktig kost har
haft positiva effekter i stravan att verka for en hilsosam livsstil.

Arbetet i Enheten Vigar Ut riktat mot arbetsgivare, saval som kontakt med externa aktérer och
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Arbetstérmedlingen, har gitt vidare. Vidare har Fontinhuset regelbundna uppféljningar pa
arbetsplatser och arbets- och studiemiddagar. I syfte att utdka Fontinhusets kompetens deltog
tre handledare pa 3 utbildningsdagar i IPS (Individual Placement and Support) och SED (Sup-
ported Education). Dessa evidensbaserade metoder har utvecklats f6r personer med psykiska
funktionsnedsittningar som vill komma ut i arbetslivet och studier, och kan vara ett komplement
och verktyg i det dagliga arbetet. Det har varit viktigt f6r Fontidnhuset att forstirka de anstillda 1
sin yrkesroll, da omorganisationer i samhillet med neddragningar och 6kad digitalisering har
torsvarat for medlemmarna, varfor det stills hdgre krav pa alla anstillda for att kunna ge ett gott
stod 1 rehabiliteringsprocesset.

Studieprogrammet har erbjudit 16 workshopstillfillen, 4 foreldsningar och 2 webbinarium. Allt
for att utéka kunskap inom samhillsorientering, ekonomi och hilsa och dirmed 6ka sjilvkinsla
och deltagande. Foreldsare fran miljdpedagog fran SYSAV, HLR-instruktor, Réda Korset och
psykiatriker om validering, bjudits in. Under varen anordnades ocksa 2 studiecirklar i samarbete
med ABF i grundlaggande datakunskap samt kreativt skrivande.

Vagar ut och boendeprogram 2022

Av totalt 399 aktiva medlemmar 2022 fanns det 64 personer som ir 1 arbete, utbildning eller
annan rehabiliteringsatgird, vilket utgor cirka 16% av totalt antal aktiva medlemmar. Av dessa
hade 40 medlemmar ett arbete (heltid, deltid och timanstillning, varav 5 personer nyanstilldes)
under aret jamfort med 29 personer under 2021. Arbetstillfillena ar inom hotell och restaurang,
kultur och media, vard och omsorg, teknik, socialt arbete, renhallning, lager, administration samt
skola. 7 medlemmar gick pa utbildning och 17 medlemmar gick pa arbetsrehabiliterande atgir-
der. Med det nira samarbete som Fontinhuset Malmo har med Stilla-koncernen stéttar Fontin-
huset ett socialt foretagande dar manniskor som star lingt utanfor arbetslivet far moéjligheter att
aterga till ett strukturerat liv.

Inom ramen f6r Boendeprogrammet har Fontinhuset fortsatt med sitt arbete riktat mot
personer som behover stod med att s6ka ligenhet eller hjdlp om ndgon har hamnat i konflikt
med sin hyresvird eller inte kan fa thop det ekonomiskt. Allt hianger ofta samman med om en
person kinner att nagot i livet inte fungerar, da stottar Fontdnhuset upp for att fa en struktur i
tillvaron. Medlemmar som ingér i boendeprogrammet kan kinna att méjligheten fOr att fa stod
utanfor huset finns. Detta giller boendestéd, hemtjanst, personligt ombud, kontakt med socialen
och liknande fragor. Under 2022 har ansvariga f6r boendeprogrammet och 6vriga handledare
sett en 6kning av boenderelaterade fragor; alltifran att hitta bostad till vrikning, sanering,
ckonomiproblem och myndighetskontakter. Under 2022 hade 2 boenden andra handskontrakt,
varav 1 overtog kontraktet under samma ar och 1 i borjan pa 2023.

For mer detaljerad information, se bilagan; delrapport 2, 2023

Fontanhusets verksamhets- och budgetplan for 2024
Stiftelsen Fontinhuset anséker om 6 800 000 kronor f6r att bibehalla och utveckla det arbete
som medlemmar, anstillda och styrelse utfor.

Planen f6r 2024 bygger i stort sett pa att utveckla insatserna kring arbete och studier.
Riktlinjerna f6r kommande arbete ér att fortsitta arbeta vidare med fokus pa Vigar Ut redan pa
enhetsniva.
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Detta sker genom att:

Arbeta for att vara en attraktiv och 6ppen verksamhet med nuvarande och blivande
medlemmar, oavsett dlder, etnicitet, kon, religion, funktionshinder, kénséverskridande iden-
titet eller uttryck och sexuell liggning. Detta stirks genom att arrangera workshops, tema-
och utbildningsdagar i stigma, bemotande, normer, arbetsmiljé med mera.

Fortsatt samarbete med Funktionsstédsforvaltningen, andra férvaltningar och myndigheter
och brukarorganisationer samt verka for att verksamheten har formella kontaktpersoner in-
om férvaltningar och myndigheter i vigledande syfte och f6r utékad samverkan.

Utveckla stod f6r medlemmar i deras vig till arbete och studier. Detta arbete stirks genom
att tydliggora hur medlemmar kan anvinda sig av Fontinhuset, fa stod genom regelbundna
utvecklingssamtal samt genom att tydliggra Vagar ut insatser. Detta innebir fortsitt arbete
med fokus pa Vigar ut arbetet, redan pa enhetsniva samt utveckla detta sa att det kan ske sa
enkelt och okomplicerat som moijligt, bade f6r medlemmar och handledare.

Stirka och tydliggora introduktionen, den arbetsinriktade dagen och forstirka samarbetet
mellan enheterna samt dess uppgifter och mandat.

Satsa pa utbildningar f6r handledare, och medlem/handledare: 1. Ett team till T2-
utbildning. Tre personer, medlem, handledare och styrelsemedlem, under fjorton dagar. 2.
Distansutbildning for att ldsa upp betyg genom Mimi folkhégskola, kurs i psykisk hilsa ge-
nom Funktionsstédsférvaltningen, Utbildning pé nitet i suicidprevention genom Region
Skane, Hjart- och Lungriddning genom Réda Korset, studieprogram med workshop och
studiecirklar.

Vidare utveckla kunskap inom arbetsmarknadsfragor och forstirka Fontinhets nitverk in-
om niringslivet.

Sprida information om Fontinhusets modell och psykisk ohilsa genom féreldsningar, me-
dia, hemsida och PR-material.

Uppdatera styr- och policydokument.
Vidareutveckla statistikprogrammet
Verka for fortsatt 6kat samarbete med primarvard f6r bittre somatisk halsa.

Fortsatta arbeta pé lokala, nationella och internationella nitverk 1 frigor rérande psykisk
ohilsa samt delta i internationella och nationella konferenser utifran 6ronmarkta pengar.

Fortsitta arbetet i olika brukarsammanslutningar, for att sprida vetskapen om Fontin-
husetsarbetsmetoder och verksamhet.

Fontidnhusets budgetplan for verksamhetsaret 2024 bygger pa att bibehalla den pagaende
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verksamheten och personalstyrkan. Stiftelsen anséker om 6 800 000 kronor frain Malmo stad.

Féljande huvudposter redovisas i budgetplan 2024:

Personal: 13 tjinster varav 8 300 000 kr
11 anstillda handledare

2 anstillda verksamhetsansvariga

Lokalkostnader varav hyran 600 000 kr. 1 285 000 kr
Ovriga periodiska kostnader; el, vatten,
renhéllning, underhall 685 000 kr.

Kostnader for aktiviteter i verksamheten: 1 500 000 kr
boende, socialt program, friskvird, utbildning, kok/restaurang mm

Ovriga kostnader; porto, telefon 1250 000 kr
data, kontorsmaterial, forsikring, revision, hyra inventarier mm

Beraknad summa kostnader 12 335 000 kr

Fontinhuset redovisar féljande siffror for 2022:
Totala intikter 12 427 854 kronor
Lokalkostnader: 1 008 655 kronot
Personalkostnader: 9 011 649 kronor

Fontidnhuset redovisar att de har beviljats 1 059 287 kronor fran Region Skine och 3 000 000
kronor fran Socialstyrelsen for 2022.

Funktionsstdodsforvaltningens synpunkter och bedomning

Avsiktsforklaring

Stiftelsen Fontdnhuset erbjuder hjilp och stéd till manniskor som av olika skil har haft eller har
kontakt med psykiatrin. Modellen har himtats frain USA och har faitt god spridning i Sverige.
Malmos Fontanhus ar ett av 13 klubbhus i Sverige. Alla erbjuds livslangt medlemskap vilket ska-
par trygghet f6r medlemmarna. Genom arbetsinriktad psykosocial rehabilitering och stod skapar
Fontinhuset en meningsfull vardag och samhillsdelaktighet f6r sina medlemmar.

Verksamheten far ses som ett betydelsefullt komplement och alternativ till kommunens och
regionens insatser for malgruppen.

En forlingning av en avsiktsforklararing mellan stiftelsen och funktionsstédsnimnden som avser
lingsiktig samverkan, har skrivits under 2023. Detta innebar att stiftelsen kommer att f4 bidrag
mellan 2024 och 2026, varpa en ny prévning gors. I och med avsiktsforklaringen forstirks en
langsiktig samverkan mellan Malmé stad och Fontinhuset. Fontinhuset har under manga ar va-
rit en viktig aktér 1 Malmé och driver ett strukturerat socialt arbete som kan ses som ett
komplement till stadens insatser till utsatta grupper och individer. I vissa fall ses dessa insatser
ocksa som ett alternativ till kommunens verksamheter. Idéburna organisationer, som
Fontinhuset Malmo, ir ett alternativ nir det géller att méta méanniskor som varit i kontakt med
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psykiatrin. Med en vetenskapligt dokumenterad metod (den arbetsinriktade dagen) far personen
mojlighet att mota verkligheten pa sina egna villkor. Det arbete som Fontinhuset Malmo driver
handlar om att individanpassa den rehabilitering som sker. Detta innebar ocksa att arbeta
samskapande med sjukvard, kommun och myndigheter f6r att 6ppna upp de mojligheter som
minniskor i kris behover i sin vig tillbaka till ett fungerande liv. Fontinhuset och férvaltningen
har uttryckt intresse av ett fortsatt samarbete, inte minst avseende kunskaps- och erfarenhetsut-
byte.

Vidare vill parterna gemensamt verka for en stérre samverkan med andra organisationer och
myndigheter i syfte att frimja rehabiliteringsmojligheterna i riktning mot arbete och studier for
personer med psykisk ohilsa. Parterna ser ett fortsatt behov av langsiktig samverkan utgaende
ifran fortlépande behov hos personer med psykisk ohilsa. Detta utgor grunden till en férnyad
avsiktsforklaring.

Uppféljning och samverkan

Fontinhuset har under verksamhetsaret 2023 limnat tva delrapporter till
funktionsstddsnimnden. Utdver redovisningen genom delrapporter bjuds stiftelsen till
uppféljningsmoéten av funktionsstédsforvaltningen for att genom moéten skapa en tydlig bild av
verksamheten samt for att frimja kontakten med olika kommunala verksamheter. Dessa méten
sker kvartalsvis. Vid uppféljningsmotena som dgde rum bland annat pa Fontinhusets lokaler har
fragor kring ekonomi, personal, administration, medlemsinflytande, introduktionsprogrammet,
statistik, forbattrade digitala kommunikationsmojligheter, lokalen och renovering samt samver-
kan med olika myndigheter, diskuterats. Under uppféljningsmotena har dven anvandning av me-
del fran den extra utlysningen 2021 lyfts. Dessa medel har anvints framfor allt till att

ytterligare stirka de digitala kommunikationsméjligheterna samt stédja introduktionsprogram-
met. Vintelistan for introduktion vaxte under pandemin fran cirka 100 enskilda introduktioner
av personer som dr intresserade av att delta 1 verksamheten till 163 introduktioner.

Fontinhuset Malmé bygger pa relationer, fortroende och dagliga kontakter. Genom att finga
upp medlemmars behov och genom olika former av st6d arbetar Fontinhuset dven
torebyggande. For att det arbetet ska underlittas anser Fontinhuset att det dr betydelsefullt med
goda kontakter inom olika myndigheter. Ett gemensamt gott samarbete som fungerar langsiktigt
bor i sa fall bygga pé en stabil struktur med utnimnda kontaktpersoner. Fontinhuset menar att
det dr viktigt att minimera sarbarheten i verksamheten genom dessa stabila kontakter och att
fortsitta verka for att uppratthalla god kontakt med Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och
stadens vardinstanser samt ut6ka nitverk bland andra viktiga aktorer.

Arbetet med att ta fram ett statistikprogram pa rikets niva fortsitter aven under 2023. Statistik-
program som pa ett enkelt och tidseffektivt sitt, kan underltta med att ta fram fakta ar efterfra-
gad av manga Fontinhus i Sverige. Meningen ir att alla 13 Fontinhus i Sverige kan enas kring ett
program som blir en trygg investering och édr anvindarvanligt samt hallbart pa lang sikt.

Granskning av stiftelsen rakenskaper sker dels genom en auktoriserad revisor som stiftelsens sty-
relse utser, dels genom en kommunal revisor som Malmo stadsrevision utser. Den

kommunala revisorn (fértroendevald) bitriads av en certifierad kommunal yrkesrevisor
(sakkunnig) fran Malmo stads revisionskontor. Granskningen baseras pa en riskanalys, i vilken
revisorerna identifierar och virderar de storsta riskerna i stiftelsen f6r prioritering av granskning.
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Bedoémning och forslag till beslut

En stor del av de ans6kta medlen f6r 2024 syftar till att sikra trygg rehabilitering och dterkomst
till studier/praktik/arbete i Fontinhuset Malmos regi for personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Ritt kompetens hos handledare sérjer for ett 6kat fokus mot
arbetsmarknaden f6r Fontinhusets medlemmar. Som ett vidare led i1 det dagliga arbete som ir
kopplat till den psykosociala rehabiliteringsmodellen/den arbetsinriktade dagen identifieras de
personer som ir redo for dterkomst till arbetsmarknaden eller studier och stottas till att ga
vidare 1 processen.

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att de avsatta medlen pa 6 800 000 kronor till Stiftelsen
Fontinhuset utgor ett lampligt stod till verksamheten och féreslar darfor att
funktionsstodsnimnden tillstyrker ansékan fran Fontinhuset med 6 800 000 kronor f6r 2024.

Ansvariga
Veronica Ohrvik Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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