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Funktionsstddsforvaltningen

Stiftelsen Fontanhuset Malmo for vanskap och arbete bedriver psykosocial arbetsorienterad verksamhet
for personer som lever med psykisk ohalsa. Verksamheten startade 1984 och har verkat med gott resultat i
var stad, dar det finns stora behov inom malgruppen. Verksamheten erkdanns bade som komplement och
alternativ till Malmo stads insatser.

Malmo stad och Fontdnhuset Malmo har sedan 2013 haft ett samarbete baserat pa avsiktsforklaringar.
Syftet med dessa har varit att ge Fontdnhuset Malmo goda forutsattningar for att langsiktigt kunna planera,
genomfora och utveckla verksamheten med god kvalitet. Samarbetet ar 6ppet, foértroendefullt och fungerar
val.

Verksamheten pa Fontdnhuset Malmo bygger pa frivillighet fér medlemmar pa vagen till tillfrisknande och
atergang till en fungerande vardag med rutiner, sociala kontakter, ordning pa myndighetskontakter och
privatekonomin, stod i boendefragor, studier samt praktik eller Ionearbete. Allt handlar om den individuella
formagan och maendet.

Engagerade handledare arbetar dagligen metodiskt med att coacha medlemmar till ett friskare liv, med
grundsynen att alla kan starka sjdlvkansla, kompetenser och aterfa makten 6ver sina egna liv. Malet ar att
varje medlem ska ha majlighet till ett gott liv, utifran sina egna forutsattningar. Deltagande pa Fontdnhus
kan bidra till att minska vardkontakter och medicinering, vilket i sin tur gynnar samhallet i stort.

Den arbetsinriktade dagen bestar av en strukturerad dag med arbetsuppgifter som skotsel av tradgard och
huset, café, reception, lunchrestaurang, tidning, radio och kontorssysslor. Utover detta finns en PR- grupp
som anordnar studiebesok i verksamheten samt foreldsningar pa universitet, skolor, vardcentraler,
arbetsgivare, m.fl., kulturgrupp, studiecirklar och foreldasningar internt, genom studieférbund och andra
organisationer, samarbete med universitet i Malmo och Lund samt samarbete med andra
brukarorganisationer och kommun.

Som komplement till 6vrig verksamhet finns Vagar ut- enheten som bade praktiskt och mentalt forbereder
medlemmar for ett liv utanfér Fontanhuset Malmos lokaler, genom att stotta med studier och majlighet till
praktik eller arbete. Har finns ett gott samarbete med Stilla-koncernen, som startades upp av Fontdanhuset
Malmo mellan ar 2012 till 2017, men numera ar ett fristdende socialt féretag, dit vara medlemmar har
foretrade for bade arbetstraning och anstallning inom caféverksamhet och fastighetsskotsel.

| samarbete med MKB far Fontanhuset Malmo disponera tre ldgenheter at gangen fér de medlemmar som
av olika skal ar i behov av egen bostad och inte har méjlighet att sjalva 16sa sin boende situation. | nadra
kontakt med ansvariga handledare har medlemmen en lagenhet pa prov i ett ar. Nar medlemmen har klarat
av att skota saval lagenhet som ekonomi under ett helt ar skrivs lagenhetskontraktet 6éver pa denne, varpa
Fontanhuset Malmo kontaktar MKB for att fa en ny lagenhet till ndgon annan.

Medel beviljas arligen av Funktionsstodsnamnden i enlighet med den beslutade
avsiktsforklaringen for aren 2021-2023. | 6verenskommelsen framgar det att namnden ska fa en
rapport av och om verksamheten tva ganger om aret. Denna rapport avser delrapport 2 av tva
ar 2023 och avser redovisning av statistik for verksamhetsaret 2022 samt Fontdnhusets arbete
under var och sommar 2023.



Verksamhet

Fontdnhuset Malmo fyllde under varen ett ar utan anpassningar och restriktioner efter flera ars pandemi!
Omstallningen det har inneburit att aterga till en “normal” vardag har varit utmanande pa manga satt, men
vi har hittat tillbaka till en strukturerad, arbetsinriktad dag med alla program och aktiviteter den innefattar.

Verksamheten har varit vilbesokt med manga studiebesok och foreldsningar, likasa manga eventuellt
blivande medlemmar och gaster som har visats runt pa vara enheter. For att kunna prioritera detta arbete
har PR-gruppen omorganiserat sin struktur och vi har tagit in extra handledarresurser som forstarkt driften
av ordinarie verksamhet.

Enheten Vagar Uts arbete riktat mot arbetsgivare, saval i direkt kontakt som via externa aktorer och
Arbetsformedlingen, har fortskridit. Likval uppféljningar pa arbetsplatser och arbets- och
studiemiddagar. | syfte att utoka Fontanhusets kompetens ytterligare deltog tre handledare pa 3
utbildningsdagar i IPS (Individual Placement and Support) och SED (Supported Education). Dessa
evidensbaserade metoder har utvecklats for personer med psykiatriska funktionsnedsattningar som vill
komma ut i arbetslivet och studier, och kan vara ett komplement och verktyg i vart dagliga arbete. Det har
varit viktigt att forstarka de anstéllda i sin yrkesroll, da omorganisationer i samhallet med neddragningar
och 6kad digitalisering har forsvarat for medlemmar, varfor det stalls hogre krav pa alla anstallda for att
kunna ge ett gott stod i rehabiliteringsprocesser.

Studieprogrammet har erbjudit 16 workshoptillfallen, 4 foreldasningar och 2 webbinarium. Allt for att
utoka kunskaper inom samhallsorientering, ekonomi och héalsa och darmed 6ka sjalvkansla och
deltagande. Bl.a. fick vi besok av en miljopedagog fran SYSAV, HLR-instruktor fran Roda korset och
psykiatriker om validering. Under varen anordnades ocksa 2 studiecirklar i samarbete med ABF:
Grundldggande datakunskap samt Kreativt skrivande.

Mediaenheten har arbetat med att fa fardigt bokprojektet “De sdger jag dr sjuk”, en samling
livserfarenheter formedlade av medlemmar i form av noveller, poesi och bilder. Forhoppningen ar att
kunna presentera boken under Gallerinatten i september, da vi har 6ppet for allmanheten. Enheten har
ocksa arbetat intensivt med en ny konstutstallning pa psykiatriavdelning 86 pa SUS. Sedan tidigare finns
dven en fast utstéallning pa Allmanpsykiatriska 6ppenvardsmottagningen Drottninggatan.

Friskvardsprogrammet har fortsatt erbjuda Kockums tva formiddagar i veckan, med alternativ att ga pa gym
eller simning, enligt var och en medlems egen 6nskan. Under varens forstarkning av programmet provade
vi ocksa en utdkning med vattengympa varannan vecka, vilket kommer att foljas upp till hosten for
utvardering. Lunchpromenader en halvtimme per dag efter lunch har blivit en rutin i verksamheten, likasa
bowling en gang i manaden. Under sommaren har vi velat prova nytt och erbjudit tva pass yoga per vecka,
en avancerad och en nyborjare.

Sociala programmet med sdndagsmiddagar, tisdagsafton och helgfirande har varit valbesdkta tillfallen att
umgas, istallet for att falla i isolering. Att aldrig ha stangt mer an en dag i strack ar en viktig funktion
som forebygger ohalsa. Vi har haft aktiviteter varje tisdag som tex chokladprovning, bingo, modevisning
och deltagandet har varit stort och uppskattat. Okade livsmedelskostnader som ledde till att vi hojde
priser i restaurang och café har inte minskat antalet matgdaster. Tvartom, ser vi att beslut om att
gora hogre hojning av lask och kakor for att klara av att uppratthalla naringsriktig kost har haft
positiva effekter i var stravan att verka for en halsosam livsstil.



Under sommaren har vi ocksa forgyllt tillvaron med bad och boule, nar vadret och arbetet tillatit det. Det
arrangerades ocksa tva stora dagsutflykter, en till Ven och en till Skanes djurpark och i juni akte ett gang till
Hollviken pa sommarlager, en riktig hojdpunkt for manga. En gemensam grillfest med livemusik atnjéts pa
garden en harlig junikvall.

Sammanfattningsvis har verksamheten under varen genomsyrats av mycket energi. Det &r manga projekt
och samarbeten pa gang. Positivt att vi kan erbjuda en stor variation pa arbetsuppgifter som kan locka
manga olika medlemmar beroende pa intresseomrade! Det ska vara givande att vara aktiv pa Fontédnhuset
Malmao!

Medlemsstatus

Fontdnhuset Malmas statistik 6ver medlemmar for ar 2023 ar i skrivande stund inte tillgdnglig. Den ska vara
klar till vart arsmote och tillhérande verksamhetsberattelse i mitten av april 2024. Nedan presenteras dock
siffror for 2022, dar vi ser en markant 6kning av aktiva medlemmar efter pandemin.

2021 var antalet aktiva medlemmar 320 stycken, som besdkte Fontdnhuset 11 013 ganger.
2022 var antalet medlemmar 399 stycken, som besokte Fontdnhuset 17 561 ganger.

2021 2022
Approximativt antal = 750 850
medlemmar
Antal aktiva 320 399
medlemmar
Antal besok 11 013 17 561

Vagar ut

Pa Véagar ut har antalet aktiva medlemmar kopplade till enheten minskat, om vi jamfér med tidigare ar.
Detta beror till viss del pa konsekvenser av manniskors isolering under pandemin, men ocksa pa ett stort
inflode av nya medlemmar i verksamheten som ar i borjan av sin rehabiliteringsprocess.

Ar2021:
Av de aktiva medlemmarna var 86 engagerade i Vagar ut pa olika plan:

Av dem 86 aktuella pa vagar ut hade 29 medlemmar ett arbete (heltid, deltid och timanstéllning), varav 5
personer nyanstalldes under aret. Alla &r Malmobor.

12 arbetade pa heltid, 10 pa deltid och 7 var timanstallda, saval inom privata som offentliga sektorn och
inom varierande arbetsomraden.

6 studerade, varav 2 pabdrjade sina studier under aret. Studierna genomférs pa saval hogskola,
folkhogskola som SFI.

15 medlemmar var engagerade i arbetsrehabiliterande atgarder genom arbetstraning, prévning av
arbetsférmaga och praktik, varav 9 nya for ar 2021. En av dem tillhér en annan kommun dn Malmoé.

37 medlemmar arbetade aktivt och regelbundet med att férbereda sig infér arbete/studier/praktik.



Ar 2022:
Av de aktiva medlemmarna var 82 engagerade i Vagar ut pa olika plan:

Av dem 82 aktuella pa vagar ut hade 40 medlemmar ett arbete (heltid, deltid och timanstallning), varav 5
personer nyanstalldes under aret. Alla &r Malmobor.
16 arbetade pa heltid, 11 pa deltid och 13 var timanstéllda, saval inom privata som offentliga sektorn och

inom varierande arbetsomraden.

7 studerade, varav 4 paborjade sina studier under aret. Studierna genomfors pa saval universitet,
folkhogskola, arbetsmarknadsutbildning som SFI.

17 medlemmar var engagerade i arbetsrehabiliterande atgarder genom arbetstraning, prévning av
arbetsférmaga och praktik, varav 9 nya for ar 2022. En av dem tillhér en annan kommun dn Malmoé.

18 medlemmar arbetade aktivt och regelbundet med att férbereda sig infor arbete/ studier/praktik.

Tabellen nedan visar utvecklingen for medlemmar pa Vagar ut ar 2021 och 2022.

2021 2022

Nya Malmobor | Totalt Nya Malmobor | Totalt
Antal pa enheten 85 86 79 82
Antal i arbete 5 29 13 40
Hotell och 5 14
restaurang
Kultur och media 2 2
Vard och omsorg 5 3
Teknik 2 3
Socialt arbete 2 3
Renhallning 7 9
Lager 3 2
Administration 0 0
Skola 3 2
Anstallda heltid 12 16
Anstallda deltid 10 11
Timanstallda 7 13
Antal i utbildning 2 6 4 7
Antal i praktik, 9 15 10 17
arbetstraning eller
annan
rehabiliterings-
atgard
Totalt antal i arbete, | 16 (ca 5 50 (ca 27(ca 64 (ca
utbildning eller % av 16 %av | 7%av 16 % av
annan aktiva aktiva aktiva aktiva
rehabiliterings- medle medle | medle medle
atgéard mmar) mmar mmar) mmar




Boendeprogrammet

Vart boendeprogram hanterar tre lagenheter per ar i samarbete med MKB, dvs tre medlemmar per ar har
mojlighet att fa ett boende.

MKB, Socialférvaltningen och Fontanhuset hade fér en del ar sedan ett gemensamt mote kring
svarigheterna kring att tillhandahalla lagenheter till manniskor med psykisk ohélsa. Det framgick da att
Fontanhusets modell med genomarbetade forberedelser innan medlem far ett andrahandskontrakt &r en
arbetsprocess som ger battre resultat an Socialférvaltningens modell, nar det géller att trygga ett langsiktigt
boende.

De senaste aren har ansvariga for boendeprogrammet och 6vriga handledare sett en 6kning av svarigheter
med boenderelaterade fragor; alltifran att hitta bostad till vrakning, sanering, ekonomiproblem och
myndighetskontakter, vilket tagit mycket resurser fran évrig verksamhet.

2022 hade 2 boenden andra handskontrakt, varav 1 6vertog kontraktet under samma ar och 1 i bérjan pa
2023. Darmed kan vi vid dagens datum férfoga 6ver tre lagenheter. Annu sa ldnge har det inte varit aktuellt
med nya hyresgaster, da vissa kriterier maste uppfyllas, bl a ekonomiska férutsattningar och kontinuitet i
verksamheten.

2021 2022
Antal Malmébor 30 44
som fatt stod till eget
boende/ behalla befintlig
lagenhet

Antal medlemmar 3 2
som fatt kontrakt via
Fontdnhusets egna
boendeprogram

Angaende samverkan

Fontanhuset Malmo bygger pa relationer, fortroende och dagliga kontakter, sa vi fangar upp medlemmars
behov och kan genom olika former av stod arbeta férebyggande. For att det arbetet ska underlattas ar det
viktigt att vi har goda kontakter inom olika myndigheter. Ett gemensamt gott samarbete som ska fungera
langsiktigt bor helst bygga pa en stabil struktur med utndmnda kontaktpersoner, sa att samverkan inte
fallerar pga. att det endast bygger pa personliga kontakter och vélvilja. Det ar ytterst sarbart for var
verksamhet. Darfor fortsatter vi verka for att uppratthalla god kontakt med Forsadkringskassan,
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknads- och socialférvaltning och stadens vardinstanser samt forsoker utoka
vart natverk bland andra viktiga aktorer. Ett fordjupat samarbete med Arbetsmarknadsfoérvaltningen vore
onskvart, ocksa for att oka tillgangligheten av arbets- och praktikplatser inom kommunen till vara
medlemmar.

Brukarsamverkansgruppens AU har arbetat vidare for det gemensamma forumet Fanrik rum 5 pa
Funktionsstédsforvaltningen. Gruppen har vidgats med fler foretradare fran féreningar och férvaltningen.
Under det forvaltningsévergripande brukarradet i november 2022 gjordes en utvardering och synpunkterna
som framkom har resulterat i 6ppna seminarium/traffar en eftermiddag per manad knutet kring ett tema.
Dessa har planerats in utifran de behov och 6nskemal som diskuterats i AU och som exempel kan nédmnas
suicidprevention, vald i nédra relationer samt missbruk och beroende.



Gemensamma projekt som deltagande pa tillganglighetsdagen den 25 maj pa Stadsbiblioteket och Malmo-
festivalen har framhallits som viktiga inslag for att na ett hogt antal Malmo medborgare. Vid dessa tillfallen
har Fontanhuset varit aktivt med saval PR-arbete som Radiofontdnens liveshow. Under festivalen gjordes
ocksa en ljudinstallation baserad pa utdrag ur den kommande boken ”De sdger jag dr sjuk”.

Samverkan har ocksa bedrivits genom representantskap ytterligare en mandatperiod, 2023-2026, i
Funktionshinderradet, dar det fors en viktig dialog angaende funktionshinderfragor. Vi ar glada 6ver att fa
vara med och paverka med vara synpunkter. Under denna period har ocksa ny 6verenskommelse gjorts
med Funktionsstodsforvaltningen om avsiktsforklaring for aren 2024-2026. Det ar oerhort betydelsefullt for
var organisations langsiktiga planering och utveckling.

Sedan manga ar tillbaka har Fontanhuset Malmo ett utbyggt samarbete med olika organisationer inom
idéburen sektor. Erfarenhetsutbytet ar givande och starker alla parter. Under aret har vi haft
representantskap i NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa), EAPN (European Anti-Poverty Network),
SFR (Sveriges Fontanhus Riksforbund), Lokalt forum, m.fl.

Fontdnhusets arbete med studiebesok i verksamheten och féreldsningar runt om i Malmo har haft stor
efterfragan, bl.a. blev vi inbjudna till verférmyndarndmnden, inom ramen for fortbildning av
stallforetradare. Det ar ett viktigt och utmarkt satt att sprida kunskap om psykisk ohalsa, stigmatisering och
utanférskap och var Fontanhusmodell. Manga medlemmar &r engagerade och stolta 6ver detta arbete som
har positiva effekter for den enskilda individen, men ocksa i ett storre samhallsperspektiv.

Tillsammans med 12 andra Fontanhus i Sverige och via SFR, Sveriges Fontanhus Riksfoérbund, har vi
utvecklat ett gemensamt statistikprogram som pa ett enkelt och tidseffektivt satt, ska hjalpa oss ta fram
nodvandiga siffror som efterfragas av bidragsgivare. Fragor kring sdkerhet och support haller fortfarande pa
att bearbetas och vi arbetar i nuldaget med att flytta 6ver tidigare data i det nya programmet for att
introducera det i verksamheten. Den 27-28 april arrangerades den arliga Sverigekonferensen i Stockholm
dar saval medlemmar som handledare deltog, i syfte att starka Fontdnhusens gemensamma visioner och
langsiktiga arbete.

Ekonomi

Fontdnhuset Malmos ekonomi granskas av Baker Tilly samt Stadsrevisionen fér Malmo.

Baker Tilly har regelbunden tillgang till vdra manadsrapporter med tva avstamningar per ar dar dven
Stadsrevisionen deltar for att sdkra att ekonomin ar i balans. Utover detta ingar forberedelsearbetet infor
arsredovisningen som hanteras av Baker Tilly.

Nedan ser ni vara bidragsgivare for aren 2022 och 2023.

2022 2023
Malmo stad 6 800 000 + 260 000 6 800 000
Region Skane 1 059 287 1114528
Socialstyrelsen 3 000 000 2 700 000 + 485 000
Annan finansiering 23 000 + 47 000 60 000




Personal

Elva handledare samt operativ chef och verksamhetschef arbetar dagligen pa Fontanhuset, totalt tretton
personer. Samtliga tjanster ar pa heltid eftersom arbetet med vara medlemmar kraver kontinuitet i
relationerna for att den arbetsinriktade dagen ska fungera pa basta satt. Darutover har extra resurser
anstallts for att tacka den under denna period fortsatt hdga franvaron och for extra insatser i verksamheten
for forstarkning vid introduktion av nya medlemmar och insatser for medlemmar i relation till myndigheter
och arbete.

Varje ar erbjuds fyra socionomstudenter fran Malmaouniversitet och fran Socialhégskolan vid Lunds
universitet praktikplats, for att pa Fontanhuset fa erfarenheter och gora praktiskt socialt arbete som kan
bidra till deras fortsatta studier och yrkesliv. Under varen har vi ocksa erbjudit en andra praktikperiod till en
medicinsk massageterapeut student fran Berggqvist friskvardsutbildningar, vilket bidragit till utveckling av
vart friskvardsprogram och pa sa satt medlemmars somatiska hélsa.

Styrelse

Styrelsen ser ut som foljer:

Ordférande Bjorn Fries - samhdllsdebattér och politiker

Vice ordférande Lillemor Darinder - fd generalsekreterare fér Nordiska Ldrarorganisationers Samrad
Ordinarie ledamot Birgitta Piper - ekonomijournalist

Ordinarie ledamot Helena Cewers - barnmorska och sexolog

Ordinarie ledamot Emma Pagels Mardhed - forskningsskéterska psykiatri

Ordinarie ledamot Ann-Christina Bengtsson - jurist inom migrations-, férvaltnings- och familjerditt samt
brottmdl

Ordinarie ledamot Mari Almroth - sektionschef Arbetsférmedlingen/Kultur

Suppleant Anders Akesson - fd regionrdd Region Skéne, politiker

Suppleant Ewa Langerbeck - fd enhetschef Socialférvaltningen Lund, politiker

Verksamhetens ledning

Verksamheten leds av verksamhetschef Karina Topel samt operativ chef Mats Jorming.



