Verksamhetsplan
Fontanhuset Malmao 2024

Generellt under aret

e Erbjuda en attraktiv och 6ppen verksamhet, oavsett alder, etnicitet, kon, religion,
funktionshinder, konséverskridande identitet eller uttryck och sexuell laggning.

e Sakerstalla en stabil verksamhet som varit lidande under flera ars pandemi. Fokus pa
att starka och tydliggora den arbetsinriktade dagen, introduktion av nya medlemmar,
samarbetet mellan enheterna, enhetsarbetet, dess arbetsuppgifter och mandat.

e Utveckla och tydliggora verksamhetens beslutsprocess, med sarskilt fokus pa att
starka delaktighet och inflytande for medlemmar, b | a genom engagemang och
deltagande i klubbmote, ledningsgrupp och natverket i SFR, Sveriges Fontdanhus
Riksforbund.

e Arbeta vidare med fokus pa Vagar ut- arbete i hela verksamheten. Utveckla
strukturer for stod till medlemmar i deras vag till arbete och studier. Detta starks

genom att tydliggdra hur medlemmar kan anvanda sig av Fontdanhuset och genom att
erbjuda regelbundna utvecklingssamtal samt stéd i myndighetskontakter.

Prioriterade omraden

e Vidareutveckla kunskapen inom arbetsmarknadsfragor och forstarka vart natverk
inom naringslivet.

e Uppmuntra och stodja start av arbetsintegrerade sociala foretag i Malmo.

e Uppdatera styr- och policydokument.

e Implementera nytt statistikprogram.

e Verka for fortsatt 6kat samarbete med priméarvard for battre somatisk hélsa.
e Vidareutveckla och forstarka kultur- och PR- arbetet.

e Fortsatt fraimja halsosam livsstil genom friskvardsprogrammet.



Mojliggora deltagande i utbildningar och kompetenshéjande aktiviteter, saval
medlemmar som handledare, internt och externt:

1. Ettteam till T2-utbildning. Tre personer, medlem, handledare och
styrelsemedlem, fjorton dagar.

Utbildning IPS och Sed.

Distansutbildning for att |dsa upp betyg genom Mimi folkhdgskola.
Kurs Forsta hjilpen i psykisk halsa, Funktionsstodsférvaltningen.
E-utbildning i suicidprevention, Region Skane

Hjart- och lungraddning- Roda korset

Studieprogram med workshops och studiecirklar.

Temadagar

NV A WN

Fortsatt samarbete med Funktionsstodsforvaltningen och brukarorganisationer.
Verka for att verksamheten har formella kontaktpersoner inom forvaltningar och
myndigheter i vagledande syfte och for utékad samverkan.

Sprida information om Fontanhusmodellen och psykisk ohdlsa, genom foreldsningar,
media, hemsida, PR-material och dppna hus.

Vara engagerade i lokala, nationella och internationella natverk i fragor rorande
psykisk ohdlsa. Delta i nationella och internationella konferenser om ekonomiska
forutsattningar finns.



