
Verksamhetsplan 
Fontänhuset Malmö 2024 

 
Generellt under året 
 

• Erbjuda en attraktiv och öppen verksamhet, oavsett ålder, etnicitet, kön, religion, 
funktionshinder, könsöverskridande identitet eller uttryck och sexuell läggning.  

 
• Säkerställa en stabil verksamhet som varit lidande under flera års pandemi. Fokus på 

att stärka och tydliggöra den arbetsinriktade dagen, introduktion av nya medlemmar, 
samarbetet mellan enheterna, enhetsarbetet, dess arbetsuppgifter och mandat. 
 

• Utveckla och tydliggöra verksamhetens beslutsprocess, med särskilt fokus på att 
stärka delaktighet och inflytande för medlemmar, b l a genom engagemang och 
deltagande i klubbmöte, ledningsgrupp och nätverket i SFR, Sveriges Fontänhus 
Riksförbund. 
 

• Arbeta vidare med fokus på Vägar ut- arbete i hela verksamheten. Utveckla 
strukturer för stöd till medlemmar i deras väg till arbete och studier. Detta stärks 
genom att tydliggöra hur medlemmar kan använda sig av Fontänhuset och genom att 
erbjuda regelbundna utvecklingssamtal samt stöd i myndighetskontakter. 

 
 
 
Prioriterade områden 

 
• Vidareutveckla kunskapen inom arbetsmarknadsfrågor och förstärka vårt nätverk 

inom näringslivet. 
 

• Uppmuntra och stödja start av arbetsintegrerade sociala företag i Malmö.  
 

• Uppdatera styr- och policydokument. 
 

• Implementera nytt statistikprogram.  
 

• Verka för fortsatt ökat samarbete med primärvård för bättre somatisk hälsa. 
 

• Vidareutveckla och förstärka kultur- och PR- arbetet. 
 

• Fortsatt främja hälsosam livsstil genom friskvårdsprogrammet.  
 



 
 
 

• Möjliggöra deltagande i utbildningar och kompetenshöjande aktiviteter, såväl 
medlemmar som handledare, internt och externt: 
 
1. Ett team till T2-utbildning. Tre personer, medlem, handledare och 

styrelsemedlem, fjorton dagar. 
2. Utbildning IPS och Sed. 

             3.   Distansutbildning för att läsa upp betyg genom Mimi folkhögskola. 
             4.   Kurs Första hjälpen i psykisk hälsa, Funktionsstödsförvaltningen. 
             5.   E-utbildning i suicidprevention, Region Skåne 
             6.   Hjärt- och lungräddning- Röda korset 
             7.   Studieprogram med workshops och studiecirklar. 
             8.   Temadagar  
 

• Fortsatt samarbete med Funktionsstödsförvaltningen och brukarorganisationer. 
Verka för att verksamheten har formella kontaktpersoner inom förvaltningar och 
myndigheter i vägledande syfte och för utökad samverkan. 

  
• Sprida information om Fontänhusmodellen och psykisk ohälsa, genom föreläsningar, 

media, hemsida, PR-material och öppna hus. 
  

• Vara engagerade i lokala, nationella och internationella nätverk i frågor rörande 
psykisk ohälsa. Delta i nationella och internationella konferenser om ekonomiska 
förutsättningar finns. 

 


