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Organisationsnummer: 846002-6753
Styrelseordférande: Bjorn Fries

Verksamhetschef:  Karina Topel
Operativ chef:  Mats Jorming

Handledare under aret:
Marten Hansson, Martina Gerling,

Christoffer Berg, Emeli Eriksson, Stefan
Jorhov, Malena Kant, Ronnie Kronblad,
Julia Varga -Ohlson, Josefin Olund,
Pernilla Andersson, Patricia Tofft och sju
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Tack alla fantastiska medlemmar for aret!

/a®; RIKSFORBUND

© Fontanhuset Malmé 2023

Alla foton, alla siffror och all text i
denna verksamhetsberattelse

tillhor Stiftelsen Fontanhuset
Malmo fér vanskap och arbete.

Foto: Hera, Magnus, Linux, Johanna mfl.
Citera oss gérna, men uppge kallan.
Ansvarig utgivare: Karina Topel

SVERIGES FONTANHUS

\_‘_\Q Medlem i Clubhouse International




Innehall

Vad ar ett Fontéanhus

Aret som gatt

Besoksstatistiken
Organisation

Service

Kok och friskvard

Media

Véagar ut/Arbete & studier
Mer an enheterna
Verksamhetsplan 2023

Sponsorer och
samarbetspartners




Vad ar ett Fontanhus?

Hit kan du komma om du har, eller har haft, nagon form av psykisk ohéalsa.
Genom arbete och gemenskap far du en chans till aterhamtning och rehabilite-
ring. Vart klubbhus bygger pa det friska hos individen. Genom delaktighet, fri-
villighet och stdd ut mot samhallet vill vi ge mojligheten att fa ett battre liv och

en chans till arbete eller studier.

Fontanhusverksamheten

Denna verksamhetsberéttelse, med tillhGrande arsre-
dovisning, innefattar arbetet som bedrivits pa
Fontanhuset Malmo 2022. Nedan foljer en kort redo-
gorelse for Fontanhusets bakgrund och andamal.

Véara mal:
9 Verka fér gemenskap och delaktighet
I Skapa en meningsfull vardag

i Hjalpa varje medlem att paverka sin livssituation

Bakgrund

Fontanhuset Malmd har sedan 1984 kunnat bedriva
verksamhet tack vare benaget sttéd av Malmo stad,

och under senare ar aven kontinuerligt av Socialsty-
relsen och Region Skane. Deras bidrag &r en forut-

sattning for var verksamhet.

Utgangspunkt for arbetet i Fontanhuset ar 37 riktlin-
jer som skapar ett ramverk for planeringen av verk-
samheten. Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer
utgor grunden till den framgang som klubbhusgemen-
skapen har uppnatt, nar det galler att stodja manni-
skor med psykiska funktionshinder for att undvika
sjukhusvistelse och samtidigt forverkliga sociala, eko-
nomiska och yrkesinriktade mal. Riktlinjerna betonar
att ett klubbhus &r en verksamhet som erbjuder sina
medlemmar respekt och mojligheter.

Fontdnhusmodellen och dess riktlinjer harstammar
frin USA och har sedan starten 1948 i New York spri-

dit sig till manga andra lander. Modellen bygger pa
att manniskor som har varit i kontakt med psykiatrin
soker medlemskap i ett klubbhus som har anstéllda
handledare med ansvar fér den arbetsinriktade da-
gen. Det finns for narvarande nastan 300 klubbhus i
30 lander . | Sverige finns i skrivande stund tretton
etablerade hus, vilka ar organiserade i ett natverk,
Sveriges Fontanhus Riksforbund (SFR). Fontédnhusen
i Sverige ar fristdende juridiska enheter med egna
budgetar, huvudman och styrelser. Fontanhuset i
Malmé har funnits sedan 1984.

Onskas fordjupade kunskaper om Fontanhusmodellen
och dess historik finns information att hamta via var
hemsida, fontanhuset.se eller frdn Sveriges Fontan-
hus Riksférbunds hemsida, sverigesfontanhus.se. For
det internationella Fontdnhusarbetet finns informat-
ion att hamta p& Clubhouse Internationals (Cl) hem-
sida clubhouse -intl.org. Cl:s viktigaste funktioner ar
att kvalitetssékra verksamheten internationellt uti-

fran de 37 riktlinjerna.

Verksamhetens syfte

Syftet med Fonténhusets verksamhet ar att genom
arbetsinriktad psykosocial rehabilitering och stod
skapa en meningsfull vardag och samhéllsdelaktighet
for ménniskor som har eller har haft psykisk ohélsa.
Verksamheten &r utformad som ett klubbhus och er-
bjuder ett frivilligt och kostnadsfritt medlemskap, dar
man som medlem ges mojlighet att paverka sin livssi-
tuation och sitt dagliga liv. Medlemmar far och ger
stod utifran de behov som ar aktuella och avgor sjalva
hur stodinsatserna skall se ut. Det &r individens mal
som styr. Ett kriterium &r att man ar drogfri under

sin dag inom verksamheten. Var vision och malsatt-
ning &r att vi tillsammans verkar for alla medlem-
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mars réatt till att vara inbegripna i en gemenskap som
tilhandahaller hopp, respekt och mojligheter till ar-
bete.

Vagen till medlemskap gar genom en informativ in-
troduktion och syftar till att ge den blivande medlem-
men Okad insikt i verksamheten; policy, medlemmars
rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Medlemmar
och handledare utvecklar tillsammans verksamheten
via sociala aktiviteter och en psykosocialt arbetsinrik-
tad dag.

Fontanhuset Malmo har ett holistiskt perspektiv pa
manniskan och detta praglar hela vart arbete. Vi ut-
gar fran det friska hos individen och dennes ratt till
att ingd i en arbetsgemenskap dar man blir sedd och
behdévd; har har man réatt till medbestdmmande och
delaktighet.




Aret som gatt

2022 blev aret da vi kunde ga tillbaka till en vanlig vardag utan restriktioner.
Det har inneburit dels utmaningar men ocksa stor gladje da vi kunnat gora det

som pandemin tvingat oss sétta pa paus.

Fontanhuset i Malmo har med aren vuxit till en bety-
delsefull organisation med en bred verksamhet. Uti-
fran rddande villkor och forutsattningar vill vi pa

basta satt leva upp till vart syfte att stédja manniskor
som lever med effekter av psykisk ohalsa. For detta
kravs ett standigt utvecklingsarbete, att vi haller oss

a jour med samhallet och att vi samverkar med andra.
Fontanhusets huvudsakliga syfte &r att tillhandahalla
en arbetsinriktad dag, att ge stéd och hjalp ut i arbete,
studier och praktik, att ge medlemmar stod i kontak-
ter med sjukvard, forsakringskassa, socialtjanst, ar-
betsférmedling, pensionsmyndigheter, boende och
andra myndigheter. Utbver dessa uppgifter arrange-
rar vi festligheter for medlemmarna, firar hogtider och
gor en del utflykter under aret.

Forsta manaderna av 2022 fram till mars fortsatte
Folkhalsomyndigheternas restriktioner och rad att
paverka var verksamhet, med olika begransningar
som fdljd. Men i mars slapptes dessa och vi kunde
aterga till full verksamhet. Vi slappte vara krav pa
deltagartak i lokalerna och atergick till normala 6p-
pettider, vi kunde aterigen borja fira helger samt
bjuda in folk.

| mitten p& mars kan man séga att var verksamhet
hade atergatt till sitt normala omfang.

Men att aterga till ndgon form av normalitet skulle ta
langre tid da bade personal och medlemmar och verk-
samhet vant sig vid begransningar. En forsta utma-
ning var att ta emot dver 100 stycken nya blivande
medlemmar som statt i k6 pa grund av restriktioner-
na. Detta var en utmaning da det tar mycket tid att
introducera folk in i verksamheten. 163 rundvisningar
gjordes under aret och av dessa har 43 blivit medlem-
mar.

Verksamheten 6ppnade ocksa upp for studiebesok
utan restriktioner vilket gjort att vi kunnat 6ppna upp
PR-verksamheten for gaster utifran. Ocksa har fanns
ett stort tryck pa oss. Studiebesok frn skolor och psy-
kiatrin blev prioriterade. En stor hjélp har varit kom-
munens riktade bidrag p& 260 000 kronor som gjort
att vi kunnat anstélla extra personal for att bemdota

det uppdamda behov som fanns.

Medlemmar och handledare har under verksamhetsa-
ret engagerat sig i olika organisationer och natverk,
dar de foretrdder Fontdénhuset Malmads arbete for att
forandra synen pa psykisk ohalsa. Stigmafragor ar
ocksa prioriterade inom Fontanhusets interna PR~ -
verksamhet, genom forelasningar, workshops, radio-
sandningar, teater och deltagande i aktiviteter som
verkar for en jAmlik och respektfull varld.

Vart samarbete med kommun och Region Skane har
fortsatt. S har samarbetet med kommunens Fanrik
rum fem, (informationssamarbete mellan féreningar/
brukare och kommun) och Region Sk&nes motsvarig-
het Féreningarnas Rum, (informationssamarbete mel-
lan Region Skane och féreningar/brukare) ateruppta-
gits om &n i ndgot nya former.

Var verksamhetschef Karina Topel har under aret
medverkat i allmdnna méten, arbets - och berednings-
gruppsmoten med funktionsstddsférvaltningen och
varit ledamot i kommunens Funktionshinderrad.

Vart arbete med medlemmars vag till arbete och stu-
dier har under hela pandemiperioden prioriterat kon-
takt med arbetsgivare och myndigheter framst digi-
talt, med medlemmar har vi haft personlig kontakt.
Fran och med mars kunde vi nu 6ka upp de personliga
kontakterna med arbetsgivare och myndigheter nagot
som underlattat arbetet betydligt vilket ni kan se i de
fina siffror som redovisas langre fram (se Vagar Uts.
kapitel).

Att ater kunna 6ppna upp vara sociala aktiviteter
sasom tisdagskvallar, sondagsoppet samt helgfirande
har varit oerhort valkommet hos vara medlemmar. En
stor del lider av ofrivillig ensamhet och att aterigen
kunna erbjuda denna gemenskap ar valdigt vardefullt.
Till var hjalp fick vi ett bidrag fran Ernst Kruses fond
pa 47 000 kronor som vi ar tacksamma for.

| férlangningen kunde vi aterigen erbjuda vara



medlemmar stérre festligheter som var arliga grillfest
samt en efterlangtad semestervecka i Hollviken. Ett
stort tack till Lindhaga stiftelse som bidrog med

30 000 kronor till denna.

En annan aktivitet som legat i trada var friskvarden
som vi tog upp igen. Genom att kunna erbjuda sim-
ning och styrketraning 2 ggr per vecka ges medlem-
mar mojlighet till fysisk aktivitet. Da en handledare
foljer med pa aktiviteten sanks troskeln da flera upp-
lever det otryggt att vistas i publika miljcer.

Under aret koptes ett nytt kylsystem in till var re-
staurang, d& det gamla var utslitet. Vi vill passa pa

att tacka Pahlssons fond for deras generdsa bidrag pa
235 000 kronor som finansierade mer an halva kost-
naden for detta projekt.



Besoksstatistiken

2022 naddes hdgsta deltagarantalet sedan Fontanhuset 6ppnade i Malmo
1984. Vi fick extra manga nya medlemmar, narvaron 6kade med 25 procent
och individuella besok med 60 procent. Detta trots att covid -restriktioner pa-
verkade arets hela forsta kvartal pa samma séatt som 2021.
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Efter tva stokiga pandemiar blev Fontanhusets
rutiner mer eller mindre "normala”  igen i april
2022, efter ett kvartals efterverkningar. Det syns
har i graferna med den palitliga statistik som byg-
ger pa att medlemmarna skrivs in och ut nar de
kommer och gar for dagen. Sedan 2016 anvands
ett digitalt passersystem, tidigare registrerades
narvaron med penna och papper. Varianter pa det
digitala systemet anvands numera aven av flera
andra svenska Fontanhus.

| registret fanns vid arsskiftet totalt 1 125 medlem-
mar sedan starten 1984, jamfort med forra arsskif-

tets 1 082 personer. Cirka 50 personer var dessutom

nastan klara med introduktionen, men hade annu
inte formellt blivit medlemmar. Medlemsnummer

dverlats inte, s denna totalsiffra innefattar alla o

aven avflyttade, avlidna och medlemmar som har
lamnat verksamheten. Raknar man bort dessa ater-

star drygt 850 medlemmar. Av dessa deltog 399 per-
soner i arbetet under aret , jamfort med de 320 som

deltog under 2021. Fore pandemin har denna siffra
pendlat runt 350 per ar.

I april kunde vi antligen ateruppta introduktionen

av nya medlemmar i den skala vi var vana vid innan
covid-restriktionerna. Vantelistan var lang men beta-
des av metodiskt och snabbt. "Normala" ar gor vi
cirka 100 enskilda introduktioner av personer som ar
intresserade av att delta i verksamheten. Detta ar
gjorde vi 163 introdukti
manader. De informeras och visas runt pa alla arbet-
senheter av en handledare och en medlem. Dérefter
erbjuds de att testa Fonténhuset i 20 timmar, for att
sjalva kunna avgora om det fungerar for

dem. Normalt sett blir cirka 30 av dessa personer
medlemmar. 2022 kunde vi valkomna hela 43

nya medlemmar.

Den manskliga faktorn kan vara bra att ha i min-
net, en och annan kan under aret ha missat att regi-
strera sig ndgon gang. Sa de fina siffrorna vi visar
har ar det minimum vi har belégg for. Det finns all
anledning att hoppas pa bra siffror 2023, som bor bl
vart forsta "normala” helar sedan 2019.
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Statistik for

Aldersférdelning medlemmar 2022  arbete och studier,
se sidan 29

21%

m 18-39 ar
B 40-49 ar
m 50-59 ar

17% ® jver 60 ar

32%

2022 var aldersfordelningen pa medlemmar 62 procent éver och 38 procent under 50  ar. Exakt samma fordelning som 2021,
dock med viss 6kning i grupperna 18 -39 och 50-59 &r, och motsvarande minskning i gruppen 40 -49 och gruppen over 60 ar.
2020 var fordelningen 61/39, 2019 var den 59/41, 2018 var den 60/40.

Konsfordelning medlemmar

20182022
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2022 blev konsfordelningen 58 procent méan och 42 procent kvinnor. 2020 -2021 var andelen kvinnliga medlemmar 45 procent,
fran 40 procent 2019 och 39 procent 2018. 2020 -2021 utgjorde manliga medlemmar 55 procent, frdn 60 procent 2019 och 61
procent 2018.

Antal medlemsbesok hela aret 201822
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2022 registrerades 17 561 enskilda medlemsbesok, en 60 -procentig men helt logisk 6kning mot 11 013 besdk under pan-
demidret 2021, trots tre manader med  restriktioner.



Aktiva medlemmar per ar 201:2022
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399 medlemmar deltog pa nagot satt i arbetet under aret, en logisk 6kning mot 2021 men ocksa den hdgsta deltagandesiffran
sedan Fontanhuset 6ppnade i Malm6 1984  trots tre manader med restriktioner.

SnittlAngd medlemsbestk 2013022
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Den 6kande besokslangden fran andra halvan av 2021 héll i sig 2022, trots tre manader med restriktioner. Medlemmarna arbe-
tade dagligen i snitt mellan 3:06 och  3:23 timmar olika m&nader, med ett totalsnitt pd 3:13 under aret. 2020 ars extra

hoga stapel ar logisk, eftersom Fontanhuset var ett av ytterst fa stallen som alls hade Oppet for malgruppen under pandemins
forsta ar. Tidigare "normalsnitt" pendlade kring tre timmar.

Dagssnitt aktiva medlemmar
20182022
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Ré&knat pa hela 2022 var i snitt 71 medlemmar sysselsatta i huset varje vardag. Detta trots tre manader med restriktioner.
En logisk fortsatt 6kning fran det ojamna pandemiaret 2021, da dagsnittet tog sig fran 41 personer under forsta kvartalet
till 63 under sista kvartalet.
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Antal besok

Jamforelse 2022/2021/2020
Veckosnittmedlemmarper dag (exklusive helgdagar)
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2022 foljde veckorna ett mer normalt ménster &n 2020 och i synnerhet 2021 gjorde. 79 personer blev dagsnittet for vecka 35,

det hogsta 2022. Arets lagsta veckodagsnitt kom redan i vecka 1, d& endast 49 medlemmar deltog. Nar restriktionerna togs

bort helt i april 6kade antalet till "normal” niva. Dagsnitt per vecka lag innan pandemin pa drygt 70 medlemmar, under pan-
demin lag det under perioder och skvalpade &nda nere vid 40
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Organisation

Fontanhuset i Malmo drivs av Stiftelsen Fontanhuset Malmo for vanskap och
arbete. Stiftelsen ar politiskt och religiost obunden. Klubbhuset och styrelsen
har gemensamt utvecklat en modell for ledning av verksamheten. Det innebéar
att styrelsen delegerar beslutsratt till verksamheten inom géllande ekono-
miska ramar och de riktlinjer och mal som faststallts. Denna delegation ger
medlemmar, handledare och verksamhetschef mgjlighet till stort engagemang
och ansvarstagande. Styrelsen far Iopande information om det ekonomiska la-
get samt om den verksamhet som bedrivs och planeras.

Styrelsem&ten 2022

Styrelsen har under aret haft sju méten, varav ett var
arsmotet den 15 april. Adjungerande vid styrelsemo-
ten ar alltid Fontanhusets tva chefer tillsammans
med medlemmar fran ledningsgruppen. Dessutom
medverkar tvad medlemmar som &r invalda fran ett
klubbmote. Bjorn Fries fortsatte som ordférande med
Lillemor Darinder som vice ordférande. Styrelsen be-
star av sju ordinarie ledamoter, sex kvinnor och en
man. Samt tva suppleanter en kvinna och en man.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2022 bestatt av
foljande ledaméter:

Ordférande:
Bjorn Fries, samhallsdebattor

Vice ordférande:
Lillemor Darinder, f d generalsekreterare/larare

Ovriga ledaméter:

Birgitta Piper, ekonomijournalist

Helena Cewers, barnmorska/sexolog

Emma Pagels Mardhed, forskningsskéterska

Mari Almroth, sektionschef Arbetsférmedlingen Kul-
tur Media Syd

Ann Christina Bengtsson, jurist

Suppleanter:

Anders Akesson Sjukskoterska/politiker/konsult
Ewa Langerbeck: F.d. Enhetschef, politiker

Vid arets tre forsta styrelseméten fanns det mojlighet
att medverka via lank da covidrestriktioner fortfa-
rande fanns i samhallet. Darefter bestamde sig styrel-
sen att man skulle medverka personligen pa dess mo-
ten. Detta for att man anser att det ar viktigt att
aterknyta de personliga kontakterna och for dynami-
ken i métena.

Styrelsens har under aret sett som sin framsta upp-
gift att ge mojligheter for verksamheten att aterga till
sin normala arbetsform efter pandemin.

Styrelsen har aven beslutat att fortsattningsvis
stbdja Métesplats Vindstilla, ett socialt foretag som
startades av Fonténhuset, med syftet att erbjuda
praktik och anstéllning till medlemmar som &ar redo
att aterga till arbetsmarknaden.

Verksamhetsansvariga

Ledningen bestar av tva personer: Karina Topel,
verksamhetschef for Fontdnhuset Malmo och Mats
Jorming, operativ chef.

Fontanhusets ekonomi skéts i ett samarbete mellan
Baker Tilly och cheferna. Baker Tilly tillhandahaller



Har du ocksa det s
kravs for att arbeta’
LS5 och socialpsy’;

ocksa en auktoriserad revisor, Jonny Persson som
skoter revisionen av Fontanhusets ekonomi tillsam-
mans med Bo Adamsson kommunal revisor.

Under aret var vi 13 anstéllda, elva handledare, tva i
chefsfunktion, och sju stycken visstidsanstallda.

EFtt demokratiskt klubbhus

For att medlemsgruppen skall uppleva delaktighet
och kunna vara med och paverka den arbetsinriktade
dagen, ar information och 6ppenhet viktiga hérnste-
nar for verksamheten. Klubbhuskulturen vilar pa ett
gemensamt ansvarstagande for att skapa en lakande
och trivsam milj6 som attraherar medlemmar och
handledare. Foér att férebygga krankande sarbehand-
ling ar det viktigt att handledare och medlemmar till-
sammans ansvarar for en dppen dialog, informerar
och diskuterar verksamhetens mal och riktlinjer.

For att sprida information inom verksamheten har
Fontanhuset olika métes forum: klubbmaten, ars-
mote, ledningsgruppsmaoten, enhetsméten, styrelse-
moten och diverse arbetsgrupper.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestar av Fontanhusets tva chefer

b
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samt en handledare och en medlem fran var och en av
enheterna. Gruppen har méte en gang i manaden.
Ledningsgruppen har en samordnande och dvergri-
pande funktion och skall delegera och fanga upp fra-
gor till och fran enheter, aktuella arbetsgrupper,
klubbmote och styrelsemote. Ledningsgruppen ansva-
rar for att planera klubbmoéte, styrelsemote, temada-
gar och planerings - & visionsdagar och ser dver perso-
nal- och ekonomifragor.
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Klubbmotet

Klubbmdtet utgor det viktigaste beslutsforumet gal-
lande klubbhusets ledning, policy, framtida inrikt-
ning och utveckling. Klubbmétet ar verksamhetens
beslutande organ med tre viktiga syften:

' Att fora till beslut i fragor som diskuteras i
verksamheten.

Y Att fungera som en informationscentral dar
styrelse och ledningsgrupp och andra arbets-
grupper kan sprida kunskap samt fa feedback
fran motet.

Y Att valja medlemmar till olika ansvarsposter.

Klubbmétena ager rum sista onsdagen varje manad,
klockan 14.00. Alla medlemmar och handledare &r
inbjudna. Under arsmotet som halls pa varen gar
man igenom aret som gatt och gor en utvardering. Vi
gar da ocksa igenom planer och visioner samt vilka
arbetsgrupper som bor finnas for att uppratthalla
utvecklingsarbetet i verksamheten. Arsmotet &r i
regel langre och kringgéardat av lite festliga inslag.

Arets styrelse

Ordférande:
Bjorn Fries,
samhallsdebattdr

Vice ordférande:
Lillemor Darinder,
f d generalsekreterare/larare

Ledamot:
Birgitta Piper,
ekonomijournalist

Ledamot:
Helena Cewers,
barnmorska/sexolog

Ledamot:
Emma Pagels Méardhed,
forskningsskoéterska

Ledamot:
Mari Almroth,
sektionschef Arbetsférmedlingen
Kultur Media Syd

Ledamot:
Ann Christina Bengtsson,
jurist

Suppleant:
Anders Akesson,
sjukskoterska/politiker/konsult

Suppleant:
Ewa Langerbeck,
f d enhetschef, politiker
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ervice

Arbetsenheten Service ligger pa férsta v aningen och har finns Fontéanhusets
reception och café. Dessa ar centrala arbetsomr aden i det dagliga arbetet pa
enheten. Andra arbetsomraden som tillnd r Serviceenheten &r tradg ard,
hantverk, PR, kultur och introduktion av blivande medlemmar. Serviceenheten
praglas av en social atmosfar da det ar en plats for alla medlemmar och
handledare att komma ner och ta sig en fika eller en tur i tradgarden som en
paus fran det dagliga arbetet. Services medlemmar och handledare arbetar for
att enheten ska vara en trivsam och trevlig plats for alla medlemmar,
handledare och besokare att komma till och pa sa satt blir det ocksa en

trivsam och trevlig milj6 att arbeta i.

Receptionen

Receptionen bemannas hela dagen och ar en ba rande
del for att husets kommunikation ska fungera. |
receptionsarbetet ing ar de sedvanliga uppgifter som
hor till en reception: dppna dé rren for den som kom-
mer, svara i telefonen, koppla samtalen ratt i huset,
halla receptionen valstadad och kunna svara pa de
fragor som dyker upp. | receptionen finner du aven
husets anslagstavla som uppdateras med viktig
information, tips om aktiviteter och dylikt.

Framforallt innebar receptionsarbetet att f& alla som
gar och in och ut fran huset att kanna sig sedda och
valkomna och det ar precis detta méte som ar det
roliga med att arbeta i receptionen.

| borjan av aret 2022 var receptionsganget pa recept-
ionskurs pa hotellet som ligger vagg i vadgg med oss.
Dar fick vi massor med bra tips och inspiration och
darefter har vi dekorerat och gjort det trevligt i
receptionen, bl.a. satt upp nya lampor och fatt nya
fatoljer. Vi har aven satt upp en digital skarm i re-
ceptionen dar vi visar upp fina foton som vi tagit pa
huset. Vi har manga ivriga medlemmar som vill ar-
beta i receptionen, det tycker vi ar kul!

Caféet

Fonténhusets café ar en samlingsplats for alla i huset
oavsett tidpunkt p& dagen. Varje morgon forbereds
och serveras frukost, och under formiddagen och
eftermiddagen h aller caf éet Gppet och siljer da kaffe,
smorgasar, kaka och frukt for alla som kommer for

att ta sig en paus under arbetsdagen.

Arbetsuppgifterna ar varierande och best ar av bland
annat kassaarbete, disk, stadning, férbereda frukost,
inventera, bestalla och géra smérgasar och annat till

forsaljning. Caf éet som en samlingspunkt innebar att
arbetet i caféet ar mycket givande och roligt d& man
far mojligheten att traffas, samtala och darmed

starka gemenskapen med alla som kommer for att ta
sig en fikapaus.

Serviceenhetens utrymme anvéands regelbundet till
stormdten och annat. Har s& nder Radiofontéa nen live
infor publik och det &r ocksa héar klubbhusméten och
fredagens husmo ten h alls nar vadret inte tillater oss
att vara i tradgarden. Stérre delen av 2022 har vi till
allas gladje aterigen kunnat anvanda oss av och sam-
las i lokalerna nere pa service for att ha radiosand-
ningar och husmoten. Aven i detta utrymme har vi
gjort fint med bl.a. ny konst pa vaggarna. Vi har ate-
rigen borjat med manadens konstnar vilket innebar
att det finns mdjlighet fér medlemmar att stalla ut

sin konst i fonstret i en manad.

Introduktionsarbetet

Introduktionsarbetet &r en enormt viktig och rolig
arbetsuppgift. Nar en eventuellt blivande medlem
kommer pa sitt forsta besok tas denne emot av en
medlem och en handledare och f ar information om
verksamheten och en ingdende rundvisning av de
olika enheterna. Efter sitt forsta besok far man under
en liten tid prova pa och delta i den arbetsinriktade
dagen pé en enhet innan man bestammer sig om man
vill bli medlem.

De foregaende aren har varit speciella aven nar det
kommer till vart introduktionsarbete. Fran att pa

grund av Covid -19 haft helt stopp for nya medlemmar
och introduktioner i verksamheten till att ar 2022

haft stor succé i antalet nya medlemmar samt antal
introduktioner. Under aret har vi haft 163 introdukt-
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ioner, varav hela 43 personer har blivit medlemmar.
Detta att jamfora med tidigare ar, framst innan pan-
demin, da vi hade ca 30 st nya medlemmar per ar.
Till 2023 kommer vi framst att ta emot introduktions-
besok pa tisdagar och torsdagar och vill garna enga-
gera annu fler medlemmar i introduktionsarbetet ge-
nom att bl.a. ha veckovisa introméten.

PR-gruppen

PR-gruppen ansvarar for att sprida information om
Fontanhuset. Vi h aller i férelasningar och
studiebestk och berattar om fontanhuset, vad vi gor
och varfor vi gor det. PR -gruppen tar normalt sett
emot storre studiebeso k fran Malmé stad, gymnasie -
och hogskoleklasser och ar ute och forelaser pa
universitetet, sjukhuset etc.

En viktig funktion som PR -gruppen har ar att organi-
sera samarbetet med Funktionsstddsforvaltningen

och Region Skane samt representantskapet i olika
brukarforum. Att representera Fontdnhuset i Lokalt
forum, inflytanderddet, NSPH Skéane eller Brukarra-
det ar viktiga uppdrag for medlemmar och innebar
mycket ansvar. Vi deltar regelbundet i
rum som organiseras av Inflytanderadet for att skapa
moten mellan brukarféreningar och Region Skanes
alla inflytandeombud. Liknande méten sker genom
Fanrik rum fem men da med syfte att skapa méten
mellan brukarféreningar, vanliga kommuninnevanare
och tjanstepersoner vid Funktionsstodsforvaltningen.

Under 2022 har det traditionella PR -arbetet okat i
takt med lyfta coronarestriktioner. Vi har besokt
psykiatrin pa SUS Malmg, forelast for Malmé stads
alla (nastan) socialsekreterare, tagit emot studenter
och yrkesverksamma pa studiebestk och lamnat ut
informationsmaterial.

Samtidigt har PR -gruppen narmat sig Mediaenheten
mer och mer. Tidning, radio och sociala medier ar for-
stas viktiga PR -instrument och mer samarbete mel-
lan PR -gruppen och Media ar givande. Vi har anord-
nat gemensamma moten for utformande av informat-
ionsmaterial och powerpointpresentationer, fragor
dar kompetensen fran Mediaenheten behovs for att
det ska bli bra. Vid PR -uppdrag har vi anvant oss av
Radiofontanen vid ett par tillfallen under aret. Vid
Funktionsstédsforvaltningens halsovecka stéllde Fon-
tanhuset upp med en Radioshow live p& plats med
stor publik. | augusti séande vi radio fran funktions-
stédsforvaltningens talt under Malmofestivalen med
annu storre publik. | den hér typen av evenemang har
vi parallellt med radioshowen ocksa ett informations-
bord bemannat av medlemmar som kan beratta mer
om Fontanhuset.

Vid hdstens visionsdag presenterades det fler idéer
om att starka PR -arbetet genom just samarbete. Tan-
ken ar att PR -gruppen framdver ska métas och arbeta
med férberedelser och férdjupning under hela ons-
dagseftermiddagarna med deltagande handledare

Foreningarnas

fran bade Service och Media. P& sa satt kommer vi
lattare kunna férankra de projekt och uppgifter som
media gor bast. Vi kommer ocksa skapa ett forum dar
vi mer grundligt kan forbereda oss pa PR
utveckla PR -arbetet. Under 2023 kommer detta upp-
lagg hjalpa oss att klara av nagra lite mer kravande
uppdrag. Bl.a kommer sta for en del av fortbildningen
for Forvaltare och gode man, delta i tillganglighetsda-
gen pa Malmo stadsbibliotek och en rikskonferens for
dem som arbetar med kontaktpersoner.

Tradgard- och hantverksarbete

Forr om aren har tradgards - och hantverksarbetet
organiserats i varsina arbetsgrupper. Ar 2022 har vi
framst forlagt allt slags arbete ute pd innerg  arden
gemensamt samt utvecklat konceptet till att
nddvandigtvis inte arbeta som grupp utan arbetet ar
forlagt pa enheten vilket innebar att om man ar
intresserad av att arbeta tillsammans med oss ute i
tradgarden sa kommer man pa tradgardsmoten
alternativt fragar pa enheten vad som finns att gora.

Arbetsuppgifterna ute i tradgarden varierar en del
under sasongen, men en stor del av arbetet best ari
att skota om alla vara vaxter och trad. Vi har aven en
damm med fiskar och detta ar ockséd nagot som
behdover en hel del skétsel med bland annat
algbekdmpning och matning av fiskarna.
Hantverksarbete finns bade att gora ute i tradgarden
liksom inomhus pa enheterna. Det mesta av hant-
verksarbetet stammar fran hantverkarnas egna idéer
eller forfragningar fran andra enheter. Det lagas, ma-
las och tillverkas olika saker framst av atervunnet
material fran huset.

Tradgards - och hantverksarbetet aret 2022 var myck-
et lyckat. Vi har skott om vara rabatter, trad och bus-
kar och vi fick stora skordar av bade persika, vinbar
och vindruvor. Gurkplantorna och 6rterna lyckades vi
med men tomaterna lamnade lite att dnska, hoppas
pa battre tomatskord till 2023! Vi besokte Malmo
Gardenshow vilket var otroligt trevligt och vi hoppas
pa att kunna géra om detta 2023. Vi vill ocksa fort-
satta ha workshops och traffar med tradgardstema da
dessa ar sa uppskattade och larorika.

For ovrigt har vi under aret bytt tak till skjulet ute pa
garden samt lagt om stenplattorna. Dammen stadas
och fiskarna matas och i &r har vi ocksa kopt en ny fin
fisk!

Kultugruppen

Kulturgruppen samlar alla kulturintresserade till

regelbundna moten for planering av utflykter, evene-
mang och diskussioner. Vi g ar pa teater, mus éum och
konstutstallningar.

2022 fick vi aterigen arskort till FC Rosengéards hem-
mamatcher vilket varit populart att g& pa. Annars

har kulturgruppen i ar haft lite Iag arbetsintensitet,
men vi har i host arbetat hart for att komma igang

-uppdrag och



med arbetsgruppen igen. Med regelbundna mdéten och
gemensam plan for det framtida arbetet s& hoppas vi
kunna ateruppliva vart kulturarbete pa huset. Malet

2023 ar att agna mycket tid till att uppmuntra varandra

till att fortsatta det kreativa och kulturella arbetet med

bl.a. konstutstallningar utanfor huset ex. pad 6ppen - och
slutenvarden i Malmo.

Y
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KOk och friskvaro

Arbetet i koket bestar av en blandning av praktiskt arbete och kreativ matlag-
ning, dar alla som vill har mojlighet att vara delaktiga och paverka. Varje dag
forbereder vi dagens lunch och tillhérande salladstallrikar. Vi gor ocksa fru-
kostbullar, kakor och tartor till caféet. Pa enheten erbjuder vi bade smé och
stora uppgifter som alla ar lika viktiga for vi ska kunna driva ett storkdk och

en restaurang tillsammans.

L.okal och utrymmen

Pa var koksenhet finns en matsal som rymmer runt
omkring 50 matgaster. | anslutning till matsalen har

vi ett professionellt utrustat storkdk dér vi arbetar
tillsammans sida vid sida. Tillhérande koket har vi

ett separat diskrum och tva férrdd som rymmer gron-
saker och torrvaror samt ett flertal kylar och frysar.
Ute i restaurangen finns ett litet kontor i ett av hor-
nen dar vi saljer lunchkuponger och pa eftermiddagen
skoter ekonomin och gor bestallningar.

Vi har fortsatt med vissa av vara lunchrutiner som vi
bdrjade med under pandemin. Vi har inte salladsvagn
med buffé langre utan gor salladstallrikar som serve-
ras vid bordet. Det fungerar alldeles utmarkt och vi
ser att manga valjer att ata sallad till lunchen.

Under aret var vi tvungna att investera i nya kylar
och frysar eftersom de gamla inte langre fungerade
som de skulle.

Matlagning och servering

Vi i kéket forbereder och lagar dagens lunch till 40 -
60 matgaster varje dag, tva dagar i veckan gor vi
ocksa dessert. Koksenheten ansvarar ocksa for att
forbereda och laga mat till vara storhelger sasom jul-
afton, annandag jul, nyér, trettondagsafton, paskaf-

ton, pingstafton och midsommarafton. Under aret
gjorde vi ocksa 200 portioner sétpotatissoppa som ser-
verades under gallerinatten. Det gjordes ocksa cho-
kladbollar och annan fika. Det var valdigt fint och

lyfte hela enheten och klubbhuset att antligen fa sam-
las kring ett saddant stort projekt igen efter flera ar av
restriktioner.

P& mandagar serverar vi en helt vegetarisk lunch och
vi erbjuder alltid ett kottfritt alternativ resten av

veckan for de som vill ha. Vi lagar ocksa gluten - och
laktosfri mat till de som har allergier. Det finns &ven
mojlighet att f& vegansk kost. Vart arbete pa enheten
ar valdigt varierande med allt fran matlagning, bak-
ning och stadning. Vi utfor allt arbete sida vid sida

och har det valdigt trevligt tillsammans.

I b6rjan av aret valde Fontanhuset att tillfalligt
stdnga ner de sociala aktiviteterna (tisdagskvéllar
och sdndagar) pa grund av pandemin. Det har var vi
tvungna att gora fram till april manad, sedan dess
har vi haft 6ppet som vi vanligtvis brukar.

Moten

Koket har tvd enhetsméten varje dag, pd morgonen
samlas vi for att planera vad som behdver goéras infor
lunchen klockan 11.45. Det &r allt fran att skala pota-
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tis, gora sallad eller ansvara for att just soppan till
lunchen blir gjord. Det finns ocksa mojlighet till att
baka eller paborja forberedelser infor morgondagen.
Pa eftermiddagen har vi vart andra enhetsméte dér vi
till stor del planerar och utfor de staduppgifter som
behovs goras for att halla var utrustning och lokal ren
och frasch.

Pa torsdagar har vi menyméte dar vi tillsammans
bestammer kommande veckas matsedel. Tillsammans
stravar vi efter att servera och erbjuda en varierad

och sasongsbetonad kost, med bra spridning mellan
kott, fagel, fisk och vegetariskt.

Friskvardsprogrammet

Kodksenheten har det 6vergripande ansvaret for
Fontanhusets friskvardsprogram. Tva ganger i veck-
an erbjuds medlemmar kostnadsfri traning pa gym
eller simning pa Kockums Fritid. P& grund av pande-
min hade vi ingen traning pa Kockums férran den 15
mars. Vi har haft lunchpromenad varje dag och kom
igang med bowlingen i slutet av aret.

Under aret tog vi emot en praktikant fran Sverigehal-
san, som utbildade sig till stress - och avspanningspe-
dagog. Under sin praktik holl hon bland annat i av-
slappningsdvningar, workshops och visade oss i koket
hur vi kunde baka mer halsosamma alternativ.

Vi har ocksa haft turen att ater igen fa ta emot var
tidigare praktikant fran Bergqvist Massage & Frisk-
vardsutbildningar. Han gjorde nu sin andra praktik
period hos oss och erbjod vara medlemmar individan-
passade kostanalyser och/eller personlig traning dar
man tillsammans satte upp mal for att forbattra sin
fysiska hélsa.

Reach out & medlemsstod

En viktig arbetsuppgift som finns i koket ar reach
out. Om négon inte dyker upp som brukar komma sé
kontaktar vi medlemmen och fragar hur det star till.
Detta arbeta ar en fortlépande uppgift som vi gor
varje dag. Vi gor ocksd nagot som kallas for
Omedl emsste°odo,
stotta i kontakt med myndigheter och sjukvarden.
Det kan ske inom Fontanhuset men ocksa utanfor.

Ekonomi

Koket ansvarar for en stor del av Fontanhusets inkop.
Vi bestéaller rAvaror och torrvaror som anvands i den

det i nneb?r

dagliga matlagningen. Vi bestéller &ven hygien - och
stadartiklar till hela verksamheten. Utover detta rak-
nar och bokfor vi dagskassorna fran lunchen och café-
ets forsaljning. Vi ansvarar aven for att gora manads-
avslut som sedan skickas till vara ekonomer.

Den pagaende inflationen blev tydligt markbar i vart
arbete under de sista manaderna av 2022 och ar fort-
farande. Det paverkade vad vi kunde bestélla och vil-
ken mat som vi kunde servera under vara luncher.
Under en period kunde vi exempelvis inte bestélla
tomater da de hade ett hdgre kilopris an kott. Med
anledning av hojda matkostnader sa var vi tvungna
att hoja priserna pa vara luncher, for att inte behéva
tumma pa kvaliteten och mangden mat som vi kan
servera. Aven vart café har fatt hoja priserna pa
bland annat kaffe och lask.

att Vi bl and annat k an

Tartor, frukostbullar
och annat gott fixar }
koket latt som en

platt!



Boxning pa Kockum Fritid

W

Taggade infor lunch och servering!
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Med

Pa Mediaenheten arbetar vi med text, bild och ljud. Har skapas Fon-
tanmagasinet och Radiofontanen, samt servas resten av huset med
olika pappersarbeten. Hos oss arbetar du som kreatdr, illustrator, re-
daktor, reporter, programledare, tekniker och kontorist. Pa media
finns allt fran kreativa medieproduktioner till lattare pappersarbeten.
Vad vi skapar av allt detta &r upp till oss tillsammans.

Antligen tillsammans igen

2022 var aret da vi antligen kunde 6ppna upp och fa
vara tillsammans igen. Trots slopade maxtak pa anta-
let personer i vara utrymmen fortsatte vi att halla i
vara hybridméten 8 alltsd att ha vara moten bade fy-
siskt och digitalt. Detta underlattade fér manga av
vara medlemmar som av ndgon anledning behévde
stanna hemma men fortfarande ville narvara pa vara
moten for att f& bade arbetsuppgifter men ocksa na-
gon form av socialt sammanhang.

Nagot som varit valdigt viktigt for Media under aret
2022 var att fortsatta ha rutiner p& var reach out -
verksamhet, men dven ocksa ha rutiner i nar medlem-
marna ville komma till huset. Detta var viktigt da vi
under 2022 fick ett uppsving av nya medlemmar, men
aven for att manga tidigare medlemmar borjade
komma tillbaka nar vi kunde 6ppna upp var verksam-
het som vanligt igen. Tydliga rutiner och tydliga sche-
man har gjort sa att ingen medlem gléms bort, samt
att alla medlemmar kanner sig vantade och behdvda
pa enheten.

Bild, text och tidning

Tidningen och radion har fortsatt vara platser for alla
medlemmar i huset att fa uttrycka sina kanslor, tan-
kar och asikter. Vara redaktionsméten, dar vi plane-

rar tidningen och radion, har varit valbestkta och
manga idéer och tankar har lyfts. Nagot som redakt-
ionsmotena bland annat beslutat under aret som géatt
ar att blanda v-ra
med temanummer. Teman som varit under aret har
varit kanslor, relationer och julkort. Aven under 2022
har vi pa redaktionen valt att gora tidningsomslagen
gemensamma for att fa arbeta med nagot som alla

kan samlas kring och vara delaktiga i. Vi har produ-
cerat allt frAn pappersstader, vara dromglassar till
juliga portratt till vart julnummer. Utover att produ-

cera var tidning, som trycks i drygt 800 ex, som ges ut
till bAde medlemmar, vantrum och andra verksamhet-
er har vi aven fortsatt att producera mindre upplagor
av seriemagasin, dikt - och konstsamlingar som framst
ar ténka att vara extra PR -material som ska finnas i
vantrum eller pa andra platser for att kunna fanga

upp nya medlemmar.

Under hosten paborjades det ett nytt, stérre gemen-
samt projekt & en bok. Syftet med boken &r att lata
alla som vill dela med sig av sin livshistoria, oavsett
om det & genom ren text, poesi eller bilder. Boken
g-r under arbetsnamnet
intresset for projektet har varit stort. Malet ar att
lata boken ga ut i tryck och publiceras 2023.

6De

6vanligaod |
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Ljud och radio

Att fa arbeta med sin egen rost och med ljud ar ett
fantastiskt satt att starka sin sjalvkansla och f&
kénna att man vagar ta plats och utvecklas. Att som
medlem fa arbeta med radion 6ppnar upp for just
detta, och alla kan vara med pa alla delar & bade
framfor och bakom micken. Att fa arbeta med pro-
duktion, teknik, programledare och musikansvarig
gor det mojligt for varje enskild medlem att lara sig
nagot nytt varje gang som denne tar for sig nagot ar-
bete med radion, samt att fa utvecklas i det som na-
gon brinner lite extra for.

Under aret som gatt har vi antligen kunnat aterga till
att fa gora vara showprogram pa scenen i caféet.
Trots manga livesandningar i caféet har vi aven un-
der aret fortsatt variera vara sandningar genom att
sanda i mindre skala fran enheten, kort stafettpro-
gram dar alla som velat har fatt testa pa att halla i
micken under livesandning, samt att vi fortsatt med
vara langre forinspelade program for att fa fler att
vaga engagera sig i radioarbetet. Vara langre forin-
spelade program har det har aret bjudit pa personliga
berattelser, diskussioner kring politik, sommardopp,
kultur, psykisk ohélsa och mycket annat.

2022 flyttade radion &ven ut till andra verksamheter.
Under varen gjordes det en liveshow pa Funktions-
stodsforvaltningen i samband med Héalsoveckan, och
under sommaren gjordes det en livesandning mitt un-
der Malmofestivalen 8 aven detta i samarbete med
Funktionsstodsforvaltningen. Férhoppningsvis ar
detta ndgot som radion kommer att fortsatta arbeta
med under 2023.

Studion har fortsatt att rustas upp med nya instru-
ment, samt med utbildning kring tekniken fran kon-
takter utanfér verksamhet. Detta har 6kat kunskapen
nar det spelats in i studion och mélet med 2023 &r att
fortsétta utdka kunskaperna kring den teknik som
finns tillganglig i studion.

Radion sands p& Malmékanalen 89,2 och laggs ocksa
ut pa var hemsida som podd, allt for att nd ut till s
manga som mgjligt. Malet med radion for det kom-
mande aret &r att fortsatta hitta nya satt att skapa

och fa ut vara sandningar, fortsatta samarbeta med
andra verksamheter for att komma ut med radion till
allmanna utrymmen, fortsatta fa fler att bli aktiva i

alla delar av processen, samt att fortsatta 6ka kun-
skapen kring den teknik som finns i studion.

Kontoret

Mediaenheten bestar inte endast av radio och tid-
ningsarbete, det finns &ven praktiska arbeten som
servar resten av huset. Vi har fortsatt klippa lunch-
kuponger, skriva adresser pa kuvert, postat, handlat,
skickat vykort, organiserat, laminera lappar och gjort
affischer till vara anslagstavlor. Dessa praktiska ar-
beten fyller en tydlig funktion och &r nagot som far
huset att rulla pa, men dessa arbetsuppgifter ar aven
ett satt att erbjuda enklare, meningsfulla och tydliga
uppgifter at de som &r i behov av detta.

Nytt fér 2022 &r att Mediaenheten designat nya
lunchkuponger, samt att caféet har fatt klippkort.
Detta har resulterat i att vi behovt klippa fram ett
lager av kuponger da de gamla inte langre fyllde sin
funktion, s& 2022 har varit ett klippandets ar.

Kontoret har under aret fatt sig ett lyft med nya kon-
torsstolar och férvaringsmobler. Samtalsrummen pif-
fades till med nya fatéljer, lampor och mattor for att
gdra rummen mer géastvéanliga.

Aven detta ar har vi arbetat mycket for att involvera
de medlemmar som vanligtvis inte deltar i tidning
eller radio att synas aven dar. Genom att uppmuntra
till gemensamma projekt till tidningen, valja musik

till liveséandningarna, halla lunchdiscon, delta i sta-
fettsandingarna, skriva veckorapport och mycket mer.
Att fortsatta engagera alla medlemmar i alla vara
olika arbetsomraden 6ppnar nya dorrar och gor att
alla kan kanna att de klarar av mer an vad de tror,
och att allas roster och asikter &r viktiga.

Sociala medier

Hemsidan, facebook och instagram har varit viktiga
kanaler for oss att nd ut med information till vara
medlemmar, och till andra som &r intresserade av att
ta del av var verksamhet. P& hemsidan finns all in-
formation om vara oppettider, vad som hander pa hu-
set under veckan, samt var blogg och hela vart radio-
arkiv. Pa facebook och instagram delas allman
information, men aven bildsamlingar av stdrre han-
delser och dgonblicksbilder fran var vardag i huset.

Konst pa Drottninggatan

Sedan 2019 har vi haft ett uppskattat samarbete med
Drottninggatan 6ppenvardsmottagning. Det ar ett
samarbete som ger vara medlemmar ett meningsfullt
uppdrag: att fa skapa konst som sprider kunskap,
vacker eftertanke, gladje och hopp for alla som



besdker psykiatrin. 2022 fyllde vi &nnu en korridor med
konst och nu finns var konst att beskada i tre korrido-
rer. | ar kunde vi antligen ha en vernissage igen och den
har gangen slog vi pa stort och hade vernissage for alla
tre korridorer vi fyllt med konst.

Utover vart samarbete med Drottninggatan har vi un-
der aret aven arbetat och forberett infér gallerinatten
som antligen gick att genomfora 2022. Vi har alla pep-
pat och stottat varandra i det konstnarliga arbetet och
manga medlemmar som tidigare inte vagat stélla ut va-
gade ta steget till att skapa och slutligen stélla ut sin
konst p& gallerinatten. Mer om gallerinatten kan du
lasa pa sida 38.

Under 2023 hoppas vi pa fler samarbeten med andra
mottagningar da vi tror pa att genom att skapa stigma-
brytande konst bygger vi broar.

Visomar har

Genom radion, tidningen, sociala medier och konsten
kan du som medlem fa din rést hord. Det &r ett viktigt
uppdrag att fa sin rost hord for det ar sa vi bryter stig-
mat mot psykisk ohalsa. Du behdver sjalvklart inte ha
nagra forkunskaper inom mediaarbetet, det viktiga &r
att du har ett intresse och kanner att det &r menings-
fullt att arbeta tillsammans. Det ar genom arbetet till-
sammans som vi bryter stigma och skapar en snéllare
varld.

Korrektur av texter till tidningen ar
en av manga arbetsuppgifter
medlemmar arbetar med pa media.

4

NAUIUFUNTANLIN

- en ndgorlunda vardaglig radioshow

Taggade till tusen for att sanda
liveradio!
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Vagar ut

Vagar Ut ansvarar for arbets - och studiefragor i klubbhuset. Enheten ska fun-
gera som stod for de medlemmar som k&nner sig redo att arbetstrana, praktisera
eller arbeta pa den 6ppna eller skyddade arbetsmarknaden, eller att paborja stu-
dier i ndgon form bade innan - och utanfor klubbhuset. Vagar Ut anordnar
workshops och studiecirklar om olika samhallsnyttiga &mnen som ar dppna for

alla medlemmar i huset.

Arbete

Genom att delta i det dagliga arbetet pa Fontanhuset
far varje medlem mojlighet att vara aktiv i en trygg
miljé och darmed kunna utveckla kunskap och fardig-
heter. Detta starker sjalvkanslan och férutsattningar-
na for en positiv erfarenhet vid atergang till arbete
och studier. Samarbetet med Vagar Ut pabdrjas uti-
fran den enskildes énskan genom ett utvecklingssam-
tal. | utvecklingssamtalet gar vi igenom medlemmens
kompetens och 6nskemal for att tydliggora forutsatt-
ningar, hinder och I6sningar. Dérefter gor vi tillsam-
mans en individuell planering, med syfte att satta upp
delmal och insatser for att na individuella malsatt-
ningar. Vi anordnar dven workshops som rér fragor
runt studier och arbete samt besoker utbildningssam-
ordnare och arbetsplatser.

Véagar ut:s arbetsmetodik bestar i:

1 Motiverande samtal for stod och uppmuntran infor
arbete/studier

9 Uppfdljning av personlig utveckling genom
fordjupande samtal

9 Skapa struktur i det dagliga arbetet inom verksam-
heten

1 Kartlagga kompetens
1 Skriva CV och personliga brev
1 Véagleda och motivera till arbete eller studier

1 Kontakta och samverka med vardinstanser, forsak-
ringskassa, arbetsférmedling, socialtjanst med flera

1 Stéd vid ansdkan till myndigheter

1 Hitta och kontakta lampliga arbetsgivare

1 Gora studiebesok pa arbetsplatser och skolor

1 Vara stod till bAde medlem och arbetsgivare vid
arbete

9 Félja upp medlemmen regelbundet aven under
anstallning och studier

1 Bjuda in till arbets & och studiemiddagar tva ganger
per ar

Under aret har 82 medlemmar varit kopplade till en-
heten, varav 39 kvinnor och 43 man. Under aret har
det blivit en 6kning av antalet medlemmar som kom-
mit ut i anstéllningar och arbetstraning/praktik. Un-
der 2022 har 40 medlemmar varit i anstéllning, varav
13 medlemmar borjat sin anstéllning under aret. 17
medlemmar har varit ute i arbetstraning/praktik,
varav 10 borjat sin arbetstraning/praktik under aret.
Av de 17 medlemmar som arbetstranat/praktiserat
har det lett vidare till en anstallining for 4 medlem-
mar.

Vi som arbetat pa enheten har utbildning i IPS
(Individual Placement and support) samt SE
(Supported Employment). Nésta steg blir att fortbilda
0ssSEd-6 Supported
for hela huset med arbets - och studiefrdgor genom att
anordna workshops och gora studiebestk hos arbetsgi-
vare och skolor. Alla medlemmar ar valkomna till
Véagar Ut for att fa rad och stéttning som ror fragor

runt arbete och utbildning. Ett stort fokus pa var en-

het kommer vara att finga upp verksamhetens nya
medlemmar sa att vi kan arbeta langsiktigt for att fler
ska kunna komma ut i arbete eller studier.

For vara medlemmar &r det ofta en utmaning att ta

Educationo.
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Medlemmars aktivitet 2022

Praktik/arbetstraning
17 personer
21%

Anstéllning:  I6nearbete med eller utan ekonomiskt stod fran Arbetsférmedlingen.

1

1

| Praktik/arbetstraning: arbetstraning, arbetsférméageprovning, daglig verksamhet, arbetsmarknadséatgard.
1 Utbildning:  all form av utbildning/studier

| Planering ut i arbete/studier: aktiv i verksamheten med planering.

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Ee e e e e e M e e e e e e e e e e e Em e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Anstéllda med lonearbete fordelat pa branscher 2022

Utbildning 2 person
5%

Lager & transport
personer
5%

Hotell och restauran
14 personer
37%

Renhélining 9 person
24%

Socialt arbete !
personer
8%

Kultur och media
personer
5%

Vard och omsorg
personer
8%

Detta cirkeldiagram visar i vilka branscher medlemmar knutna till vagar ut har fatt anstéllning inom.

Te kn|k 3 person:
8%

S —m—————
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Konsfordelning 6ver medlemmar knutna till Vagar Ut

praikiarvessuaning [N

Utbildning -

0 5 10 15

20 25 30 35 40 45

B Kvinnor ® Man

sig in pa arbetsmarknaden och orsakerna kan vara
flera. Dels kan det finnas férdomar och okunskap
kring psykisk ohélsa. Dels kan utbildning och erfa-
renheter blivit inaktuella om man varit borta lange
fran arbetsmarknaden; man har tappat sitt kontakt-
nat och referenser och man kan kanna radsla och tvi-
vel Gver sin egen formaga.

For att 6verbrygga detta erbjuder vi stod till bade ar-
betsgivaren och medlemmen infér och under anstéll-
ningen. Detta kan underlatta for arbetsgivare att
finna individuella anpassningar i arbetet sa att det
fungerar langsiktigt.

Ett satt att hjalpa vara medlemmar vidare ut i
arbetslivet ar genom vart nara samarbete med Métes-
plats Vindstilla. Vindstilla ingar i det sociala foreta-
get Stillakoncernen som Fontéanhuset startade ar
2012. Caféet drivs av anstéllda tillsammans med ar-
betsledare och mgjligheten finns for vara medlemmar
att arbetstrana, prova sin arbetsformaga, vikariera
och fa en anstallning. Utéver caféet driver Stilla kon-
cernen ocksa Stilla hus; leverans av stadtjanster till
fastighetsbolaget Nevsten. Under aret har Vindstilla
aven fatt uppdraget att servera lunch till en gymna-
sieskola som flyttat in i samma byggnad som Vind-
stilla. Detta har generat flera nya anstallningar un-

der aret. Vi kommer fortsatta verka for social féretag-
samhet och samarbetet med Stilla koncernen.

Allt rorande studier

Vara medlemmar studerar pa olika nivaer och omfatt-
ningar, pa alltifrin folkhdgskolor till universitet. Vi
erbjuder vagledning och stdd infér och under studieti-
den. | verksamheten har vi uttkat studieytorna med
ytterligare ett rum for de studerande. | konferens-
rummet finns en stor konferensskarm for att manga
ska kunna medverka pa digitala konferenser och fore-
lasningar.

Mimi folkhdgskola (fére detta Gyllenhuset Folkhog-
skoleférening) som vi samarbetar med erbjuder kur-
ser pad gymnasieniva inom karnamnen och halsa.
Denna véander sig till vuxna personer med psykisk
ohélsa och pa distans specifikt for Fontanhusets med-
lemmar. Vi har gatt med i Fontanhusets nationella
studienatverk for att utbyta idéer, kontakter och erfa-
renheter kring studier. Vi vill ocksa fa ett bredare
grepp om alla nya studievagar som Malmo har att
erbjuda.

Under aret har tvd medlemmar studerat mobilise-
ringskursen pa Lunds Socialhdgskola. Kursen ar ett
samarbete mellan brukarorganisationer och Lunds
Socialhdgskola med malet att 6verbrygga och mot-



verka Klyftor i socialt arbete. Vara medlemmar gar in

i kursen med erfarenhet av olika slags utanférskap
och marginalisering . Tillsammans skapar deltagarna
pa kursen en projektidé som ska forbattra omraden
inom social arbete. Efter avslutad kurs kan man till-
godogora sig 7,5 hogskolepoang. Eftersom kursen har
uppehall var tredje termin, s erbjods denna under
hostterminen .

Varje termin tar vi emot praktikanter fran socionom-
programmet frdn Lunds Universitet och Malmé Uni-
versitet dar Vagar Ut formedlar kontakten med prak-
tikanter i verksamheten. Varje praktikant far konti-
nuerligt uppfoljning med en handledare och en med-
lem. Vi tog under aret emot en socionomstudent fran
Lunds universitet och tva socionomstudenter fran
Malmé universitet som gjorde sin VFU hos oss under
en hel termin. En socionomstudent genomfdrde sina
faltstudier under en veckas tid i verksamheten.

Fortbildning i verksamheten

| tisdagsprogrammet dar vi erbjuder workshops, kon-
ferenser och férelasningar har vi fatt ta del av flera
intressanta Amnen som gett oss ny kunskap. Saval
medlemmar, representanter fran var styrelse och
andra féreningar har bidragit med olika intressanta
amnen. Detta ar har vi haft 35 workshoptillfallen
bland annat om demokratifrdgor infor valet, spelbero-
ende, aterhamtning, peer support, budget/ekonomi,
halsa/traning, samt arbetsrelaterade &mnen. Lunds
Universitets psykologprogram har besokt oss vid tre
tillfallen dar blivande psykologer forelast om stress-

hantering, sémnhygien samt social arbetsmiljo. Vi
har aven praktiskt lart oss kunskaper kring HLR och
verksamhetens hjartstartare. Vi tackar alla som har
deltagit med intresse och sin kunskap under aret.

Det goda samarbetet med studieférbundet ABF har
fortsatt, och en ny kontaktperson har blivit utsedd.
Tillsammans anordnade vi tre studiecirklar; en dar
man lar sig funktionerna pa sin mobil, en oriente-
ringskurs i arabiska samt
medlemmar som inte har svenska som modersmal.
Studieférbundet har ocksa bidragit med kreativa akti-
viteter under vara tisdagskvallar.

Da vi ser att manga medlemmar har det tufft ekono-
miskt s& fortsatter vi att vara behjalpliga med att
soka fonder for att starka privatekonomin. Vi har an-
ordnat workshops i &mnet och vi bokade aven in en
dag i manaden dar man speciellt fatt stod med blan-
ketter, leta upp ratta handlingar och fylla i ansok-
ningarna. Manga medlemmar har engagerat sig i
detta arbete. Flera stiftelser vill nu ha in ansékning-
arna digitalt vilket kan innebar en omstallning for
méanga medlemmar och kraver mer personella resur-
ser.

Ett nytt ansvarsomrade for Vagar Ut har varit att
arrangera aktiviteter pa tisdagskvallar da vi har soci-
al afton. Tillsammans med medlemmar lyckades vi
genomfdra 13 stycken sociala aktiviteter under hos-
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