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Rutin for begaran om utdrag ur
belastningsregister

For att 6ka tryggheten hos forvaltningens brukare inférs rutin for begaran om
utdrag ur belastningsregistret infér samtliga nyanstéllningar i verksamheter som
utfors i den enskildes hem. Personer som via arbetsmarknadspolitiska dtgirder
placeras i forvaltningens verksamheter, som utfors 1 den enskildes hem, behoéver
uppvisa utdrag frin belastningsregistret. Aven de som hyrs in via
bemanningsfoéretag for arbete 1 brukares eller patienters hem ar alla skyldiga att
limna utdrag fran belastningsregister innan deras uppdrag pabérjas. Kontroll av

utdrag 1 dessa fall gors av det bemanningsféretag vid vilket personen édr anstalld.

1.  Omfattning

Denna rutin avser insatser enligt LSS, SoL. och HSL som utf6rs 1 den enskildes
hem.

2.  Registerutdragets innehall

Belastningsregistret innehaller bland annat domar, strafforeligganden, boter, olika
typer av beslut av aklagare, kontaktférbud samt vissa domar fran utlandet.
Uppgifterna sparas 1 fem eller tio ar, beroende pa brottets allvarlighet och
personens alder.

3.  Personuppgiftsbehandling

Uppgifter om att sbkanden har uppvisat ett utdrag ur belastningsregistret ska
antecknas i personalsystemet. Forvaltningen kommer inte att fora nagot eget
register eller dokumentera vad belastningsregistret visade, heller inte bevara kopia

pé utdraget, dirmed omfattas rutinen inte av GDPR med de krav som stills dar.
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5.

Tillvagagangssatt samt hantering av
belastningsregister

Vid annonsering av lediga tjanster, for insatser som utfors i den
enskildes hem, ska alltid f6ljande information anges: ”Fore
erbjudande om anstillning ska utdrag ur polisens belastningsregister
uppvisas tillsammans med giltig fotolegitimation”. Den som séker
anstallning ska sjilv begira ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Detta gérs med hjilp av en blankett som finns pa
polisens hemsida (Blankett f6r begiran om registerutdrag f6r enskild
person (442.3)). Det tar ungefir tva veckor att fa det bestillda
utdraget.

Utdraget ska uppvisas f6r rekryterande chef och far vara hgst ett ar
gammalt. Rekryterande chef ska kontrollera att det namn och
personnummer som anges i utdraget 6verensstimmer med
uppgifterna i personens id-handling. Om en person avslutar sin
anstallning och sedan ateranstalls mer an 12 manader senare

ska personen uppvisa nytt utdrag. Rekryterande chef ansvarar for att
kontrollera om mer dn 12 manader forflutit sedan personen senast
arbetade i forvaltningen. Vid behov kan HR-avdelningen hjilpa till

att ta fram underlag pa senaste anstallning.

Nir registerutdraget har uppvisats noterar rekryterande chef detta i
anstallningsguidens grundinformation genom att kryssa i rutan
“utdrag ur belastningsregistret” och ange utdragets utfirdandedatum.
Detta for att garantera att utdraget dr uppvisat och

kontrollerat. Handlingen aterlimnas sedan till personen.

Bedémning av information i belastningsregister
for enskild person (442.3)

Grundregeln ir att anstillning inom FSF inte ska ske om registerutdraget visar att

en person dr démd for brott mot:

3 kap. (brott mot liv och hilsa)

4 kap. (brott mot frihet och frid)

6 kap. (sexualbrott)

8 kap. (stold, rin och andra tillgreppsbrott)
9 kap. (bedrigeri och annan oredlighet)

10 kap. (forskingring, annan troloshet och mutbrott)
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14 kap. (forfalskningsbrott) 1 brottsbalken

eller narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa hilsofarliga

varoft.

Avvikelse fran grundregeln kan komma att géras. Bedomningen ska alltid goras i

samrad mellan rekryterande chef och utsedd bedémningsgrupp samt i dialog med

den sokande.

Aspekter att ta hinsyn till i bedémningen dr bland annat:

Den s6kandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.

Om det avser ett brott som saknar betydelse f6r den aktuella tjansten
Nir i tiden avtjinade den s6kande sitt straff

Allvarlighetsgraden av brottet

Om den s6kande domts vid upprepade tillfallen.

I det fall kandidaten dr d6md f6r brott men rekryterande chef dnda dr intresserad

av att ga vidare med ett anstallningserbjudande, ska kontakt tas med

bedémningsgruppen f6r prévning. Fyll i blanketten ”Underlag f6r provning av

Belastningsregister” och skicka bedomningsgruppen.fsf@malmo.se

Det ar f6rst efter en dialog med bedémningsgruppen som en avvigning gérs om

kandidaten dr limplig f6r arbete i funktionsstédsforvaltningen eller inte. Vid

bedémningen tas hansyn till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur ling tid som

passerat sedan brottet begicks och om kandidaten démts vid upprepade tillfallen.

Bedomningsgruppen bestar av rekryterande chef, 1 samrad med 6verordnad chef,

HR-konsult fran rekryteringsteamet samt enhetschef pa HR-enheten.
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