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Hur ser det ekonomiska laget ut i
Malmo, bostad med sarskild service LSS?

Ensolution.



Kolada nettokostnadsavvikelse, LSS 2022
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Jamforelse: Nettokostnadsavvikelse LSS (%)
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Kolada kostnad LSS boende kr/brukare 2022

Kostnad funktionsnedsattning LSS boende, kr/brukare Jl 1207 005 1346 602 1433 463 1521015

Jamforelse: Kostnad funktionsnedséttning LSS boende, kr/brukare (Ar: 2022)
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Kostnad funktionsnedsattning LSS boende, kr/brukare
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Simulering av kostnad utifran Kolada (personalkostnad)

Liknande LSS

Boras

Helsingborg Malmo 1123768 1201437 0

JONKOpIng Riket 934639 976637  -200072000

Linkoping _

Lund Liknande 894 552 957 786 -216 849 390

Uppsala LSS

Vasteras Helsingborg 1001891 1097 171 92796740
Stockholm 1081735 1118830 -73520230
Uppsala 851 792 906 894 262143270

Ensolution. Goteborg 1162548 1209 939 7 566 780



Kompensation till boende samt utveckling av antal platser

Ekonomiska medel till LSS-utbyggnad (tkr)

2018 2019 2020 2021 2022
Kommunbidrag

for nya LSS- 35990 44 620 44 300 27 500 20 900
boenden

Alla kommuner v

Personer med boende enligt LSS, antal
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Ensolution. volymokning. Resurser som har
anvants till bra saker i verksamheten
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Fordelar med Kuben

Funktionstillstand, inte insats/frekvens
Kuben bygger pa ICF/IBIC och bedomningen gors av individens behov av
stdd och hjalp.

Arbeta systematiskt med behovsbeddomningar
Oavsett vem som genomfor bedomningar

Optimera bemanning och fordela resurser rattvist
Kuben kan ses som en “raknesnurra” som oversatter individers behov till
resurser. Det ger forutsattningar att optimera bemanning och fordela
resurser rattvist

FOolj upp beslut
Anvand materialet for att folja upp beslut

Introduktion till IBIC
Kuben ar en forenklad variant av IBIC och ses ofta som en bra
introduktion

Standardiserad metod ger jamforbarhet
Mojlighet till jamforelser med andra kommuner




Mallen for BMSS

Psykiska funktioner s f
Forflyttning Personlig vard
T i Ditt svar: Visa ke tar (1 = = = " :
Motivation s Usakommentar (1) [J Att dndra grundldggande kroppstillning Ditt s Viso kommentar (8] O Atttvtta sig Ditt svar: visa kommentar 0] O
Psykiska funktioner som skapar handlingsberedskap, medveten eller Bedomt: | Mattligt behov teint randra ta t fio ig fra v tort behav
i - ft : . g_ . : o R - prrime elieranee -(.’DDDS a\lmr‘g oehat fo'?f.wt[a s.!gfr:m- o ?.a Bkl | G v Att tvdtta och torka hela kroppen eller delar av den genom att Bedémr: | Totalt behow
omedveten drivkraft att handla. Avser individens behov av hja en annan. Exempelvis att resa sig ur en stol fér att l3gga sig pd en anviinda vatten och lampliga material och metoder fir att bli ren och
fir attupprattha... sing, ... torr sasom att bada, .
Misa mer Visa mer.
e Visa mer
Ditt svar: Via ke tar (1] indivi i ] Ditt svar: Visa kommentar (i3 L . . .
Impulskontroll itt svar: Visa kommentar (1} O Har individen behov av dubbelbemanning nar =} Har individen behov av dubbelbemanning nir Ditt svar:
individen andrar grundlaggande kroppsstallning? ’ indivi E ig?
Psykiska funktioner som reglerar och motverkar plétsliga starka Bedémt: Mattligt behow W & 58 PP 2 . Ja " individen tvattar5|g. Bedému: | Ja
begér att géra ndgonting. Exempelvis utitagerande beteende eller
sjdlvskadebeteende.
5 i i Ditt svar: Visa by itar (0] i - - i
Vad &r orsaken till behovet av dubbelbemanning ittsva Viso kommentar (0] O Vad ir orsaken till behovet av dubbelbemanning Dittsvar:
o o ‘ ndr individen dndrar grundldggande samene: [ o nér individen tvattar sig? nedint: | bt b
Har individen behov av dubbelbemanning for att Ditt svar: Visa kommentar (3} [J kroppsstllning?
ini ?
hantera sin impulskontroll? Beddmt | Hej -
Kroppsvérd Ditt svar: Visa kommentar (0] O
Att lyfta och bira foremal Ditt svar: Viss kommentar (0] O
) Attvirda de delar av kroppen som kriver mer dn att tvitta och torka  Bedéme: | Totalt behov w
Att vidmakthalla uppmaérksamhet Ditt svar: Visa kommentar (3} OJ Att lyfta upp ett férem3l eller ta nigot frin en plats till en annan. Bedémt: | Totalt behow - sig sdsom hud, ansikte, tinder, harbotten, naglar och kénsorgan
Exempelvis att lyfta en kopp fran ett rum till ett annat.
Psykiska funktioner som ger koncentration under den tidsperiod Bedémt: | Inget behov w
som kravs. Avser att slutfara en pabarjad aktivitet. .
Att skita toalettbehov Ditt svar: _—
Handens finmotoriska anvindning RS Viso kommentar (0] N )
Att planera och genomfiira uttdmning av manskliga restprodukter Bedémr: | Totalt behov ~
Att skifta uppmérksamhet Ditt svar: Visa kommentar (0} O Att genomfora koordinerade handlingar for att hantera foremal, Bedémt: | Totalt behov v (menstruation, urinering och avféring) och att géra sig ren eftert.
plocka upp, behandla och slappa dem genom att anvdnda hand,
Psykiska funktioner som tillater koncentrationsfarflyttning frinett  Bedsmr: | Inget behow e fingrar och tumme. Exempelvis...
stimulus till ett annat. Avser att starta upp och avsluta en aktivitet. Visa mer Har individen behov av dubbelhemanningvid Ditt svar: Visa kommentar (0] [
ok?
toalettbesdk? peine | 12 o
Kansla av trygghet Ditt svar: Visa kommentar (1} O Attga Ditt svar: Visa kommentar () [
Psykiska funktioner som utifran situation leder till kinsla/upplevelse Bedémt: t Art forflytta sig till fots langs en yta, steg for steg darenfotalltid ari. - Bedéme: | Totalt behov ~ L . . .
! ) P me: | Lattbehov - o Vad 3r orsaken till behovet av dubbelbemanning Dittsvar: Visa kommentar (3] O
av trygghet. Avser individens behov av hjélp/stéd for att hantera marken. Exempelvis att promenera. . P
- vid toalettbesak? . o i
eventuella kins... Bedémt: Individens behov ~
Visa mer
Har individen behov av dubbelbemanning vid RS Yo o a
‘ gang? —— s B Att klE sig Ditt svar: Visa kommentar (0] O
Perceptuella funktioner Ditt svar: Visa kommentar (0] [ . . . .
Att genomfdra samordnade handlingar och uppgifter att ta pi och av Bedémt: | Totalt behov ~
Specifika psykiska funktioner fér att kinna igen och tolka Bedémt: | Latt behov ~ klader ach skodon i ordning och i enlighet med klimat och sociala
sinnesstimuli. Avser ex. sinnen (lukt, smak, hérsel, m Att gé uppfar och nedfﬁritrappor Ditt svar: Visa kommentar (1] O villkor.
hallucinering, illusion eller.. . R
Visa mer Att forflytta sig uppdt och nedat sa att minst en fot alltid 3r pa Bedémt: | Inget behow -
marken, sdsom att ga uppfar och nedfér i trappor eller trottoarkanter Har individen behov av dubbelhemanningvid Pa"_ Ditt svar: Visa kommentar (0] O
elleri/ure [
eller avkladning? .
Kommunikation - Bedemts | Ja -
Att kommunicera genom att ta emot talade och Ditt svar: Visa kommentar (0) [ Brasici itt sver: N . . ;
g Attréra siginom hemmet Ditt sver: Visa kommentar 0) O Vad &r orsaken till behovet av dubbelbemanning Ditt swvar: Visa kommentar (0} O
skrivna meddelanden tort belx id pa Sdni
Bedbmt: | Stort behov 4 Att g eller farflytta sig i och runt | sitt hem, inom ett rum, mellan Bedémt: | Totalt behov - vid pé- eller avkladning? Bedmt: | Individens behov ~
Att forstd muntliga och skriftliga meddelanden. Inkluderar dven rummen och runt hela bestaden eller bostadsomradet.
hjalpmedel sasom bildstéd.
Att ta och dricka Ditt svar: Visa kommentar (0] O
Att rbra sig utanfor hemmet och andra byggnader Ditt svar: —_
; i Att genomfdra samerdnade uppgifter ach handlingar for att dricka Bedbmt: | Stort behov 4
Att tala och att skriva meddelande Ditt svar Visa kommentar (1} OJ R e ) .
Att ga och forflytta sig langre ifran sitt hem. Exempelvis att g3 eller Bedamt: Létt behov w samt ata mat som serveras, att fora maten till munnen, skara eller
Att uttrycka sig muntligt och skriftligt. Inkluderar dven hjdlpmedel  sedémt: | Stort behov > rora sig lngs gator i grannskap, titort, by eller stad och forflytta sig bryta maten i bitar,..

sdsom bildstid.

mellan...

Visa mer

Visa mer
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Generella principer for
resursfordelning

Fordelning av resurser bygger pa individens behov och

oversatts till resurser mha. specifika "bemanningstrappor”
Resursfordelning redovisas i timmar och arsarbetare
Schablon for kringtid 30%

Resurser tilldelas inte for eventuella tomplatser

Om det inte finns sarskilda skal sa kommer kuben att ta fram
en lagsta mojliga bemanning, for att verksamheten ska

kunna bemannas dygnet runt. Minimibemanning.
Resurser fordelas inte for utokning till heltid

”"Manuella” justeringar kan goras

12



Direkt och indirekt tid

W Direkt tid m Natt M Indirekt tid




Heltidsresan och brukarbehov

Val av sysselsattning
100%

90%
Satsningar kring heltidsresan behdver ses som
en del och brukarbehov som en del. 80%
En del kommuner arbetar med resurspass for att 0%
kunna schemalagga heltidstjanster.
Dessa resurspass bor inte raknas in i oo
grundbemanning om de inte timmar som ar 50%
planerade utifran brukarbehov.
Ibland far vi reflektioner kring att antal &a inte ar o
tillrackliga for att lagga schema. Da ar det viktigt 0%
att skilja vad som ar satsning for t ex heltider och
vad som ar brukarbehov. 20%
10%
0%

Personal 1 Personal 2 Personal 3 Personal4 Personal5 Personal6 Personal 7

m Tjanstgoringsgrad m Okning av sysselséattningsgrad/resurspass

Ensolution.



Forutsattningar Malmo

863 antal bedomningar ar genomforda

Organisationen ar uppdelat i 2 avdelningar med 7 respektive 2 olika

enheter

Boendena ar av olika storlek och nagra boenden har

satellitlagenheter kopplade till sig

* De boenden som har kopplade satelliter eller flera

vaningsplan har en forhojd minimibemanning
Bemanningen har utdkats med fast motestid per AA

Stor differens mellan nuvarande bemanning och uppmatt stédbehov

15
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Skillnader i andel brukare

Ensolution.



Andel brukare bostad med sarskild service

0,32%

0,25%  0,25%
0,17%

0,16%
7 1 0,
0,14%  0,14% o
0,11% 0,11%
0,09%
) I I I

Totalt Gruppbostad Servicebostad

® Medel ®mMalmo ™ Helsingborg ™ Mdlindal

Om Malmo hade haft volymer som
Helsingborg hade man haft ca 300 farre
brukare.



Utfall och nivaférdelning

Ensolution.



Nivafordelning (grupp och servicebostad) September 2023

Nivafordelning bostad med sarskild service LSS-bostader och MYSB

Niva 0 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4 Niva 5 Niva 6 Niva 7
m Mdindal 0% 13% 30% 16% 23% 8% 7% 2%
H Helsingborg 0% 12% 22% 21% 17% 13% 8% 6%
® Malmo 1% 23% 26% 25% 14% 8% 3% 1%
B Medel 0% 18% 24% 22% 16% 10% 6% 4%

B Medel ®mMalmé ™ Helsingborg m M©dindal

Jamfort med medel +5 +2 +3 -2 -2 -3 -3



Personaltathet i bostad med sarskild service

Ensolution.



Personaltathet bostad med sarskild service

1,37
1,16 1,17 1,17
1,09 1,08 110
I 1’04 I I I

Medel Malmo Helsingborg Molndal

W Tathet enligt budget ~ m Tathet enligt Kuben

Ensolution.



Autonom karriar

Ensolution.



Aktuella for autonom karriar (medel) Aktuella for autonom karriar Malmo

6% 52; 6%

164; 19%

648; 75%

m\Vetej mNej mJa m\Vetej mNej mJa

Ensolution.



Autonom karriar boendeform (medel)

10%

21%

m Eget boende = Gruppbostad

Ensolution.

m Servicebostad

50%

m Boende med aldreinriktning

Autonom karriar boendeform Malmo

19; 12%

23; 14%“

37;23%

85; 52%

m Eget boende m Gruppbostad m Servicebostad m Boende med aldreinriktning

85 personer skulle kunna ha
boendestod



Resultatrapport

Ensolution.



Overgripande resultat LSS Bostader

LSS 1 120 115 5 125 141 -16 -11% 147 -23 -15%
LSS 2 108 102 6 124 165 -41 -25% 173 -49 -28%
LSS 3 146 140 6 136 149 -13 -8% 148 -13 -9%
LSS 4 72 67 5 84 105 -22 -21% 111 -28 -25%
LSS 5 107 103 4 105 138 -34 -24% 139 -34 -24%
LSS 6 136 127 9 142 175 -33 -19% 185 -43 -23%
LSS 7 20 16 4 44 90 -46 -51% 108 -63 -59%

LSS Bostader 709 670 39 759 963 -204 1010 -252



Kostnad dygn gruppbostad 2021 (KPB)

Bristen pa korrelation mellan enhetskostnad och resultat
fran brukarundersékning

Enhetskostnad i relation till sammanvégd néjdhet i gruppbostad
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Ensolution.

60 65 70 75 80 85 90 95 100
Brukarbedémning medel fér gruppbostad LSS 2021



Resultat Servicebostad LSS

Far du bestdmma om saker som ar viktiga for dig hemma?

Far du den hjilp du vill ha av boendepersonalen?

~J

I 3
00 00 o (o]
W w el

Bryr sig boendepersonalen om dig?

(=)}
[+s]

Pratar personalen hemma med dig sa att du forstar vad de
menar?

)]
(=]

m Nationellt

m Malmo
Forstar personalen hemma vad du sager?

]
-~ W
[#)]

1 11

Kdnner du dig trygg med boendepersonalen?

[=)]
)]

60

Ar du radd fér ndgot hemma?

Vet du vem du ska prata med om ndgot ar daligt med
stodet frdn boendepersonalen?

Trivs du med boendepersonalen?

o

20 40 60 80 100

Ensolution.



Ensolution.

Resultat Gruppbostad LSS 2019

Far du bestdmma om saker som &r viktiga for dig hemma?
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Forstar personalen vad du sager?

Kanner du dig trygg med boende personalen?
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Ar du (aldrig) radd fér nagot hemma?
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Vet du vem du ska prata med om nagot ar daligt?
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Trivs du med boendepersonalen (hemma)?
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