Nya insikter som vi kommer att arbeta med och
utreda

Nattorganisering: Hog andel vaken natt i forhallande till andra kommuner. Utredning &r pabérjad och férvéntas vara
klar manadsskiftet oktober/november

Autonom karriar: Vid behovsbedémningarna har framkommit att det finns ett storre antal personer som skulle kunna
vara aktuella for eget boende med boendestdd alternativt flytta fran gruppbostad till servicebostad. Detta bekraftar
uppdrag fran genomlysningen om att utreda mojligheterna till att minska inlasningseffekterna.

Myndigheten har ansvar for att genom uppféljning och samtal arbeta med att motivera brukare till eventuellt annat
boende, detta hanteras fortlbpande.

Struktur pa boendena: Manga mindre boenden med satelliter knutna till sig, vad ar basta organiseringen framover?
Utredas med start i januari

Enhet 7 inom LSS-bostader: Samlad enhet for personer med utmanande beteende. Férdjupad utredning i
plattformen klart arsskiftet géllande sérskilda omsténdigheter.

Brukare med daglig verksamhet: Bor andelen brukare inom kommunala grupp-/serviceboenden i storre utstrackning
ha insatsen daglig verksamhet? Analys av orsaker till detta kommer att ske under 2024.
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Omstallning paborjad
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Forflyttningen fran gult till grc







Prognosen efter 4 manader

Prognostiserat resultat -175 mnkr
LSS utbyggnad barnboende +28 mnkr*

Totalt prognostiserat resultat -147 mnkr

Prognosen efter 8 manader

Prognostiserat resultat -235 mnkr
LSS utbyggnad barnboende +28 mnkr*

Totalt prognostiserat resultat -207 mnkr

*Askat i genomlysningen, ingér inte i denna prognos



Atgarder infor aret

Effektivisering Planerat helar Prognos helar (DR)
Generell aterhallsamhet motsvarande 1,6% 37,6 37,6
Effektiv verksamhetsstyrning och trygga anstéllningar 56,0 23,5
Verksamhetsavdelningar 20,0 4,0
Plattformen kring personer med ett beteende som utmanar verksamheten 10,0 1,0
Omstallning av befintlig verksamhet 10,0 3,0
Verksamhetsstédjande funktioner 19,0 0,3
Summa 132,6 65,4
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Ekonomisk utveckling

(mnkr)

Bostad med sarskild service LSS

Daglig verksamhet LSS

Personlig assistans SFB

Ovriga insatser enligt LSS

Ovrig verksamhet inom vard och omsorg
Forvaltningsovergripande verksamhet

Totalt
LSS utbyggnad barnboende

*For 2022 tillfallig férstarkning +85 mnkr
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Stora resultatpaverkande omraden

(mnkr) Ekonomisk Delars Skillnad

prognos rapport
Kommunala LSS-boenden vuxna -64,4 -102 -37,6  (+8 mnkr)
Kommunala LSS-boenden barn -14,6 -19 -4,4
Daglig verksamhet LSS -20,5 -16,2 +4,3
Personlig assistans SFB + LSS -13,2 -15 -1,8
Sarskilt boende SoL _ -3,6 -10,7 -7,1 (-8 mnkr)
(externa och kommunal regi)
Korttid SOL -7,8 -9,2 -1,4
Boendestod -3,7 -8,4 -4,7
Hemtjansten -17 -22,8 -5,8

Halso- och sjukvard -7,1 -7,1 0




Varfor forsamring av prognosen?

Lagre effekt av de budgeterade atgarderna

Vissa volymokningar inom tex boendestod och antal timmar per brukare
Inom personlig assistans

Icke kostnadseffektiv verksamhet i form av hemtjanst som bedrivs av
FSF

Kostnad for varje barn inom barnboendena utmanar bade stdd och
resurser

Hogre personalkostnader an forvantat, framst inom LSS-boenden.







Modell for att mota varje malmobos individuella behov
kopplat till resursfordelning
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Personalplanering
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Trygga anstallningar och en god
arbetsmiljo

Y

. Intern rorlighet
. Tillfallig rekryteringspaus

. Riktade kvalitetssatsningar efter
verksamhetens behov
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Sektionschefer
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Medarbetare

Mer frekventa uppfoljningar fran forvaltning till namnd




Genomlysningsarbetet fortsatter inom flera insatser i
forvaltningen

Behov av uppdrag om ny modell for
fordelning av kommunbidrag

Omvarldsbevakning, nyckeltal och
analyser
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