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Sammanfattning

I detta drende presenteras ett forslag till ett nytt sammanhallet reglemente f6r styrelsen och 6vri-
ga nimnder. Stadskontoret féreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott som en del av bered-
ningen av drendet skickar forslaget pa remiss till samtliga nimnder. Svaren foreslds vara kom-
munstyrelsen tillhanda senast 15 september 2023.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta:

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar utan eget stéllningstagande forslaget till nytt
sammanhallet reglemente pa remiss till samtliga nimnder med sista svarsdag 15 septem-

ber.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230411 Kommunfullmiktiges reglementen f6r nimnderna - en
oversyn; nu friga om remiss

e Kommunfullmiktiges reglemente f6r styrelsen och 6vriga nimnder - REMISSVERSION

Beslutsplanering
Kommunstyrelseberedningen 2021-12-01
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-24
Kommunstyrelsen 2022-02-09
Kommunstyrelseberedningen 2023-02-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-11

Beslutet skickas till
Samtliga nimnder

Arendet

I detta drende presenteras ett forslag till ett nytt sammanhallet reglemente £6r styrelsen och 6vri-
ga namnder. Stadskontoret foreslir att kommunstyrelsens arbetsutskott som en del av bered-
ningen av drendet skickar forslaget pa remiss till samtliga nimnder. Svaren foreslas vara kom-
munstyrelsen tillhanda senast 15 september 2023.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har sett ett behov att ta ett gemensamt helhetsgrepp 6ver kommunfullmakti-
ges reglementen f6r nimnder och kommunstyrelse och fattade i februari 2022 (§TK-2027-1338)
beslut om fyra uppdrag till stadskontoret. Uppdragen handlade om att med botten i den forstu-
die som ingick i drendet fortsitta arbetet med en Gversyn. Kommunstyrelsen beslutade att in-
riktningen pa arbetet skulle vara gemensamma bestimmelser dér sa var lampligt och ocksa
nimndovergripande rutiner f6r framtida fordndringar. Vidare ville kommunstyrelsen att stads-
kontoret skulle bedriva arbetet 1 nira samverkan med férvaltningarna.

I beslutsunderlaget f6r uppdragen ingick resultatet av en forstudie som stadskontoret gjorde pa
initiativ av stadsdirektéren och stadskontorets ledningsgrupp. Forstudien visade att reglemente-
nas bestimmelser om arbetsformer och verksamhet har olika karaktir, omfattning och utform-
ning vilket pekade pa ett behov av en samtidig 6versyn av alla reglementen. Detta bedémdes i
forstudien som nodvindigt f6r en 6kad rittssikerhet och for en likvirdig behandling av med-
borgare, brukare och andra intressenter. I dagslidget har varje nimnd ett eget reglemente beslutat
av kommunfullmiktige och till stora delar saknas helhetsperspektivet pa kommunen i dagens re-
glementen. Vidare noterades ett behov av en tydlig rutin for foérandringar i reglementena.

Om arbetet med férslaget

Arbetet med forslaget till ett nytt sammanhallet reglemente har stadskontoret bedrivit i nira
samverkan med alla nimnders forvaltningar. Stadskontoret har i sin projektgrupp inkluderat
kompetens inom juridik, styrning, uppfoljning och kommunal organisation.

En birande del i samverkan har varit en referensgrupp med forvaltningsrepresentanter utsedda
av respektive forvaltningschef. Referensgruppen har triffats aterkommande under arbetets ging
och stadskontorets projektgrupp har triffat varje férvaltning individuellt minst tva ganger.
Stadskontoret har ocksi samordnat moten mellan skolnimnderna och mellan socialnimnderna
som 1 hog grad har 6verlappande ansvarsomraden.

Under arbetet har stadskontoret sett ett stort behov av kommunikation och dialog. Projektgrup-
pen har dirfor skapat gemensamma arbets- och kommunikationsytor f6r kontakter mellan
stadskontoret och forvaltningarna. Under arbetets gang har projektgruppen ocksa presenterat
utvecklingen bland annat vid kommunstyrelsens beredning, for stadens ledningsgrupp och vid
stadskontorets ledningsgruppsméten.

Stadskontorets férslag
Forslaget ar att kommunstyrelsens arbetsutskott utan eget stillningstagande skickar férslaget till
nytt ssammanhallet reglemente pa remiss till samtliga nimnder med sista svarsdag 15 september.
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