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Tjänsteskrivelse 

 
 

Remiss angående motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-
Ekström (SD) om skobidrag till medarbetare inom kommunens förskole- och 
omsorgsverksamheter 
FSN-2023-1566 

Sammanfattning 
Funktionsstödsnämnden har ombetts att yttra sig kring en motion om att utreda skobidrag inom 
förskole- och omsorgsverksamheter. Eftersom kommunstyrelsens arbetsutskott (KS-AU) 2023-
05-02 beslutade om en utredning avseende skor till medarbetare inom Malmö stad som går och 
står mycket i sitt arbete föreslås funktionsstödsnämnden föreslå kommunfullmäktige anse mo-
tionen besvarad. 
 

Förslag till beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner yttrandet och föreslår därmed kommunfullmäktige att 
anse motionen besvarad. 

 

Beslutsunderlag 
 Följebrev Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) om skobidrag 

till medarbetare inom kommunens förskole och omsorgsverksamheter 
 Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) om skobidrag till med-

arbetare inom kommunens förskole och omsorgsverksamheter 
 G-Tjänsteskrivelse FSN 230619 - Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-

Ekström (SD) om skobidrag till medarbetare inom kommunens förskole och omsorgsverk-
samheter 

 Beslut KS-AU 230502 (§199) Uppdrag att utreda frågan om skor till medarbetare inom 
Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete) 

 Förslag till - Yttrande gällande motion om skobidrag till medarbetare inom kommunens för-
skole- och omsorgsverksamheter 

 
Beslutsplanering 
Funktionsstödsnämndens arbetsutskott 2023-06-08 
Funktionsstödsnämnden 2023-06-19 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Ärendet 
Se bifogat förslag till yttrande och KS-AU:s beslut från 2023-05-02. 
 
Ansvariga  
Annika Gottfridsson  Ekonomichef 
Charlotte Widén Odder  Förvaltningschef 
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