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Funktionsstödsförvaltningen 

Ansökan om medel för sociala insatser och 
lokal utveckling 
Funktionsstödsförvaltningen ansöker om medel för sociala insatser och lokal utveckling inom 
åtta områden för en total summa om 3 500 000 kronor. Respektive område beskrivs på 
kommande sidor. 

1. Kompetensutveckling av barnenhetens personal för att motverka kriminalitet och 
social utsatthet hos barnen.  
Summa ansökta medel: 500 000 kronor. 

2. Kompetensutveckling för medarbetare inom socialpsykiatrin för att de ska kunna 
möta vårdnadshavare till barn med NPF och barn som är anhöriga. 
Summa ansökta medel: 69 000 kronor. 

3. Samordning och samverkan kring barn.  
Summa ansökta medel: 400 000 kronor. 

4. Utveckling av mötesplats Nydala.  
Summa ansökta medel: 400 000 kronor. 

5. Förstärkt resurs i arbetet för ett samordnat arbete med stadens mötesplatser och 
fritidsgårdar för barn och unga.  
Summa ansökta medel: 427 000 kronor.  

6. Förstärkta resurser för barn och unga med insats inom avlösning-, ledsagning- 
och kontaktpersonsverksamheten för kvalitetssäkring och kompetenssatsningar 
Summa ansökta medel: 350 000 kronor.  

7. Uppstart av pilotverksamhet: Mötesplats för inkludering och motverkan av 
ensamhet och isolering bland Malmöbor med NPF samt bland Malmöbor med 
psykisk funktionsnedsättning/psykisk ohälsa 
Summa ansökta medel: 206 000 kronor 

8. Förstärkning och utveckling av konceptet för nya arbetsnärmande insatser inom 
daglig verksamhet i samverkan med bibliotek, civilsamhällesaktör samt socialt 
företag 
Summa ansökta medel: 1 148 000 kronor 

Total summa ansökta medel: 3 500 000 kronor 

  



 

 

1. Kompetensutveckling av barnenhetens personal för 
att motverka kriminalitet och social utsatthet hos 
barnen 
Den verksamhet som avses i ansökan är barnenheten på funktionsstödsförvaltningen, vilken 
omfattar barnboenden enligt LSS § 9:8 och korttidsboende enligt LSS § 9:6.  

1.1 Syfte med ansökan 
Syftet med ansökan är att höja kompetensen hos personalen att möta målgruppens behov, för att 
på så sätt öka kvaliteten och skapa en meningsfull verksamhet som kan skydda barnen från att: 

rekryteras till kriminella miljöer,  

utsättas för sexualbrott eller hamna i prostitution, eller  

begå sexuella våldshandlingar/våldsbrott 

Det lokalområde som berörs är samtliga närområden kring förvaltningens barnboenden, då det är 
dessa som både påverkar och blir påverkade av barnen som befinner sig på boendena. En 
förbättrad kompetens i att möta sårbara barn som är i risk att utveckla ett kriminellt eller sexuellt 
utmanande beteende är centralt för att öka tilliten hos barnen till Malmö stads insatser, såväl som 
till polisen, skolan och andra representanter för offentliga institutioner.  

1.2 Beskrivning av målgruppens ökade sårbarhet för att hamna i 
kriminalitet och prostitution 
De barn som omfattas av barnenhetens verksamheter har autism, ofta i kombination med andra 
svårigheter såsom ADHD, OCD, Tourettes eller låg begåvning. Dessa barn saknar ofta positiva 
sociala sammanhang utanför den närmaste familjen, de saknar ofta vänner och lider av ensamhet 
och utanförskap i förhållande till jämnåriga. De har i de flesta fall upplevt skolmisslyckanden och 
går i många fall inte till skolan. Denna ensamhet skapar en kraftigt ökad sårbarhet för att 
rekryteras till kriminella miljöer, då barnen och ungdomarna söker sig till gemenskaper där de blir 
välkomnade och upplever sig få en betydelsefull roll. Barnenheten har flera barn i verksamheten 
som använts som kurirer inom droghandeln. I många fall har dessa barn behövt bli hämtade av 
polis då de befunnit sig i destruktiva miljöer eller själva varit involverade i vandalism.  

Målgruppen har också en ökad sårbarhet för att hamna i för sig själva och omgivningen sexuellt 
utmanande beteende. Generellt har verksamheten identifierat att pojkarna har en ökad risk att 
utveckla ett sexuellt aggressivt beteende, och flickorna har en ökad risk att utsättas för sexualbrott 
och/eller ofrivilligt hamna i prostitution. 

 



 

 

1.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för: 

1. Metodhandledning i samtliga verksamheter under ett halvår, om 
autism/npf/intellektuell funktionsnedsättning ur ett kriminologiskt och 
rättpsykiatriskt perspektiv. Önskad handledare: Therese Waldenborg (upphandlas) 

2. Utbildning/handledning i att möta sexuellt utmanande beteende i samtliga 
verksamheter. Önskad handledare: Jack Lukkerts (upphandlas) 

3. Utbildning i lågaffektivt bemötande. Förslag på utbildningar (alternativ): TERMA 
(Region Skåne), Studio tre 

4. Takk-utbildning (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) 

Utöver kostnaden för utbildningarna och handledningen tillkommer kostnader för 
vikarierande personal.  
 
Summa ansökta medel: 500 000 kr 

2. Kompetensutveckling för medarbetare inom 
socialpsykiatrin för att de ska kunna möta 
vårdnadshavare till barn med NPF och barn som är 
anhöriga. 
Den verksamhet som avses är medarbetare inom boende för personer som tillhör personkrets 3 
samt inom boendestödet.  

2.1 Syfte med ansökan 
Syftet är att höja personalens kompetens i att möta barn som är anhöriga, som själva lever med 
en NPF-diagnos, både för att kunna möta barnen i det dagliga arbetet och för att kunna öka 
kvaliteten i stödet till brukarna.  

Det lokalområde som berörs är samtliga närområden kring förvaltningens boenden för personer 
som tillhör personkrets 3 enligt LSS, då det är dessa som både påverkar och blir påverkade av 
såväl de boende som deras barn som är anhöriga. Kompetensutvecklingen förväntas förbättra 
levnadsvillkoren för både brukarna och de barn som finns i deras familjer och skapa både bättre 
hälsa och en ökad tillit till Malmö stads verksamheter. 

2.2 Beskrivning av målgruppens behov 
Inom socialpsykiatrin möter personalen ofta barn som lever med föräldrar som lever med 
psykiska sjukdomar. Många av dessa anhöriga barn har själva egna psykiatriska diagnoser, inte 
sällan ADHD, autism eller annan NPF-diagnos. 

Verksamheten har identifierat att barn som är anhöriga, som själva lever med diagnoser, är en 
särskilt utsatt målgrupp. Personalen behöver kunna möta dem på ett gott sätt i sina uppdrag, både 



 

 

som boendestödjare och som boendepersonal. Dessutom behöver de kunna ge ett bättre stöd till 
brukarna utifrån en ökad förståelse för vad det innebär att vara förälder till ett barn med NPF. 

För att öka boendepersonalens kompetens i vad det innebär att vara förälder till ett barn med 
NPF, att kunna stötta brukarna i deras roll som förälder, samt för att bättre kunna möta de 
anhöriga barnens behov utifrån deras NPF-diagnos, vill socialpsykiatrin låta 30 medarbetare gå 
Attentions utbildning för att möta föräldrar med barn med NPF-diagnoser. Socialpsykiatrin har 
fått ta del av innehållet i Attentions utbildning och ser att det väl matchar behovet av 
kompetensutveckling inom detta område.   

2.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för: 
Attentions utbildning för att möta föräldrar med barn med NPF-diagnoser. Kostnader: 

1. Utbildning för 30 medarbetare: 12 000 kr 

2. Medel för att täcka vikariekostnad (210 timmar): 57 000 kr   

 
Summa ansökta medel: 69 000 kr  

3. Samordning och samverkan kring barn 
Den verksamhet som avses är myndighetsenheten. 

3.1 Syfte med ansökan 
Syftet med ansökan är att kunna avsätta resurser i form av en handläggare som får utökat 
uppdrag för att arbeta med samordning av insatser, samordning och samarbete med övriga 
samhällsaktörer runt barnen som ASF, skola, BUP och habilitering. Detta i enlighet med 
framtagen vägledning för samordning kring barn med funktionsnedsättning och samtidig social 
problematik.  

Det utökade uppdraget kommer att innebära att arbeta fram metoder, skapa kontakter och 
implementera vägledningen i syfte att genom utökat samarbete se hela barnet och familjen och 
arbeta förebyggande med t.ex nätverksmöten för att hindra att barnet hamnar i socialt 
nedbrytande beteende, samt att ge avlastande insatser för föräldrar som i sin tur gagnar eventuella 
syskon.  

Det lokalområde som berörs är samtliga närområden som påverkar och påverkas av 
förvaltningens brukare. Särskilt för de barn och familjer som lever med en omfattande social 
problematik kommer samordning av lokala aktörer såsom skola och polis vara mycket centralt för 
den samordnare/handläggare som avsätts. En förstärkt samordning är centralt för att öka tilliten 
och delaktigheten för Malmöborna. 



 

 

3.2 Beskrivning av målgruppens behov 
Barn som har rätt till stöd från funktionsstödsförvaltningen har ofta även stöd från andra 
förvaltningar i staden, inte minst ASF, och Region Skåne samt andra samhällsaktörer. Det krävs 
ofta en omfattande samordning för att möta barnens och familjernas behov på bästa sätt.  

3.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för: 
Medlen ska täcka lön för vikarie för handläggaren med utökat uppdrag kring samordning. På 
detta sätt lösgörs en handläggarresurs under 2023 som kan arbeta med ovan beskrivna uppdrag. 
Efter det går handläggaren tillbaka till ordinarie uppgifter.  

Utöver det ska medlen täcka utbildningssatsning inom följande områden: 

Barnperspektiv 

Samarbete/samverkan kring barn 

Stöd till barn som anhöriga 

 
Summa ansökta medel: 400 000 kr 

4. Utveckling av mötesplats Nydala 
Den verksamhet som avses är socialpsykiatrin. 

4.1 Syfte med ansökan 
Syftet med ansökan är att utveckla och utöka verksamheten på mötesplats Nydala. Mötesplatsen 
är en lokal mötesplats i ett utsatt område som vänder sig till personer med psykiatriska sjukdomar 
och psykisk funktionsnedsättning. Verksamhetens metoder syftar till att skapa ett socialt 
sammanhang och gemenskap, samt att stärka egenmakten och delaktigheten för målgruppen. 
Syftet är också att skapa trygghet i området genom att de boende lär känna varandra, både inom 
målgruppen och genom att mötesplatsen bjuder in andra boende för att skapa kontakt och 
gemenskap. På detta sätt bryts stigma och verksamheten kan motverka de fördomar och rädslor 
som finns gentemot målgruppen hos övriga boende.   

Många i målgruppen är bosatta i närområdet. Satsningen innebär en ökad trygghet, tillit och 
gemenskap för boende på Nydala, så väl för målgruppen som för övriga boende. Samverkan sker 
med det lokala föreningslivet samt polisen i närområdet. Även kultur- och fritidsförvaltningarna 
är viktiga samarbetsparter, och möjligheten till samarbete kommer undersökas i arbetet. 

4.2 Beskrivning av målgruppens behov 
Målgruppen för verksamheten är personer som lever med psykiatriska diagnoser, psykisk 
funktionsnedsättning och psykisk sjukdom. Många i gruppen har en vardag som präglas av stor 
ensamhet och isolering, samtidigt som omgivningen ofta riskerar att möta dem med fördomar. På 
grund av den stora ensamheten i kombination med boendemiljön på Nydala, som är ett särskilt 



 

 

utsatt område, lever målgruppen med förhöjd risk att rekryteras till kriminella sammanhang eller 
att utveckla missbruk. Det gör det särskilt angeläget att utveckla alternativa, positiva sociala 
sammanhang genom att förstärka verksamheten på Nydala.  

4.3.Aktiviteter som verksamheten söker medel för 
Verksamheten ska förstärkas med en personalresurs under resten av 2023 (jun-dec), som ska 
arbeta för att utveckla aktiviteter och utöka verksamheten för att möta det stora behovet som 
finns i området.  

Utöver kostnaden för personalresursen söker verksamheten också medel för att kunna 
genomföra aktiviteter med målgruppen i närområdet.  

Personal: 350 000 kr 

Aktiviteter (konstmaterial, spel, digitalt skapande, gemensam matlagning): 50 000 kr 

Summa ansökta medel: 400 000 kr 

5. Förstärkt resurs i arbetet för ett samordnat arbete 
med stadens mötesplatser och fritidsgårdar för barn 
och unga  
Verksamhetsområdet som avses är den samverkan som sker mellan funktionsstödsförvaltningen 
och kultur- och fritidsförvaltningarna inom ramen för samordnat arbete med stadens 
mötesplatser och fritidsgårdar för barn och unga.  

5.1 Syfte med ansökan 
Strategi för ett samordnat arbete med stadens mötesplatser och fritidsgårdar för barn och unga, 
med ett särskilt fokus på behoven av mötesplatser för barn och unga med 
funktionsnedsättningar, togs fram av funktionsstödsförvaltningen samt kultur- och 
fritidsförvaltningarna och beslutades av kommunfullmäktige november 2022. De tre 
förvaltningarna arbetar nu gemensamt med en handlingsplan som innefattar aktiviteter för 
genomförande.  

För att säkerställa att alla barn och unga i Malmö kan ta del av stadens mötesplatser och 
verksamheter, oavsett exempelvis funktionsförmåga, ekonomiska förutsättningar eller geografiskt 
avstånd, arbetar förvaltningarna för en mer utvecklad samverkan och fördjupat samarbete. 
Genom att verksamheterna kompletterar varandra bättre skapas ett helhetstänk som går över 
berörda förvaltningars gränser och som säkerställer barns och ungas rättigheter på lång 
sikt. Syftet med ansökan är att förstärka arbetet med en resurs som under 2023 fokuserar på 
aktiviteter som rör kompetensutveckling, Malmönyckeln och kunskapsdelning. 



 

 

5.2 Beskrivning av målgruppens behov 
Nationella och regionala studier visar att barn och unga med funktionsnedsättning deltar i 
aktiviteter och besöker mötesplatser i lägre grad än barn och unga utan funktionsnedsättning, 
varför de berörda förvaltningarnas kunskap om denna heterogena grupp behöver öka. Arbetet 
inom strategin och handlingsplanen har därför ett särskilt fokus på denna målgrupp. 

Strategin innefattar fyra inriktningar för att uppnå syftet, varav en är att de berörda 
förvaltningarna ska ha större kunskap och förståelse om barn och unga samt respektive nämnds 
uppdrag och verksamheter för att bättre kunna möta barns och ungas olika behov och 
förutsättningar. Arbetet innefattar bland annat att anordna relevant kompetensutveckling för 
berörda verksamheter, medarbetare och chefer för att skapa bättre förutsättningar att möta och 
nå barn och unga med olika förutsättningar och funktionsförmåga.    

5.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för: 
Funktionsstödsförvaltningen vill avsätta en resurs för att under 2023 (jun-december) hålla i 
kontinuerliga kompetensutvecklingstillfällen för de många mötesplatser och fritidsgårdar som 
ingår i arbetet. Kompetensutvecklingen syftar till att stärka verksamheterna i att möta och nå 
barn/unga utifrån funktionsnedsättning och individuella behov. Kulturförvaltningen och 
fritidsförvaltningen ansvarar för att ta del av tillgänglig kompetensutveckling. Resursen ska även 
undersöka utveckling av Malmönyckeln, som är ett verktyg som möjliggör för stödperson att 
delta gratis på aktiviteter, samt möjligheterna för kunskapsdelning mellan förvaltningarna, dess 
verksamheter och andra aktörer såsom civilsamhället.   

Summa ansökta medel: 427 000 kr 

6. Förstärkta resurser för barn och unga med insats 
inom avlösning-, ledsagning- och 
kontaktpersonsverksamheten för kvalitetssäkring och 
kompetenssatsningar 
De verksamheter som avses i ansökan är ledsagarservice enligt LSS 9§3, kontaktperson enligt LSS 
9§4 samt avlösarservice i det egna hemmet enligt LSS 9§5. 
 
6.1 Syfte med ansökan 

Syftet med ansökan är att säkerställa kvaliteten i utförandet av insatserna avlösning-, ledsagning- 
och kontaktperson genom att utveckla genomförandet av kvalitetsuppföljningar, genomföra 
kompetenssatsningar för verkställande personal samt öka förutsättningarna för barn att bryta sitt 
utanförskap genom ökade möjligheter till aktiviteter i sociala sammanhang. Verksamhetsområdet 
skiljer sig åt från flera andra insatser då många i personalgruppen är timarvoderade och arbetar 
mer uppdragsbaserat med kortare insatser.  

För att säkerställa att insatserna utförs utifrån barnets bästa planerar verksamheten att anställa en 
resurs på heltid för att utveckla modellen för kvalitetsuppföljningar. Uppföljningarna är tänkta att 



 

 

säkerställa att den utförda insatsen motsvarar den insats som barnet beviljats vilket väntas leda till 
en ökad trygghet för såväl barnet som dess anhöriga. Kvalitetsuppföljningar ger en ökad 
möjlighet att arbeta förebyggande och långsiktigt genom regelbundna uppföljningar.  

Utöver kvalitetsuppföljningar avser ansökan också kompetenssatsningar för verkställande 
personal. Kompetenssatsningarna ska ske utifrån verkställande personals behov med 
utgångspunkt i insatsernas karaktär men omfattar områden som våld i nära relation och 
förebyggande insatser för exempelvis kriminalitet samt suicidprevention. Den nytillsatta resursen 
i verksamheten är också tänkt att undersöka vilka hållbara lösningar det finns för vidare 
kompetenssatsningar inom en till stor del timarvoderad insats. 

Som ett led i att bryta utanförskap och öka delaktigheten för barn med insatser inom 
verksamhetsområdena planeras även satsningar som ökar utbudet av aktiviteter som målgruppen 
kan delta i vilket ger fler tillfällen för sociala sammankomster där barn och unga med insatser 
inom verksamhetsområdet kan träffas. Förhoppningen är att sådana möten kan leda till framtida 
vänskaper och social samhörighet för barn och unga inom verksamhetsområdet.  

6.2 Beskrivning av målgruppens behov 

Många personer med funktionsnedsättning har få kontakter vid sidan av sina anhöriga. Barn och 
unga med insatserna avlösning, ledsagning samt kontaktperson är ofta i behov av stöd i 
skapandet av sociala kontakter och möjligheten att finna aktiviteter som kan stimulera till utbyte 
med andra barn och unga. Som ett led i att bryta utanförskap och isolering får personer med 
insatser inom verksamhetsområdet stöd i att delta i aktiviteter, delta i sociala sammankomster 
samt stöd och insatser i hemmet som ger anhöriga möjlighet till återhämtning.  
 
Barn och unga med funktionsnedsättning deltar i aktiviteter i lägre utsträckning än barn och unga 
som inte har funktionsnedsättning. Det finns ett behov av särskilt stöd och rätt kompetens hos 
verkställande personal för att säkerställa barnets rätt och möjligheter att ta del av ett socialt 
sammanhang vare sig det sker i eller utanför det egna hemmet. Som ett led i att öka kvaliteten för 
barn och unga med insatser inom verksamhetsområdet vill funktionsstödsförvaltningen stärka 
kompetensen hos verkställande personal som möter brukarna och öka möjligheterna till 
aktiviteter där andra barn också finns. Genom ökad kvalitet och kompetens säkerställs optimala 
förutsättningar för barn och ungas möjlighet att bryta utanförskap samt ger dem förutsättningar 
till en social samvaro och en trygg uppväxt.  

6.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för:  

Verksamheten ska förstärkas med en personalresurs under resten av 2023 (jun-dec), som ska 
arbeta med kvalitetsuppföljningar.  

Utöver kostnaden för personalresursen söker verksamheten också medel för förstärkningar i 
utbudet och möjligheterna till aktiviteter för barn och unga samt kompetenssatsningar riktade till 
verkställande personal.  



 

 

Personal: 300 000 kr.  

Aktiviteter samt kompetenssatsning: 50 000 kr 

Summa ansökta medel: 350 000 kr 

7. Uppstart av pilotverksamhet: Mötesplats för 
inkludering och motverkan av ensamhet och isolering 
bland Malmöbor med NPF samt bland Malmöbor med 
psykisk funktionsnedsättning/psykisk ohälsa 
De verksamhetsområden som avses i ansökan är socialpsykiatrin samt LSS.  
 
7.1 Syfte med ansökan 

Funktionsstödsförvaltningen mottog från en Malmöbo ett Malmöinitiativ i juni 2022 gällande 
mötesplats för personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Malmöinitiativet 
och andra signaler till förvaltningen har lyft behovet av att fortsätta utreda frågan. Parallellt med 
detta arbete har behov identifierats av ökad tillgänglighet till mötesplatser och mer flexibla 
lösningar för målgruppen Malmöbor med psykisk funktionsnedsättning/psykisk ohälsa.  

Funktionsstödsförvaltningen vill därför, i samverkan med den idéburna sektorn och 
representanter från målgrupperna, öppna upp en mötesplats som pilotverksamhet för att ge 
förutsättningar för inkludering och motverkan av isolering för personer med psykisk 
funktionsnedsättning/psykisk ohälsa och med ett särskilt fokus på NPF.  

Under tiden som piloten pågår ska konceptet prövas och behoven hos målgruppen och den 
idéburna sektorn undersökas för att utvärdera hur konceptet kan utformas. I det ingår att 
undersöka på vilket sätt Malmöbor med NPF kan definieras som tänkt målgrupp, de faktiska 
behoven hos denna grupp Malmöbor samt hur behovet av ökad inkludering och social samvaro 
kan mötas på bästa sätt. Även möjligheterna för en ambulerande mötesplats ska undersökas för 
att kunna nå och möta så många Malmöbor som möjligt. Piloten ska leda fram till förslag på 
aktiviteter och optimala miljöer samt konkreta vägar framåt för att möta behoven och skapa 
bättre förutsättningar för målgrupperna. Förhoppningen är också att pilotverksamheten kan ge 
goda effekter på hur andra mötesplatser bättre kan möta Malmöbor med NPF och psykisk 
funktionsnedsättning/psykisk ohälsa.  

Piloten ska genomföras i nära dialog med brukarorganisationer och representanter för de båda 
målgrupperna utifrån deras omfattande kunskap och erfarenheter. Det innefattar även en direkt 
brukarmedverkan där en person med egna erfarenheter ska anställas i projektet. I piloten ska 
samverkan ske med de förvaltningar som i sitt uppdrag ska tillhandahålla möjlighet till kultur, 
fritid och rekreation, en skola för alla och försörjning (arbete, sysselsättning) för att på bästa sätt 
ta tillvara den bredd av kompetens som finns hos förvaltningarna gemensamt. Även regionens 
habilitering, psykiatri och andra aktörer behöver finnas med som samarbetsparter. 

 



 

 

7.2 Beskrivning av målgruppens behov 

Malmöbor med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 

Personer som lever med NPF är en mycket heterogen grupp med inbördes mycket skiftande 
behov. Det är personer som lever med exempelvis autismspektrumtillstånd, ADHD, Tourettes 
syndrom, tvångssyndrom, språkstörning, dyskalkyli eller dyslexi, vilket medför helt olika 
utmaningar för den enskilda individen. Vissa i gruppen har inget behov av anpassningar i sin 
vistelsemiljö, medan andra har stora behov av anpassningar av både den fysiska och sociala 
miljön. Gemensamt för många, men inte alla, i gruppen är att de kan ha erfarenheter av 
exkludering och bristande förståelse från omgivningen. Många som lever med NPF har en 
historia av bristande tillgänglighet till undervisning på lika villkor under skoltiden, och i vuxen 
ålder möter många både fördomar och bristande kunskap om anpassningsbehov i arbets- och 
föreningslivet. Tillgänglighetsbristerna i samhället leder därför allt för ofta till utanförskap, 
isolering och ensamhet. Denna risk blir än mer påtaglig för de inom målgruppen som lever i 
områden där de socioekonomiska förutsättningarna är sämre.  

Malmöbor med psykisk funktionsnedsättning/psykisk ohälsa 

Många som lever med psykiatriska diagnoser, psykisk funktionsnedsättning och psykisk sjukdom 
har en vardag som präglas av stor ensamhet och isolering, samtidigt som omgivningen ofta 
riskerar att möta dem med fördomar. Att skapa förutsättningar för ett socialt sammanhang och 
gemenskap, samt att stärka egenmakten och delaktigheten för målgruppen är därför av stor vikt. 
Utbudet av fritidsaktiviteter för personer med psykisk ohälsa, i Malmö Stads regi, består idag av 
två mötesplatser, Mötesplats Vänkretsen och Mötesplats Nydala. Det finns idag personer i 
Malmö som inte har resurser att med buss eller på annat sätt ta sig till de ordinarie 
mötesplatserna. Att utreda möjligheterna för en ambulerande mötesplats är ett viktigt steg i att nå 
målgruppen i närområden som inte kan nås på annat sätt. Verksamheten kan på så sätt bli en 
uppsökande mötesplats i olika områden i Malmö, där förvaltningen kan möta människor som 
annars aldrig hade nått de ordinära mötesplatserna. 

7.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för:  

Funktionsstödsförvaltningen vill avsätta en resurs som på del av sin tjänst under hösten 2023 
(augusti-december) starta en pilotverksamhet i samverkan med den idéburna sektorn, och i detta 
uppdrag undersöka om hur mötesplatsen kan bidra till att skapa bättre förutsättningar för 
inkludering och motverka ensamhet och isolering bland Malmöbor med NPF samt Malmöbor 
med psykisk funktionsnedsättning/psykisk ohälsa. Utöver det ansöker förvaltningen om medel 
för lokalhyra.  

Personal: 131 000 kronor.  

Lokal: 75 000 kronor 

Summa ansökta medel: 206 000 kr 



 

 

8. Förstärkning och utveckling av konceptet för nya 
arbetsnärmande insatser inom daglig verksamhet i 
samverkan med bibliotek, civilsamhällesaktör samt 
socialt företag 
Det verksamhetsområde som avses i ansökan är arbetsnärmande insatser för personer med rätt 
till daglig verksamhet enligt LSS 9§10. 

8.1 Syfte med ansökan  

Ett av de övergripande målen inom daglig verksamhet (DV) är att utveckla den enskildes 
möjligheter till arbete på kortare eller längre sikt. LSS är en rättighetslagstiftning men samtidigt 
finns det personer i målgruppen som med rätt stöd hade kunnat lämna insatsen och arbeta på den 
reguljära arbetsmarknaden. Daglig verksamhet i funktionsstödsförvaltningen har tillsammans med 
Försäkringskassan utvecklat samverkansmetoder via projektet Make it: Work (2020–2022) med 
syftet att fler brukare från DV ska nå ett arbete.  

Vikten av en utbyggnad av nya och arbetsinriktade verksamheter för brukare med lindriga 
funktionsnedsättningar har under Make it: work visat sig vara ett viktigt komplement till redan 
befintliga verksamheter. Genom specialiserade arbetsnärmande verksamheter ges brukarna 
ytterligare möjligheter till att utveckla sina färdigheter och därmed ha bättre förutsättningar att ta 
sig in på arbetsmarknaden. Metoderna utvecklade i tidigare samarbeten med näringslivet kommer 
användas och leda till det förväntade utfallet att fler DV-brukare gör en stegförflyttning gentemot 
arbete. För att fortsätta utveckla detta koncept är det aktuellt att starta/vidareutveckla 
gruppverksamheter.  

Funktionsstödsförvaltningen vill utveckla konceptet genom tre nya arbetsnärmande insatser inom 
daglig verksamhet. Konceptet som bygger på lärdomarna från Make it: work innebär ett 
fungerande arbetssätt för stegförflyttningar och uppstart av verksamheter där det från start finns 
förutsättningar för brukare att närma sig arbetsmarknaden och goda möjligheter till anställning. 
Att skapa bättre förutsättningar och fler möjligheter för Malmöbor med DV-insats att närma sig 
arbetsmarknaden kan ha positiva effekter i förhållande till minskat ekonomiskt bistånd, större 
självständighet, möjligheten att leva som andra och minskad ojämlikhet. Ansökan möjliggör 
framfart inom detta arbete och att verksamheterna kan starta redan under 2023.  

En av insatserna är planerad på Rosengårdsbiblioteket, där den första dagliga verksamheten i 
Rosengård är tänkt att öppna. Detta är av stor vikt både för den geografiska spridningen i staden 
och för att synliggöra verksamheten och förvaltningens insatser i området. Bibliotek är en viktig 
samlingspunkt i samhället och möjliggör möten mellan Malmöbor med olika förutsättningar, en 
viktig del i arbetet med den öppna staden och för att minska segregation. Det planerade 
konceptet i den första dagliga verksamheten i Rosengård skapar också goda möjligheter att 
bredda verksamheten i området och knyta nya kontakter med företag och aktörer som även kan 
bidra till att fler dagliga verksamheter och enskilda platser startas i området framöver. Att 
samarbetet med kulturförvaltningen stärks öppnar också upp för fler samverkansmöjligheter 
framöver.  



 

 

Den andra insatsen planeras i samarbete med Erikshjälpen, där daglig verksamhet är placerad i 
organisationens secondhand-butik på Sallerupsvägen. Erikshjälpen är en barnrättsorganisation 
med en ideell second hand-verksamhet som bidrar till att generera medel till de sociala och 
humanitära insatserna. Samarbetet med Erikshjälpen är viktigt både utifrån de konkreta 
arbetsuppgifter som erbjuds brukare och utifrån samverkan med den idéburna sektorn som i sin 
tur kan möjliggöra att nå ut till fler Malmöbor. Aktiviteterna inom återbruk och second hand 
skapar meningsfullhet för brukarna och är också bidragande till den hållbara staden. Samarbetet 
med Erikshjälpen har varit framgångsrikt och genom insatsen vill förvaltningen möjliggöra för 
fler att ta del av konceptet.  

Den tredje insatsen är planerad inom den dagliga verksamheten som är placerad på DCL 
(Distribution, Coachning och Logistik i Malmö AB). DCL är ett arbetsintegrerat socialt företag 
med målsättning att skapa möjligheter för människor som står långt ifrån arbetsmarknaden och 
som på grund av fysiska och psykiska funktionsnedsättningar lever i utanförskap och har svårt att 
få och behålla arbete. DCL har stor erfarenhet av att möta Malmöbor med funktionsnedsättning 
och samarbetet är ett viktigt steg för att stärka förutsättningarna för målgruppen inom daglig 
verksamhet att närma sig arbetsmarknaden och möjliggöra för anställning. Samarbetet med DCL 
har varit gynnsamt för brukarna och genom insatsen vill förvaltningen växla upp arbetet och 
skapa möjlighet för fler att ta del av konceptet. 

Samverkan med bibliotek, civilsamhälle och sociala företag inom näringslivet bidrar till en hållbar 
stad och lokal utveckling, och en stärkt samverkan är värdefullt för både DV-brukarna och för 
Malmöborna i närområdena. Samarbetet med kulturförvaltningen och de andra aktörerna är 
också ett viktigt steg i det stadsgemensamma arbetet för ett inkluderande, tryggt och tillgängligt 
Malmö för alla. Arbetet bidrar även till kommunfullmäktiges målsättningar inom målområdena 
utbildning och arbete, stadsutveckling och klimat samt trygghet och delaktighet.  

8.2 Beskrivning av målgruppens behov 

Arbetsmarknaden är generellt svårare att nå för personer med funktionsnedsättningar, oavsett 
ålder. Att stå utanför arbetslivet, särskilt som ung, innebär en förhöjd risk för en svagare ställning 
på arbetsmarknaden, socioekonomisk utsatthet, försämrad självbild och att gå miste om 
erfarenheter och personliga nätverk som kan leda till starkare förankring och förbättrade 
möjligheter på arbetsmarknaden. Genom en stärkt samverkan mellan daglig verksamhet och 
stadens andra förvaltningar, civilsamhället och näringslivet skapas bättre möjligheter och 
förutsättningar för målgruppen att uppnå jämlika levnadsvillkor, större delaktighet och 
självständighet samt minskad risk för otrygghet och utanförskap.  

8.3 Aktiviteter som verksamheten söker medel för:  

Förvaltningen ansöker om medel för fyra heltidstjänster för aktivitetsledare september-december 
2023 samt 1,5 projektledartjänst från augusti-december 2023 för att förstärka de arbetsnärmande 
insatserna och utveckla konceptet samt utveckla samarbetena med biblioteket, Erikshjälpen och 
DCL.  

Rosengårdsbiblioteket: Två aktivitetsledare, totalt 376 000 kronor, september-december 2023.  



 

 

Erikshjälpen: En aktivitetsledare, 188 000 kronor, september-december 2023. 

Rosengårdsbiblioteket och Erikshjälpen: En projektledare, 264 000 kronor, augusti-december 
2023.  

DCL: En aktivitetsledare, 188 000 kronor, september-december 2023.  

DCL: En halv projektledartjänst, 132 000 kronor, augusti-december 2023. 

Summa ansökta medel: 1 148 000 kr 

 
 


