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Sammanfattning
Foreningen Idrott f6r Handikappade (FIFH) dr en ideell f6rening och

parasportsorganisation. FIFH Malmo ger personer med funktionsnedsittningar
mojligheter till rehabilitering och 6kad livskvalitet genom regelbundna
idrottsovningar, saval trining som tivling. FIFH ansokte januari 2020 om
medel till Malm6é kommunstyrelse f6r ett initiativ omfattande ett antal insatser
som foreningen vill bedriva i samverkan med Malmo stad. Kommunstyrelsens
arbetsutskott fattade ett avslagsbeslut och hanvisade till
Funktionsstodsnimnden for vidare hantering. Detta eftersom syftet med det
foreslagna samarbetet i stor utstrickning var att bidra till sjilvstindighet och
bittre livskvalitet f6r Funktionsstodsnimndens malgrupper. Utifran
behovsanalys och kontinuerlig dialog beslutades att fem insatser skulle
omfattas i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). De fem insatserna ar
rullstolsakademin, forskrivarutbildning, brukarperspektivutbildning,
grupptrining samt stod 1 utprovning av hjdlpmedel. Malgrupperna f6r
verksamheterna som detta partnerskap omfattar ar Malmébor som anvinder
rullstol som hjilpmedel, Malmébor som har insatser via
funktionsstodsforvaltningens verksamheter och har behov av att trina i
anpassad miljo, forskrivare av hjalpmedel i funktionsstédsforvaltningen och
hilsa-vard och omsorgsférvaltningen samt personal inom

funktionsstédsforvaltningens insatser inom LSS och socialpsykiatri.

Under var 2023 utvirderas Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Foreningen Idrott f6r Handikappade (FIFH) och funktionsstédsfoérvaltningen i
Malm¢ stad. Utvirderingen har genomforts med utgangspunkt fran

deltagarenkiter samt dialogmé&te med inblandade parter.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar,
oppenhet och dialog som karaktiriseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och
torstaelse vilket har uppnatts. Samtliga samverkansparter har tagit egna initiativ
till att skapa innehall och rekrytera till partnerskapets insatser. Efterfragan av

insatserna har visat sig vara stor och till nytta fér de olika samverkansparterna.
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Malmo stad

Samtliga syften med partnerskapet har uppnatts genom att det bidragit till en
bittre hilsa och mer sjalvstindighet f6r Malmobor med funktionsnedsittning,
det har forstirkt brukarperspektivet hos férskrivare och LSS-personal samt
skapat en meningsfull fritid for personer som dr behov av att trina i en mer
anpassad miljo. Detta partnerskap stimmer vil 6verens med
funktionsstddsnimndens budget 2023 dir det beskrivs om det f6rebyggande
arbetet didr motesplatser har en viktig roll for att frimja social inkludering, halsa
och delaktighet f6r forvaltningens malgrupper. Partnerskapet har ocksa ett
samband med omstillningen till Nédra vard dir det hilsofrimjande arbetet
exempelvis fysisk aktivitet dr en viktig del for att skapa en mer jamlik halsa for
Malmobor med funktionsnedsittningar. Nimndbudget 2023 framhaller ocksa
vikten av att stirka samverkan med Malmobon genom en fortsatt samverkan
med civilsamhillet. Det dr partnerskapet med FIFH ett gott exempel pa som
kan bibehallas och spridas till andra férvaltningar. Det skulle ocksd kunna
utvecklas genom att hitta nya samverkansformer med andra férvaltningar och i
samarbetet med andra féreningar. Det stimmer ocksa 6verens med arbetet £6r
en mer jamlik stad dir alla barn och unga kan ta del av fritids- och
kulturutbudet och dir tillgangen till tillgangliga och attraktiva motesplatser Gver

hela staden sakras.
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Bakgrund

Foreningen Idrott f6r Handikappade (FIFH) dr en ideell f6rening och
parasportsorganisation. FIFH Malmo ger personer med funktionsnedsittningar
mojligheter till rehabilitering och 6kad livskvalitet genom regelbundna

idrottsovningar, savil trining som tavling.

Foreningen Idrott f6r handikappade (FIFH) skickade i januari 2020 in en
ansOkan om medel till Malmo6 kommunstyrelse for ett initiativ omfattande ett
antal insatser som foreningen vill bedriva i samverkan med Malmé stad.
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattade ett avslagsbeslut och hanvisade till
Funktionsstodsnimnden for vidare hantering. Detta eftersom syftet med det
foreslagna samarbetet i stor utstrickning var att bidra till sjilvstindighet och
bittre livskvalitet f6r Funktionsstodsnimndens malgrupper. Forslaget
omfattade bland annat utbildningen Rullstolsakademin samt
torskrivarutbildning f6r forskrivare av hjalpmedel, vilka FIFH (genom
finansiering fran bland annat Region Skine som sedan upphort) sedan flera ar
bedrivit i samverkan och dialog med Hjilpmedelscentrum i

funktionsstodsforvaltningen.

Funktionsstodsforvaltningen genomfoérde en kartliggning av marknaden som
visade att det inte finns en marknad for just denna form av tjanster samt att
sannolikheten f6r att den skulle uppsta var lag. Férvaltningen bedémde darfor
att det var mojligt att inleda ett idéburet offentligt partnerskap med FIFH kring
delar av det inkomna forslaget. Under hosten 2020 inleddes en dialog kring hur
samarbetet skulle utformas for att ge bast nytta f6r Malméborna. Under 2021
inkluderades dven hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen i dialogen da
torskrivarutbildningen riktade sig till samtliga av Malmé stads

hjalpmedelsfoérskrivare via Hjalpmedelscentrum.

En gemensam behovsanalys genomfordes, vilken visade att bade
Rullstolsakademin och utbildningen till forskrivare fyllt en viktig funktion f6r
forvaltningarnas interna kvalitetsarbete och f6r de Malmébor som

forvaltningarna ska ge stéd, omsorg och service till. Ytterligare behov som
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framkom var brukarperspektivutbildning till fler grupper av medarbetare i
funktionsstodsforvaltningen samt mojlighet till friskvard och trining for vissa
av forvaltningens malgrupper som har behov av en anpassad triningsmiljo,
framfor allt personer med AST (autismspektrumtillstind). Utifran
behovsanalys och kontinuerlig dialog beslutades att fem insatser ska omfattas

av foreliggande idéburna offentliga partnerskap.

Partnerskapet dr en del av funktionsstddsforvaltningen och hilsa-vard- och
omsorgsforvaltningens utvecklingsarbete f6r att bidra till Malmébornas
sjalvstindighet och delaktighet. Avtalet gar dven 1 linje med
funktionsstodsforvaltningens hilsofrimjande arbete som syftar till att skapa
forutsattningar for en jamlik halsa for personer med funktionsnedsittning,
Partnerskapet bidrar ocksa till forvaltningarnas omstéllningsarbete till Néra

vard, enligt 6verenskommelse mellan staten och SKR.

Funktionsstodsnimnden 1 Malmoé stad fattade 2021-08-23 beslut gallande
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Foreningen

Idrott f6r Handikappade (FIFH) gillande perioden 2022-01-01 till 2023-12-31.

Syfte

Syftet med partnerskapet ar att komplettera Malmo stads verksamheter genom
att:
1. Bidra till en 6kad sjilvstindighet och 6kad hilsa for personer som anvinder

rullstol som hjilpmedel.

2. Forstirka brukarperspektivet hos bade férskrivare av rullstolar och LSS-

personal

3. Skapa moijlighet till en meningsfull fritid och fysisk trining fér personer som

har behov av att trina i en anpassad miljo.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar,
6ppenhet och dialog som karaktiriseras av dmsesidig tillit, lyhérdhet och

forstaelse. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for konstruktiv kritik
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ar centrala 1 virdegrunden. Avtalet bygger ocksa pa varsam och respektfull

hantering av de medel som mojliggér verksamheten.

Malgrupper

Malgrupperna fér verksamheterna som detta partnerskap omfattar ir f6ljande:
1. Malmobor som anvinder rullstol som hjilpmedel

2. Malmobor som har insatser via funktionsstodsforvaltningens

verksamheter och har behov av att trina i en anpassad miljo

3. Forskrivare av hjilpmedel 1 funktionsstédsférvaltningen och

hilsa- vard- och omsorgsforvaltningen.

4. Personal inom funktionsstodsfoérvaltningens insatser inom LSS
och socialpsykiatri i behov av ett forstirkt brukarperspektiv da

de ger stéd till personer som anvinder rullstol som hjilpmedel.

Utbildningar

IOP-avtalet omfattar fem verksamheter dir samverkan har skett i olika grad

och pa olika sitt:

Rullstolsakademin

Kursens syfte ar att ta ett helhetsgrepp om de faktorer som paverkar en
individs sjalvstindighet 1 rullstol och hens f6rmaga att uppritthélla en virdig
och likstalld syn pa sig sjdlv 1 en virld som fran manga hall har ett tyst budskap
om motsatsen. En viktig grundsten i utbildningen ir att individanpassa
innehallet utifrin deltagarnas egna mal och unika forutsittningar mot 6kad
sjalvstindighet med sa hog effektivitet som maijligt. Rullstolsakademin leds av
personal frain FIFH med erfarenhetsbaserad experts, tillsammans med
medicinsk kompetens frin VO neurologi och rehabiliteringsmedicin, SUS.
Majoriteten av deltagarna ska vara bosatta i Malmé kommun, i enlighet med
funktionsstodstorvaltningens riktlinjer f6r organisationsstod. Deltagare bosatta
1 6vriga Skane ska ocksa ha moijlighet att ta del av insatsen da den
medfinansieras av Region Skdne. Kursen omfattar 13 veckor (1,5h/tillfille) och

genomfors tva ganger arligen med cirka fjorton deltagare per kurs.
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Utbildning till férskrivare av hjalpmedel
Det finns bade en grundutbildning till férskrivare (heldagsutbildning, tva

ganger arligen) samt som en pabyggnadsutbildning till forskrivare
(heldagsutbildning, tva ganger arligen). Grundutbildningen har som syfte att
komplettera Socialstyrelsens utbildning “Forskrivning av hjalpmedel” genom
att ge mojlighet till en férdjupad kompetens att anta brukarens perspektiv och
ddrmed forbittra forutsittningarna for optimal matchning av hjilpmedel samt
hur hanterbarheten av hjilpmedlet kan ldras ut. Syftet med vidareutbildningen
ar att forfina verktygen 1 forskrivarprocessen. Forberedelse, fallstudier,
uppskrivningsrutiner och rullstolsuppdrag med analys samt redovisning ingar
bland annat 1 utbildningen. Bada utbildningarna genomfors av FIFH 1

samarbete med VO neurologi- och rehabiliteringsmedicin, SUS.

Brukarperspektivutbildning av LSS-personal,
personal inom socialpsykiatrin samt rehab-
underskoterskor

Syftet med kursinnehallet dr att normalisera och humanisera personer med
funktionsnedsattning. Det handlar ocksa om att forklara hur ett historiskt
synsatt pa malgruppen fortfarande lever kvar i strukturer och begriansar livet
tor en person med funktionsnedsittning. Hur skapas livskvalitet, vilka
mekanismer i samhallet skapar utanforskap, skillnader kring férvarvade skador
och medfddda nedsittningar, hur ser sorgehanteringen ut beroende pa
individens foérutsittningar? Detta dr nagra av delarna som ingar i
brukarperspektivutbildningen. Deltagarna far ocksa lira sig bista sittet att f6ra
fram en person som sitter i rullstol utifran optimal komfort, ergonomi och
sikerhet. Syftet med brukarperspektivutbildningen ar att 6ka kursdeltagarnas
kompetens 1 att ge stod till funktionsstodsforvaltningens malgrupper pa ett sitt
som 6kar moijligheten till sjilvstindighet och bibehillen virdighet. Enligt
overenskommelsen var utbildningen en hel dag men pa grund av svarighet f6r
personal att avsitta en heldag dndrades det till en halvdag f6r personal inom
funktionsstodsforvaltningen med maximalt 20 deltagare/tillfille. P4 grund av

stor efterfragan pa kursen férdubblades kurstillfillena till fyra ganger arligen.



10 (25)

i

Malmo stad

Grupptraning/individtraning for brukare

Deltagarna kommer till FIFH-hallen pa férutbestimda tider som ér helt avsatt
till funktionsstodsforvaltningens deltagare. Stodpersonerna fran
funktionsstodsforvaltningen deltar som stod om detta behov finns. En
fysioterapeut fran funktionsstodsforvaltningen finns ocksa pa plats och stottar
upp med triningsupplige och dven en idrottsledare/gyminstruktor frin FIFH
finns som st6d vid flertalet av tillfdllena. Efter dialog med ansvarig chef,
fysioterapeut och FIFH utokades triningstillfillena och genomférdes en dag i
veckan istillet f6r en gang i manaden som ingick i avtalet. Anledningen till
torindringen var att det dr en fordel att erbjuda triningen mer regelbundet det
vill sdga en gang i veckan for att triningen skulle kunna bli en del av vardagen
tor deltagaren vilket pa ling sikt kan bidra till en battre hélsa for deltagaren.
Triningstillfillena har erbjudits en gang i veckan (fyra tillfillen) for tva separata
grupper per manad under tre manaders tid. Under var 2023 pagar samma
uppligg men under tva manader da det blev f6rdréjning pa grund av

omorganisation i forvaltningen.

Stod i utprovning av hjalpmedel
Insatsen bestar 1 att en person med erfarenhetsbaserad expertis fran FIFH
finns tillganglig som bollplank vid svara bedomningar antingen per telefon eller

fysiskt pa plats vid utprovningen.

Resurser och ekonomi

Samtliga parter i ett idéburet offentligt partnerskap ska bidra med resurser och

kompetens for att na det gemensamma syftet med partnerskapet.

FIFH: s bidrag till partnerskapet

FIFH bidrar med erfarenhetsbaserad expertis samt pedagogisk kompetens i de
utbildningsinsatser som omfattas i partnerskapet. Fér de bada
torskrivarutbildningarna bidrar ocksa FIFH med utbildningslokaler,

rullstolspark samt upphandlade tillbehor till den manuella rullstolen.

10
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FIFH bidrar ocksa med utbildningslokaler med tillh6rande ramper och hinder

for Rullstolsakademin.

FIFH bidrar ocksa med lokaler for triningstillfillen for personer med behov av

anpassad traningsmiljo.

Malmo stads bidrag till partnerskapet
Funktionsstodsforvaltningen bidrog med 554 400 kronor for perioden 2022-

01-01-2022-12-31 och med 571 000 kronor f6r perioden 2023-01-01-2023-12-
31.

Utover ekonomiska medel bidrar funktionsstodsforvaltningen med

utbildningslokaler for brukarperspektivutbildningarna.

Professionell kompetens frin Hjidlpmedelcentrum var ocksa delaktiga
tillsammans med FIFH och VO neurologi- och rehabiliteringsmedicin, SUS, 1

framtagandet av forskrivarutbildningens fordjupningssteg.

Funktionsstodsforvaltningen har dven genom Hjilpmedelscentrum bistatt med
tre utlanade rullstolar att ingd 1 FIFH: s rullstolspark om arton rullstolar att

kunna anvindas under de olika utbildningsinsatserna.

Utvardering

Under var 2023 utvirderas Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Foreningen Idrott f6r Handikappade (FIFH) och funktionsstédsforvaltningen i
Malm¢ stad. Utvirderingen genomférs fOr att sikerstélla att insatserna som
bedrivits bidrar till de virden som tillsammans utgér syftet med partnerskapet,

samt fOr att parterna tillsammans ska kunna vidareutveckla samverkan.
Utvirderingen har genomférts med utgangspunkt fran tva aktiviteter:

e FEtt dialogmé6te med representanter fran FIFH,
funktionsstédsforvaltningen och hilsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen. Fokus har varit att utbyta erfarenheter,

sammanstilla lirdomar samt identifiera utvecklingsomraden.

11
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e Enkiter till deltagare inom respektive insats som fokuserar pa att
identifiera hur val utbildningarna bidrog till syftet. Fragestillningarna dr
gemensamt framtagna av representanter fran FIFH,
funktionsstodsforvaltningen och halsa-vard- och

omsorgsforvaltningen.

Resultat

De fem olika insatserna inom partnerskapet har foljts upp for att parterna ska
fa en gemensam bild av frekvens, hur omfattande samverkan varit mellan
parterna, hur manga Malmd&bor som fatt ta del av insatserna samt deltagarnas

upplevelse av utbildningsinsatserna.

Rullstolsakademin

Deltagarna i rullstolsakademin upplevde kursinnehallet mycket bra, givande
och lirorik eftersom det var en blandning av teori och praktiska 6vningar. Det
uppleves ocksa positivt att fa triffa andra i rullstol, bra trining i vardagen med
kunniga ledare. Deltagarna beskriver ocksa att de fick ny kunskap om att
uppmirksamma sin kropps- och bilhallning, samhillets normer, kortrining
(hinder, trappor mm.), rullstolskonstruktion med mera. Majoriteten av
deltagarna anség att innehallet direkt kunde Oversittas och underlitta deras

vardag. Pabyggnadskurs efterfragades ocksa.

12
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Nedan beskrivs rullstolsakademins antal genomférda utbildningstillfillen och
antal deltagare i respektive utbildning/aktivitet under 2022 och 2023. Den
beskriver ocksa planerade tillfillen eftersom utvirderingen utfors innan IOP

period ir avslutad.

2022 2023 Summa
Antal 2st.al3 1st.a13 39 tillfllen
genomférda och tillfallen/kurs tillfallen genomfoérda
planerade +
utbildningstillfillen Planerad host 1 3 ingilien
2023: planerade =
fstald 52 tllfllen
tillfillen
Antal deltagare som 7 st. (4 st. fullféljt) | 12 st. 29 deltagare
deltagit 10 st. (7 st. fullfdljt) | (pagir)
i respektive =17 st.
utbildning/aktivitet

Utbildning till férskrivare av hjalpmedel

Forskrivarutbildning 1 + 2 har, enligt utvirderingarna, stirkt deltagarna i deras
yrkesutovande pa flera sitt. Deltagarna beskriver dagen i sin helhet som
virdefull eftersom det ingick bade en teoretisk och praktisk del, givande,
lirorik samt att den gett nya infallsvinklar kring exempelvis bemétande och
synen pa ”funktionsnedsittning”. De upplevde ocksa att de fatt ny kunskap
som direkt kan 6versittas och underlitta arbetsuppgifterna samt mer forstaelse
tor personer i rullstol. Det 6kade ocksa mojligheten att optimera anvindningen
av den utvalda rullstolen vilket ledde till mer sjilvstindighet f6r individen. Det
har ocksa enligt Hjdlpmedelscentralen minskat antalet inblandad personal vilket

skapar en trygghet hos individen.

Utmaningar kring utbildningen var det radande virldsliget, pandemin
(paverkar fortfarande), efterslipning av utbildningar och de utbildningar som
maste gds prioriteras fére) och svirt att fa personal till f6rskrivarutbildningen.

Det har ocksa emellanat varit ligre deltagarantal pa grund av arbetsbelastning.

13
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Den senaste utbildningen var fulltecknad. Nedan féljer
forskrivarutbildningarnas antal genomforda utbildningstillfillen och antal
deltagare i respektive utbildning/aktivitet under 2022 och 2023. Den beskriver
ocksa planerade tillfillen eftersom utvirderingen utférs innan IOP period ar

avslutad.

Forskrivarutbildning FSU 1 = grund, FSU 2 = fortsittning

2022 2023 Summa
Antal FSU 2 FSU 1: 4 st.
genomférda utbildnings- | 1 st. 1 st. genomférda
tillfillen

FSU 1 FSU 2:

1 st. 1 st.

2 st. extra
Extra: Extra: tillfallen
APT del 1: APT del 2 -

Hjilpmedelscentralen—

Hjilpmedelscentralen

teoretisk del — praktisk del
Planerad host 2023:
FSU 1: 2 st. planerade
1 st
FSU 2:
1 st.
Antal deltagare som FSU 2: FSU 1: FSU 1:
deltagit 3 st. 11 st. + 5 st. (utanfér | 47 st
i respektive Malmo)
utbildning/aktivitet Put: oy z
31 st. 3 st.
Extra:
APT del 1:
40 st.

14
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Brukarperspektivutbildning av LSS-personal,
personal inom socialpsykiatrin samt rehab-
underskoterskor

Innehallet 1 brukarperspektivutbildning har, enligt deltagarnas
utvirderingsenkiter, stirkt deltagarna i deras yrkesutévande pa flera sitt genom

att den gett en helhetsbild av hur det ar att sitta i rullstol.

Deltagarna uppger att utbildningen var givande, meningsfull, lirorik, bidrog till
reflektion kring rullstolsanvindning och samhillets virderingar samt tyckte att
det var bra att férldsaren hade egen erfarenhet. For majoriteten av deltagarna
gav innehallet ny kunskap som kunde 6versittas och underlitta
arbetsuppgifterna. Behovet av Brukarperspektivutbildningen har varit stor da
utbildningsplatserna har haft stor efterfragan. Det framkommer ocksa en
onskan om en vidareutbildning. Nedan beskrivs brukarperspektivutbildningens
antal genomforda utbildningstillfillen och antal deltagare i respektive
utbildning/aktivitet under 2022 och 2023. Den besktiver ocksa planerade

tillfallen eftersom utvirderingen utférs innan IOP period ér avslutad.

Brukarperspektivutbildning
2022 2023 Summa
Antal 1 st. 1 st. 4 st.
genomférda utbildnings- genomférda
. Extra: Extra:
tillfallen
1 st. 1 st. 2. st. extra
tillfallen
Planerade host
2023: 2 st. planerade
2 st.
Antal deltagare som 21 st. 23 st. 44 st.
deltagit
i respektive
utbildning/aktivitet

15
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Behovet av djupare férstaelse f6r brukaren har ocksa visat sig vara stort hos
LSS-personal da utbildningarna blivit fullbokade pa bara ett par dagar och extra

utbildningstillfillen satts in.

Grupptraningen/individtraning for brukare
Triningen dgde rum 1 FIFH: s gym och deltagarna fick fyra tillfillen 4 1h for

att prova traningen i gymmet. Merparten av deltagarna hade nagon form av
stodperson med sig. Stédpersonen kunde vara boendepersonal, personal fran
daglig verksamhet, personlig assistent, anhorig eller leg. fysioterapeut fran FSFE.
Den fysiska funktionen hos deltagarna var ocksa vildigt varierad. Vissa hade
inga fysiska funktionsnedsittningar medan andra hade omfattande fysiska
funktionsnedsittningar. Trots detta kunde samtliga deltagare, med rad och
stod, hitta limpliga triningsformer. Vilken typ av trining som utférdes
varierade mellan deltagarna men det férekom bade pulshdjande aktivitet,
muskelstirkande fysisk aktivitet, balanstrining och koordinationstrining — ofta
en kombination. Vissa trinade pd en mer mattlig intensitet och andra pa en lag
intensitet. De allra flesta utnyttjade ocksé hela tiden dven om det var frivilligt
hur linge aktiviteten skulle paga (max var 60 min). Flertalet av deltagarna (eller
deras stodpersoner) uttryckte 1 utvirderingen att maskinerna och redskapen var
bra, att de fick bra tips och instruktioner och att det darfor var litt att trina. De
som hade stottning av sin fysioterapeut fick ocksa ett trainingsprogram
utformat, vilket underlittade triningen. Det som fler uppgav som positivt var
att det var ndgon pa plats som motte upp och att den personen skapade
forutsittningar for att triningen skulle kunna genomforas pa ett positivt satt.
Enligt 6verenskommelse sa var fysioterapeut frain FSF nirvarande vid samtliga

tillfallen och personal fran FIFH narvarande 1-2 ggr per grupp.

Flera stédpersoner till deltagare med autism upplevde att lokalen var positiv for
deltagarna eftersom den var Overblickbar och eftersom deltagarna, trots att det
var en ny milj6, kunde stanna kvar i lokalen och fokusera pa aktiviteten samt

att de ville komma tillbaka veckan dirpa.
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De allra flesta av deltagarna kande till FIFH sen tidigare, men for flera av
stodpersonerna var FIFH nytt. Prova-pa-triningen var en positiv upplevelse.
Och pa fragan "Kommer du att bli medlem pa FIFH?” sa édr det ingen som har
svarat nej. Samtliga har svarat ja eller kanske. Samma giller for frigan om
deltagarna planerar att fortsitta trina. Dar har i princip alla svara ja och nagon
enstaka kanske. Prova-pa-traningen pa FIFH har tydligt visat att alla kan trina
pa gym — oavsett funktionsnedsittning, alder eller tidigare erfarenhet. For mer
detaljerad utvirdering av grupptriningen som ansvarig fysioterapeut

sammanstillt se bilaga 1.

Nedan beskrivs grupptraningens antal genomforda utbildningstillfallen och
antal deltagare i respektive utbildning/aktivitet under 2022 och 2023. Den
beskriver ocksad planerade tillfillen eftersom utvirderingen utférs innan IOP

period ir avslutad.

Grupptrining
2022 2023 Summa
6 grupper 4 4 ,
Antal grupp 24 st.
nta dllfillen = 24 4 grupper 4 4 4 st
genomférda utbildnings- tillfallen under genomférda +
tillfallen varen = 16 40 st.
planerade =
Samt 6 grupper 4 04 st.
4 tillfillen pa
hosten=24
Sammanlagt 40
planerade tillfillen
under 2023
Antal deltagare som 22 deltagare (plats Plats for 40 st. 22 + 40 =62
deltagit for 24) deltagare. Start
i respektive 14/4
utbildning/aktivitet
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Stod i utprovning av hjalpmedel

Under perioden har ett stéd limnats bade per telefon och i nirvaro vid
utprovningar vid ett antal tillfillen. Onskad effekt av stodet i
matchningsmotivering och vetskapen om att stodet finns dar har starkt
torskrivarna i forskrivarprocessen till ett mer effektivt handlande och minskat

antalet inblandad personal.

Samverkan

Efter beslutat IOP inleddes en effektiv, inspirerad och ansvarsfull samverkan
mellan samtliga samverkansparter. For att genomfdra insatserna pa ett sa
effektivt och utvecklande sitt som mojligt har regelbundna méten genomforts.
Samtliga samverkansparter har tagit egna initiativ till att skapa innehall och
rekrytera till partnerskapets insatser. En lingsiktig plan for resursférdelningen

har inte funnits fran borjan vilket har varit en utmaning f6r forvaltningen.

Efterfragan av insatserna har visat sig vara stor och till nytta for de olika

samverkansparterna.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar,
oppenhet och dialog som karaktariseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och

torstaelse vilket har uppnatts.

Nedan beskrivs antal samverkansmoten under 2022 och 2023.

Samverkan

2022 2023 Summa

Antal méten mellan 27 st. 7 st. 34 st.
parterna (styrgrupp,
kommunikation,

avstimningar)
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Kommunikation

Under partnerskapet har det frimsta fokuset varit pa rullstolsakademin

genom reportage i Funktion/pa webben, info pa malmo.se (egen linkbox),
Eleonorapriset och utskick till LSS-boenden. For 6vriga insatser har
informationen spridits genom bade KomlIn och presentationer for
sektionschefer. Parterna hade ett gemensamt ansvar fOr att gentemot
definierade malgrupper sprida information om och marknadsféra de aktiviteter

som ingar i partnerskapet.

Slutsats

Syftet med partnerskapet dr att komplettera Malmo stads verksamheter genom
tre olika syften. Dessa tre syften har varit utgaingspunkten for att sammanstilla
slutsatsen och klargéra om IOP: s syften uppnatts.

1. Bidra till en 6kad sjilvstindighet och 6kad hilsa f6r personer som
anvinder rullstol som hjilpmedel.

Deltagarnas sjilvstindighet har f6rhéjts genom lirande av erfarenhetsbaserad
expertis om koértrining (hinder, trappor), rullstolskonstruktionen med mera.
Majoriteten av deltagarna ansag att innehallet direkt kunde 6versittas och
underlitta deras vardag. Den sociala hilsan har stirkts i och med att deltagarna
upplevde det positivt att triffa andra i rullstol men ocksa den fysiska hilsan
genom ny kunskap om att uppmarksamma sin kropps- och balhallning,
hilsosam kosthallning, sarférebyggande kompetens med mera. Deltagarna
upplevde det ocksa positivt att fa en storre forstaelse kring samhillets normer
kring personer som anvinder rullstol som hjilpmedel och dirmed kunna se pa
sin egen situation pa ett annat satt vilket 6kar bade sjilvstindigheten och

skapar en bittre halsa.

Rullstolsakademins insats har uppnatt sitt syfte och utvecklingen skulle besta 1
att sprida kunskapen till olika yrkeskategorier och till andra férvaltningar for att

skapa en mer jamlik hilsa f6r Malmébor med behov av sarskilt stod.
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2. Forstirka brukarperspektivet hos bade férskrivare av rullstolar och
LSS-personal

Brukarperspektivet har stirkt forskrivarnas yrkesutdvande genom ny teoretisk
och praktisk kunskap som gett nya infallsvinklar kring bemétande, synen pa
och mer forstielse for personer i rullstol. Detta stirkta brukarperspektiv
kunde direkt 6versittas och underlitta arbetsuppgifterna 1 direktkontakt med

malgruppen vilket skapar en storre trygghet i yrkesrollen.

Brukarperspektivet har ocksa stirkts genom att en person med
erfarenhetsbaserad expertis frain FIFH fanns tillgdnglio som bollplank vid svira
bedémningar antingen per telefon eller fysiskt pa plats vid utprovningen.
Onskad effekt av stédet i matchningsmotivering och vetskapen om att stodet
finns dar har stirkt forskrivarna i férskrivarprocessen till ett mer effektivt
handlande och minskat antalet inblandad personal. Det skapar en trygghet for
individen och 6kar ocksa mojligheten att optimera anvindningen av den

utvalda rullstolen vilket leder till mer sjalvstindighet f6r individen.

Forskrivarutbildning 1 + 2 har uppnatt sina syften och en vidareutveckling
skulle kunna vara att anvinda FIFH: s kunskap i svara drenden i stérre

utstrickning som stdd till forskrivare samt samverkan 1 andra sammanhang
sasom APT for att utveckla kunskapen hos personal och dirmed forstirka

inneb6rden av hjilpmedelscentralens uppdrag.

Brukarperspektivutbildningen har stirkt brukarperspektivet hos LSS-personal
genom att innehallet ger en helhetsbild av hur det ér att sitta i rullstol utifrin att
foreldsaren hade egen erfarenhet. Innehallet bidrog till reflektion kring
rullstolsanvindning och samhallets virderingar. Den nya kunskapen kunde f6r

majoriteten av deltagarna versittas och underlitta arbetsuppgifterna.

Brukarperspektivutbildningen har uppnatt sitt syfte och utvecklingen skulle
kunna vara att insatsen riktas till andra yrkesroller bade inom
funktionsstédstorvaltningen och andra férvaltningar sisom

fritidsforvaltningen, kulturforvaltningen samt grundskoleférvaltningen.
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3. Skapa mdjlighet till en meningsfull fritid och fysisk trining for
personer som har behov av att tridna i en anpassad milj6.

Meningsfull fritid kan skapas genom aktiviteter och sociala sammanhang och
grupptriningen pa FIFH kan uppna bada genom att det dr en métesplats och
skapar mojlighet till en fritidsaktivitet. Prova-pa-triningen var en positiv
upplevelse da majoriteten av deltagarna planerar att fortsitta trina och bli
medlemmar. Den fysiska triningen upplevdes positiv och trygg eftersom det
var nagon pa plats som motte upp och att den personen skapade
forutsittningar for att triningen skulle kunna genomféras pa ett positivt sitt.
Moijlighet till fysisk triningen skapades genom att maskinerna och redskapen
var bra, att deltagarna fick bra tips och instruktioner och att det darfor var litt
att trina. De som hade stottning av sin fysioterapeut fick ocksa ett
triningsprogram utformat, vilket underlittade triningen. Miljén var anpassad
och upplevdes positiv eftersom den var overblickbar och deltagarna kunde
stanna kvar i lokalen och fokusera pa aktiviteten samt ville komma tillbaka
veckan dirpa. Prova-pa-triningen pa FIFH har tydligt visat att alla kan trina pa

gym — oavsett funktionsnedsittning, alder eller tidigare erfarenhet.

Grupptriningen har uppnatt sitt syfte och utvecklingen av denna insats skulle
kunna vara att fler fa ta del av triningen och att utbudet 6kas ytterligare

exempelvis med cirkeltrining.

En lirdom framat ar att redan fran start ha en langsiktig plan for

resursférdelningen till de olika insatserna i forvaltningen.

Samtliga syften med partnerskapet har uppnatts genom att det bidragit till en
bittre hilsa och mer sjilvstindighet f6r Malmo6bon med funktionsnedsittning,
det har forstiarkt brukarperspektivet hos férskrivare och LSS-personal samt
skapat en meningsfull fritid f6r personer som dr behov av att trdna i en mer
anpassad milj6. Detta partnerskap stimmer vil 6verens med

funktionsstédsnimndens budget 2023 dir det beskrivs om det férebyggande
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arbetet dir motesplatser har en viktig roll for att fraimja social inkludering, hilsa
och delaktighet for forvaltningens malgrupper. Partnerskapet har ocksa ett
samband med omstillningen till Nédra vard dir det hilsofrimjande arbetet
exempelvis fysisk aktivitet dr en viktig del for att skapa en mer jamlik hilsa for
Malmobor med funktionsnedsattningar. Namndbudget 2023 framhaller ocksa
vikten av att stirka samverkan med Malmobon genom en fortsatt samverkan
med civilsamhillet. Det dr partnerskapet med FIFH ett gott exempel pa som
kan bibehallas och spridas till andra férvaltningar. Det skulle ocksd kunna
utvecklas i samband med utvecklingen av att hitta nya samverkansformer med
andra forvaltningar och i samarbetet med andra féreningar. Det stimmer ocksa
6verens med arbetet f6r en mer jamlik stad dar alla barn och unga kan ta del av
fritids- och kulturutbudet och dir tillgangen till tillgangliga och attraktiva

motesplatser Over hela staden sakras.
p
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Bilaga 1

Utvirdering grupptrining/individtraning f6r
brukare 2022

Ansvarig fysioterapeut: Christina Dahl

Triningen agde rum 1 FIFH: s gym och deltagarna fick fyra tillfillen 4 1h for
att prova traningen i gymmet. Det var stort dldersspann pa deltagarna, yngsta
deltagaren var 22 ar och den dldsta 67 dr. Det var ungefir lika manga kvinnor
som min som deltog. Merparten av deltagarna hade nigon form av stédperson
med sig. Stodpersonen kunde vara boendepersonal, personal frin daglig
verksambhet, personlig assistent, anhorig eller leg. fysioterapeut fran FSF. Den
tysisk funktionen hos deltagarna var ocksa vildigt varierad. Vissa hade inga
tysiska funktionsnedsittningar medan andra hade omfattande fysiska
funktionsnedsittningar. Trots detta kunde samtliga deltagare, med rad och
stod, hitta limpliga triningsformer. Vilken typ av trining som utférdes
varierade mellan deltagarna men det férekom bade pulshéjande aktivitet,
muskelstirkande fysisk aktivitet, balanstrining och koordinationstrining — ofta
en kombination. Vissa trinade pa en mer mattlig intensitet och andra pa en lag
intensitet. De allra flesta utnyttjade faktiskt ocksa hela tiden dven om det var
trivilligt hur linge man skulle halla pa (max var 60 min). Flertalet av deltagarna
(eller deras stodpersoner) uttryckte i utvirderingen att maskinerna och
redskapen var bra, att de fick bra tips och instruktioner och att det darfor var
litt att trina. De som hade stottning av sin fysioterapeut fick ocksa ett
triningsprogram utformat, vilket underlittade triningen.

Flera stédpersoner till deltagare med autism upplevde att lokalen var positiv for
deltagarna eftersom den var Overblickbar och eftersom deltagarna, trots att det
var en ny milj6, kunde stanna kvar i lokalen och fokusera pa aktiviteten samt
att de ville komma tillbaka veckan dirpa.

Det som fler uppgav som positivt var att det var nagon pa plats som motte upp
och att den personen skapade forutsittningar for att triningen skulle kunna
genomforas pa ett positivt sitt. Enligt 6verenskommelse sa var fysioterapeut
fran FSF narvarande vid samtliga tillfillen och personal fran FIFH nirvarande

1-2 ger per grupp.

De allra flesta av deltagarna kinde till FIFH sen tidigare, men for flera av
stodpersonerna var FIFH nytt. Deltagarnas tidigare upplevelser av FIFH var av
béade positiv och negativ karaktir. Men oavsett tidigare erfarenhet sa var prova-
pé-triningen en positiv upplevelse. Och pa fraigan "Kommer du att bli medlem
pa FIFH?” sd dr det ingen som har svarat nej. Samtliga har svarat ja eller
kanske. Samma giller fOr fragan om man planerar att fortsitta trina. Dar har i
princip alla svara ja och nagon enstaka kanske. Stédpersonerna har under
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triningen ocksa uttryckt att triningen pa FIFH gett dem inspiration att ta med
sig tillbaka till verksamheten. Stédpersonerna har uppmuntrats att delta 1
triningen, vilket har varit vildigt positivt och bidragit till god stimning i
grupperna. Det blev pa sa sitt en gemensam aktivitet och det var motiverade 1
sig, att fa gora nagot tillsammans.

Triningen pa FIFH har ocksa 6ppnat upp intresset for FIFH 6vriga utbud,
grupptriningarna och idrotterna. Flera deltagare och stodpersoner har varit
positivt Overraskade 6ver det breda utbudet och ett par deltagare har provat pa
grupptrining efter avslutad prova-pa-trining.

Kring fragan om vad som inte varit bra sa svarade de flesta att "allt varit bra”
eller ”ingenting”. Men under triningstillfillena kom det fram att flera deltagare
saknade en viss typ av maskin eller specifik utrustning. Flera efterfragade hoj-
och sinkbar brits och motomedcykel (cykel med motor for att komma igang).
Synpunkterna kommunicerades vidare till FIFH. Trots bristerna uppgav
samtliga deltagare att de skulle rekommendera FIFH till en kompis.

Niagra uppgav att triningsperioden var for kort och att de hade velat ha fler
tillfallen. Medan andra tyckte att det var bra och kéinde sig redo att ga dit pa
“egen hand” efter fyra tillfillen. Merparten av de som tyckte att det rickte med
fyra tillfillen hade fétt stéd av sin fysioterapeut att utforma ett program.

Hinder som nagra uppgav for att fortsitta trina pa FIFH var; ekonomi och
stod. Just bristande stéd togs upp av flera; ’boendepersonalen har ju inte tid
och kommer att ha svirt att félja med”, ”vem ska ansvara for att ta hit hen?”,
“hen vill ju och tycker det dr kul — men hur ska det ga nir jag inte kan folja
med? (stédperson frain DV) Anhériga kommer inte att f6lja med hit. Och hen
kan ju inte komma sjilv”, ”Ar du alltid hir? Vi behover ju ha nin som kan
hjilpa oss nir vi kommer hit, f6r vi kan ju inte det hir”. Ekonomin tog upp ur
flera aspekter; ”’det ér inte sikert att god man kommer siga ja till ett kort pa
FIFH”, ”det bli for dyrt f6r mig att aka fardtjdnst, i sa fall maste jag hoppa 6ver
en dag pa DV annars blir det fyra resor den dagen och pengarna ricker inte”.

Efter prova-pa-perioden har deltagarna fatt gora en utvirdering och fatt
erbjudande om att bli medlemmar till ett reducerat pris. (Priset blev reducerat
pé sa sitt att oavsett nir deltagaren blev medlem under hdsten sa giller
arskortet aven under hela 2023.)

Prova-pa-triningen pa FIFH har tydligt visat att ja alla kan trina pa gym —
oavsett funktionsnedsittning, alder eller tidigare erfarenhet. Och intresset bade
infér och under triningen visar ocksa att det finns ett behov. Flera
stodpersoner frigade om upplagget skulle komma tillbaka under 2023 eftersom
de hade fler brukare som skulle beh6va komma igang med trining.

Hoéstens traning visar ocksa att vi maste vinda pa perspektiven. Nej, vi ska inte
jobba med att motivera personer med funktionsnedsattning till att trina. Vi ska
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jobba med att skapa forutsittningar for trining — sa att personerna sjilva kan
hitta sin motivation. Fér om triningen anpassas utifran personens behov, om
personen far det stéd som behévs och om det blir en positiv upplevelse s dr
det aktivitet 1 sig som blir motivationen — dd beh6vs ingen morot eller piska.

m-m
F5|sk

Resultat . Motivation
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