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Beslutande ledamöter 
Roko Kursar (L) (Ordförande) 
Bengt Persson (S) (Vice ordförande) 
Josefin Anselmsson (M) (Andre vice ordförande) 
Susanne Jönsson (S) 
Munir Niazi (S) 
Bahhar Mohammadi (S) 
Christian Lie (MP) 
Filip Nanne (M) 
Peter Eliasson (M) 
Jeanette Persson (SD) 
Bo Stefan Claesson (SD) 
Jane Sophie Charlotte Olin (SD)  ersätter Madeleine Håkansson (V) 
Hodan Omar (V)  ersätter Patricia Olsson Escalante (V) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Klaus Peter Nilsson (S) 
Drita Kolgjini (S) 
Axel Persson (S) 
Ankica Nikolovska (S) 
Jenny Cecilia Carlbom (MP) 
Lise-Lott Douhane (M) 
Joakim Larsson (M) 
Ewa Langerbeck (C) 
Uno Hansson (SD) 
 
Övriga närvarande 
Charlotte Widén Odder (förvaltningsdirektör) 
Annika Gottfridsson (ekonomichef) 
Ingrid Kongslöv (avdelningschef hälsa, främjande och funktionsrätt) 
Jesper Salö (nämndsekreterare) 
Joakim Hansson (avdelningschef stöd, assistans och daglig verksamhet) 
Samir Beciri (tillförordnad ekonomichef) 
Sema Soer (avdelningschef myndighet, socialpsykiatri och barn) 
Urban Funck (HR-chef) 
Åsa Qvarsebo (avdelningschef LSS-bostäder) 
Kaj Mårtensson Svensson (kommunikatör med samordningsansvar) 
Angelica Westin (personalföreträdare, Kommunal) 
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§ 56 Information från förvaltningen 

FSN-2022-3927 
 
Sammanfattning 
Information från förvaltningen om aktuella händelser i verksamheterna och inom 
funktionsstödsområdet. 
 
   
Förvaltningsdirektör Charlotte Widén Odder informerar om följande: 
  
Widén Odder informerar om den enkät som skickats till samtliga chefer i förvaltningen för 
att undersöka hur man arbetar med sina så kallade en till en-samtal (1:1). 1:1-samtal är de 
regelbundna och enskilda samtal som chefen har med sina medarbetare för att följa upp 
hur arbetet går och hur medarbetaren mår. Enkäten gick till cirka 180 chefer på 
förvaltningen och hade en svarsfrekvens på 75%. Under hösten kommer en uppföljande 
enkät att skickas ut till förvaltningens chefer. 
  
Vid nyanställningar är nämnden skyldig enligt lagen (2010:479) om registerkontroll av 
personal som utför vissa insatser åt barn med funktionshinder att begära in utdrag ur 
belastningsregistret.  
I december 2020 beslutade funktionsstödsnämnden att även införa krav på utdrag ur 
belastningsregistret för nyanställningar i samtliga brukarnära verksamheter, alltså även 
personal som arbetar med vuxna (FSN-2020-745). Efter en granskning framkommer det att 
dessa två utdrag skiljer sig åt, vilket innebär att alla brott inte syns i de utdrag som görs för 
personal i barnverksamheter. Såsom direktör informerade vid förra sammanträdet har 
förvaltningen av detta skäl mottagit ett uppdrag från nämndens ordförande att undersöka 
möjligheterna att begäran det utdrag där fler uppgifter framgår även i exempelvis 
förvaltningens barnverksamheter. I maj 2023 kommer HR-chef Urban Funck medverka på 
arbetsutskottet för att informera om förvaltningens arbete med utdrag ur 
belastningsregistret, ett ärende som även kommer att lyftas i funktionsstödsnämnden.   
  
Under 2013 beslutade sociala resursnämnden (SRN-SRF-2013-00195) om att individuell 
rehabilitering skulle genomföras i daglig verksamhet (PK2). Sedan dess har stadens 
organisation förändrats, bland annat genom bildandet av en funktionsstödsnämnd och 
därefter en renodlad hälso- och sjukvårdsenhet inom denna. Bedömningen är därför att det 
mest gynnsamma är att samla denna kompetens på ett ställe inom hälso- och 
sjukvårdsenheten, den så kallade Rehabsektionen. Den nya organiseringen förtydligar både 
daglig verksamhets och rehabiliteringens uppdrag och underlättar kompetensutveckling, 
verksamhetsutveckling och rekrytering. De föreslagna förändringarna har föregåtts av 
riskbedömning och riskanalys och har behandlats fackligt på förvaltningsrådet i april 2023. 
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