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§ 36 Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik
och analys

FSN-2022-

3658

Sammanfattning
Forvaltningen har tagit fram en rapport over sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud for
helar 2022 med tillhérande statistik och analys.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt
sjukfranvaro for helar 2022.

Sarskilda yttranden
Josefin Anselmsson (M), Peter Eliasson (M) och Lise-Lott Douhane (M) lamnar ett sdrskilt
yttrande 1 drendet. (se Bilaga 6)

Jeanette Persson (SD) och Stefan Claesson (SD) limnar ett sarskilt yttrande i drendet.
(se Bilaga 7)

Patricia Olsson Escalante (V) och Madeleine Hikansson (V) limnar ett sirskilt yttrande i
arendet. (se Bilaga 8)

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket 4r godkdnna
redovisningen.

Ordforande fragar nimnden om forslaget ar korrekt uppfattat och om nimnden i sa fall
kan besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordférande att en enig

nimnd godkinner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt sjukfranvaro f6r helar
2022.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse FSN 230327 Arsrapport 2022 - Sjukfrinvaro,
arbetsskador och tillbud

e  Beslut FSN-AU 230316 (§53) Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 -
statistik och analys

e  Rapport over sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud for helaret 2022

e  Beslut FSN 221024 (§105) Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 -
statistik och analys med sarskilt yttrande (M) och (V)

e  Presentation FSN 230327 - Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud



Sarskilt yttrande ‘.aga 6 - FSN 2023-()
Q®
Centerpartiet

Funktionsstodsnamnden 2023-03-27
FSN-2022-3658

Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022-
statistik och analys

Moderaterna och Centerpartiet ar av meningen att detta ar en av namndens absolut
viktigaste rapporter eftersom den pavisar manga relevanta faktorer runt styrning och resultat.
Statistiken utgdr vagledande svar avseende arbetsmiljé och ledning, faktorer vilka i sin tur
paverkar kvaliteten hos den enskilda malmdbon i vara verksamheter. En férlangning av detta
betyder ocksa att nar arbetsmiljon paverkar den enskilde negativt, paverkar majligtvis den
enskilde aven arbetsmiljon ogynnsamt och en cirkel kan befastas. Ur ett sadant perspektiv
ser vi ocksa darfor denna rapport som en vagvisare av sadant verksamhetsbehov som
prioriteras och beslutas av politiken.

Oavsett vikten av rapporten ar det ett faktum att Funktionsstddsnamnden har en avsevart
hég sjukfranvaro och att den har 6kat med 16% under foregaende mandatperiod. Sarskilt
orovackande ur en verksamhetsaspekt ar att vi har en 6kning av korttidsfranvaro, efter covid-
19. Detta ar forstas allt annat &n bra och omstandigheterna bakom ett sadant resultat ar
sannolikt dven faktorerna bakom 6kad personalomsattning. Daremot ser vi att det gjorts
positiva forflyttningar under féregaende ar vilka samtidigt ger oss viss férhoppning om att
namndens framtid ser ljusare ut vad galler vadlmaende i organisationen.

Josefin Anselmsson (M) Peter Eliasson (M) Lise-Lott Douhane (M)
Med instdmmande av

Joakim Larsson (M) Ewa Langerbeck (C)
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Sarskilt yttrande

Funktionsstodsnamnden 2023-03-27

Arende: 5: FSN-2022-3658
Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022.

Forvaltningen informerar om rapport gallande sjukfranvaro, arbetsskador, och tillbud for helar 2022
med tillhdrande statistik och analys.

Vi noterar en fortsatt hog sjukfranvaro, 6kande antal anmalda arbetsskador och tillbud, trots en
kraftig minskning pa en enhet.

Forvaltningens arbetar med ett proaktivt arbete som ska majliggora att sjukfranvaro minskar, samt
skapar en god arbetsmiljo. Resultatet av detta kan tyvarr dn sa lange bara noteras i avdelning 6.
Arbetet med SAM — systematiskt arbetsmiljdarbete pa alla nivaer kommer férhoppningsvis att dven
minska risk for vald och hot i alla avdelningar.

Vi sverigedemokraterna kanner en viss oro for det 6kande antalet arbetsskador och tillbud. Detta kan
forstas ocksa bero pa en hogre anmalningsbendgenhet, vilken kanske inte funnits tidigare. Ett tecken
pa att man inte alltid uppnar en god arbetsmiljo, kan bero pa ett psykiskt pafrestande arbete som
kan innebara visst vald och hot.

Den anstéllde bor fa vara med och kunna paverka sin arbetstid i ndgon man, da finns kanske
forutsattning for hogre trivsel pa arbetsplatsen. Sa varfor krav pa heltid? Det gor kanske att man inte
véljer anstallning i funktionsstodsforvaltningen, utan sdker anstallning nagon annanstans.

Sverigedemokraterna ser dock positivt pa att man férsoker finna l16sningar for att minska
arbetsskador och tillbud samt sjukfranvaro.

F6r Sverigedemokraterna Malmo

Jeanette Persson (SD) Stefan Claesson (SD)
Jane Olin (SD) Uno Hansson (SD)
2023-03-30

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Funktionsstodsnamnden 230327
Arende: FSN-2022 -3658

Arende: 05. Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022  — statistik och analys

Vansterpartiet har tagit del av en valskriven rapport med tillhérande analys. Det ar gladjande
att se utvecklingen som skett sedan namndens skapande och dar Vansterpartiet nu kan se
hur siffror tolkas och forslag pa atgarder presenteras.

Men. An en gang noteras dock brister i hur statistiska analyser presenteras. Inga analyser
eller berdakningar av eventuella signifikanta skillnader har gjorts utan procent jamférs. Detta
har Vansterpartiet under Iang tid nu papekat i sarskilda yttranden. Skillnaden mellan tva
statistiska varden kan bero pa en faktisk skillnad men aven pa olika typer av osdkerheter i
statistiken. Vid jamforelse mellan olika statistiska varden finns ett behov av att klargéra
statistiskt sakerstallda skillnader. Detta for att klargdra att skillnaden inte bara kan forklaras
av slumpen. Det ar darfor vanskligt att dra slutsatser utifran skillnader som inte ar statiskt
sakerstallda, eftersom skillnaderna kan bero pa slumpen. Det gar darfor, statistiskt sett, inte
att saga exempelvis vilken forvaltning i Malmo som har hogst sjukfranvaro eller om
forvaltningens sjukfranvaro nedbrutet per yrkeskategori 6kat eller minskat. Ddremot ar det
beklagande att se att namndens malsattning om 6% sjukfranvaro inte uppnas. Fackliga
organisationer larmar aven om att sa kallad “sjuknarvaro” 6kat nar restriktionerna pa grund
av covid-19 lattat och inflationen gjort det dyrare att leva.

| de framtida korrelationsanalyserna efterfragas saledes battre undersokningar av samband,
eftersom korrelation inte behdver peka pa ett orsakssamband. Om kausalitet rader mellan
tva variabler (ex inanmalda tillbud och sjukfranvaro) utesluts inte en tredje mojlig variabel;
tex att funktionsstodsndamndens verksamheter under lang tid varit och fortsatt ar
underfinansierade samt att grundbemanningen inom manga verksamheter ar for Iag.

Vansterpartiet instdammer i vikten av det hdlsoframjande arbetet och vill sjalvklart fortsatta
se att mer medel satsas pa férebyggande an efterhjalpande insatser. Vansterpartiet har
tidigare motionerat om att inféra en kommunhalsa och bedriva féretagshdlsovard i egen regi
i stdllet for att privata foretag ska kunna gora vinst pa den gemensamma valfarden.
Vansterpartiet anser fortsatt att kommunal féretagshalsovard skulle kunna arbeta tydligare
pa saval individ-, grupp- som organisationsniva och genom att Idta kommunhalsan vara
anslagsfinansierad istéllet for debiteringsfinansierad sa kan den knytas tydligare till det
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Vansterpartiet
strategiska och systematiska arbetsmiljoarbete vilken kan ge effekter i form av sankt
sjukfranvaro.

Under 2022 rapporteras in fler arbetsskador an 2021, dven tillbudsrapporteringen har dkat.
Denna rapportering ar paradoxal, samtidigt som anmalningsgraden dnskas vara sa hog som
mojlig sa onskas att tillbud och arbetsskador ska vara sa fa som majligt. Av tillbuden
rapporteras “risk for skada pa grund av psykiskt pafrestande arbete” som storst andel och av
arbetsskadorna ”hot eller vald mot medarbetare”. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
hanger saledes nara ihop med forvaltningens kvalitetsarbete och personalomsattning. En
stabil arbetsgrupp dar medarbetarna kanner att de har ratt kompetens for sitt uppdrag ger
battre forutsattningar for en larande organisation och att den Malmdbo som tar emot
insatser fran forvaltningen upplever en hogre kvalitet.

For att ge forvaltningen mojligheter att genomfora det uppdrag som Vansterpartiet har god
tilltro till att forvaltningen kan, kravs en balans mellan krav och resurser. Vansterpartiet
behover darfor sorgligt nog igen papeka att den underfinansiering som den styrande

minoriteten agnar sig at ar efter ar, kommer att leda till samre arbetsmiljé och samre
kvalitet pa insatser. LSS &r och forblir en rattighetslagstiftning som forpliktigar.

Malmé6 2023-03-27

Patricia Olsson Escalante Madeleine Hakansson

Med instammande av

Hodan Omar Carin Gustafsson
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