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Inledning

I foreliggande rapport redovisas statistik och analys 6ver sjukfranvaro,

arbetsskador och tillbud f6r perioden januari—-december 2022.

I Malmé stad ska alla arbetsplatser ha en god arbetsmiljé och forvaltningens
arbete for att minska sjukfranvaron ar ett prioriterat omrade. Namndens
malsittning har varit att sjukfranvaron vid mandatperiodens slut (december
2022) skulle vara 6% av totalt arbetad tid.

Fler arbetsskador och tillbud har rapporterats under 2022 jamfért med 2021.
Det r6r sig om 126 fler arbetsskador och 155 fler tillbud. Sjukfranvaron i
forvaltningen har legat pa 9,2% under pandemiaren 2020 och 2021 och har f6r
helaret 2022 sjunkit till 8,7%. Detaljerad statistik och tabeller for sjukfranvaro
finns samlad i bilaga 2 och f6r arbetsskador och tillbud i bilaga 3 i denna
rapport.

Att arbeta hilsofrimjande handlar om att méjliggbra en process for individer,
grupper och organisationen att 6ka kontrollen 6ver faktorer som paverkar
hilsan, och dirigenom forbattra den. Den hilsofrimjande organisationen
priglas av att arbetsmiljé och hilsa samspelar. Genom att arbeta systematiskt
och fokuserat for att lira, skapa och uppritthalla en god arbetsmiljo blir
forutsittningarna for medarbetare att halla sig friska battre. Denna rapport
presenterar aktuella arbetsmiljéindikatorer och idr dirmed tinkt som ett bidrag
till att hoja kunskapen inom férvaltningen inom arbetsmiljbomradet. Malet ar
att kunskapen ska spridas till hela forvaltningen och vara ett underlag till det
systematiska arbetsmiljarbetet pa alla nivder fran arbetsplatsniva till

torvaltningsniva.

Under 2022 inleddes flertalet processer i férvaltningen kopplat till arbetsmiljo,
mycket utifran den inspektion som genomfoérts i staden. Styrdokument har
arbetats om och implementeras i skrivande stund i verksamheterna, ny
uppfoljningsmodell f6r SAM togs fram under hosten och implementeras fullt
ut i férvaltningen varen 2023, arbetsmiljofordelningarna ska skrivas om och ny
rutin for detta har tagits fram, och beredningsgruppen for arbetsmiljé, som ér
partsammansatt, tittar just nu pa en kompetensutvecklingsinsats f6r samtliga

chefer och skyddsombud som ska genomféras under varen 2023.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i férvaltningen for helar 2022 var 8,7% av total
arbetad tid. Kvinnor har hogre sjukfranvaro an min, 9,6% jamfort med 6,7%.
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Detta ar en minskning fran helar 2021 da den vid motsvarande tid lag pa 9,2%
totalt, for kvinnor 9,9% och min 7,3%. Sedan i mars 2020 har Sverige, pa
grund av pandemin covid-19, haft en hogre sjukfranvaro dn tidigare ar vilket
delvis dr en forklaring till att mandatperiodens malsittning om 6% uppnatts.
2022 har den langa sjukfranvaron (mer an 90 dagars sjukskrivning) minskat
nagot fran 3,4% (2021) till 3,2% medan den korta sjukfranvaron (dag 1-14)
Okat de senaste tva dren fran 3,4% till 3,6% for 2022.

Inom avdelningarna L.SS-bostider, myndighet, socialpsykiatri och barn samt
stod, assistans och daglig verksamhet ér sjukfranvaron hégre an andra
avdelningar, men nivan har de senaste tva aren sjunkit inom avdelning I.SS-
bostider fran 10,6% 2020 till 10,3% 2021 och nu 10,0% for heliret 2022.
Avdelningarna myndighet, socialpsykiatri och barn (8,7%) samt stod, assistans
och daglig verksamhet (9,3%0) har bada en nagot minskad sjukfranvaro pa helar
2022 jamfort med 2021.

Nir sjukfranvaron bryts ned pa yrkeskategorier gar det att utldsa att de flesta
yrkeskategorier har samma eller minskad sjukfranvaro mellan 2021-2022.
Nagra yrkeskategorier utmarker sig bade positivt och negativt, exempelvis
arbetsterapeuter dir sjukfranvaronivan sjunkit fran 9,7% 2021 till 8% 2022
medan bistandshandldggare har en 6kad sjukfranvaro fran 4,5% till 6,7% 2022.
Inom avdelningen LSS har bade stodassistenter och stodpedagoger en hog
sjukfranvaro, dock har nivin minskat f6r stodassistenter fran 13% till 11,9%
och 6kat f6r stddpedagoger fran 9,4% till 10,4%.

For detaljer hanvisas till bilagan dir jimforelse gar att gora med féregiende
helar for ett urval av yrkeskategorier. I bilaga 2 gar ocksa att utlisa sjukfranvaro

per avdelning och enhet i forvaltningen.

Foretagshalsovard

En arbetsgivare ar enligt Arbetsmiljolagen skyldig att anlita foretagshalsovard i
den omfattning som verksamheten kriver om arbetsférhallandena pakallar det.
Foretagshilsovirden dr en viktigt neutral extern resurs och samarbetspartner
som anlitas fOr tjanster inom kategorierna frimjande, férebyggande, och
efterhjilpande. Tjinsterna delas vidare in i en niofiltare pa individniva,
gruppniva och organisationsniva (se statistik och uppdelning i bilaga 2).
Forvaltningen har totalt sett kopt tjanster via foretagshilsovarden for 4,4 mnkr

under 2022 vilket dr en 6kning fran mandatperiodens start 2019 3,3 mnkr.

Forvaltningen har uppnatt stadens 6nskade mal om att minst 45% av
resurserna som satsas via foretagshilsovarden ir forebyggande. Ar 2019 lades
40% av resurserna pa forebygeande insatser jamfoért med 55% f6r helaret 2022.
Detta motsvarar 2,4 mnkr 2022 jaimfort med 1,3 mnkr 2019. Nivan pad inképta
efterhjilpande insatser har legat hogt fran pandemins start i mars 2020 och till

och med forsta halviret 2022 men nivan har trappats ned nagot det sista
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halvaret 2022. Forebyggande insatser ér sdledes nu vanligare dn efterhjilpande
totalt sett inom kategorierna frimjande, férebyggande och efterhjilpande men
pa individniva ar dock efterhjalpande insatser fortfarande den vanligaste.
Frimjande insatser ligger pa en fortsatt lag niva, bade totalt sett och pa

individniva.

Arbetsskador

Under 2022 rapporterades fler arbetsskador (792) jaimftért med 2021 (6606).
Siffror inom parentes visar siffror fran 2021.

e 85% avsag arbetsolyckor (79%)
e 3% avsag arbetssjukdomar (14%)
e 12% avsag fardolycksfall (7%)

Antal allvarliga arbetsskador uppgick 2022 till 95, vilket motsvarar 12%.
Motsvarande period 2021 rapporterades 49, vilket motsvarade 7%. 72% av de
allvarliga arbetsskadorna har rapporterats inom avdelning LSS bostader.

Den vanligast férekommande arbetsolyckan, bade vad giller allvarliga

arbetsolyckor och 6vriga har klassificerats som hot eller vald mot medarbetare,
fraimst 1 kontakt med brukare. For 2022 lag denna klassificering bakom 46% av
de rapporterade arbetsolyckorna. Motsvarande siffra for 2021 var 37%. 25% av

arbetsolyckorna klassificerades med ”annan orsak™.

25 arbetsskador har klassificerats som arbetssjukdomar under det senaste aret.
For samma period forra dret klassificerades 93 arbetsskador som
arbetssjukdomar. Nir kategorin arbetssjukdomar bryts ned pa orsaker uppges
”sociala och organisatoriska orsaker” vara de vanligaste. 2022 lag denna siffra
pa 17.

Tillbud

Under 2022 rapporterades totalt 1806 tillbud (1651) varav allvarliga tillbud var
154 (180). Storst andel anmalningar om allvarligt tillbud har varit relaterade till

annan mansklig orsak. Siffror nedan inom parentes visar siffror fran 2021.

Storst andel av de rapporterade tillbuden, 25%, klassificerades som risk f6r
skada pd grund av psykiskt pafrestande arbete (21%). Vidare rapporterades
19% av tillbuden som risk f6r skada av annan person fysiskt (18%).

Risk for skada vid hot och rin utgjorde 13% under perioden (14%).
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Risk for obalans mellan krav och resurser utgjorde 12% av totalt antal tillbud
(7%).

Risken “’sociala orsaker medarbetare/chef (samatrbetssvarigheter, konflikter,
krinkningar)” lag bakom 11% av de rapporterade tillbuden — samma siffra som
for 2021.

14% av tillbuden har i statistiken kategoriserats som ”6vrigt” (13%).

Analys

De senaste tva aren har priglats av pandemin covid-19 och pandemins
péaverkan pd arbetsmiljén har varit oundviklig och en delfaktor till
forvaltningens 0kade korttidsfranvaro for 2022. Innan pandemins start 2019
hade forvaltningen en korttidsfranvaro pa 2,4% (dag 1-14) vilket da
motsvarade 32% av den totala sjukfranvaron som var 7,5% det aret.
Nyckeltalsinstitutet, som mater och sammanstaller personalnyckeltal, har hittat
samvariation mellan korttidsfrinvaro och kompetensniva, fasta arbetstider,
utbildningssatsningar och alder. Eftersom korttidsfranvaron i forvaltningen f6r
helaret 2022 fortfarande dr mycket hog (3,6%), och nu star f6r 41% av den
totala sjukfranvaron, ir pandemin sannolikt bara en liten delférklaring till den

Okade korttidsfrinvaron.

Arbetsmiljoverket har nyligen (2022-12-19) publicerat en projektrapport
(2017/060396) dar det konstateras att organisatoriska och sociala faktorer
ligger bakom en stor del av sjukfranvaron i Sverige. I deras inspektioner under
de senaste fyra aren (2018-2022) framkom att det finns ett stort behov av
torbattringsatgirder inom omradena arbetstid, arbetsbelastning, krinkande
sarbehandling samt hot och vild. S4 méanga som 77% av de kontrollerade
arbetsstallena fick krav pa forbattringsatgirder inom hot och vald och direkt
vald var ofta férekommande inslag i den dagliga arbetsmiljén 1 de inspekterade

branscherna.

I funktionsstodstorvaltningen har antalet rapporterade allvarliga tillbud minskat
(fran 180 till 154) mellan dren 2021 och 2022. Det kan vara en foljd av att
covid-19 fran den 1 april 2022 slutade att rapporteras som ett allvarligt tillbud
till Arbetsmiljoverket. Aven arbetsskador, som klassificerats som
arbetssjukdomar, har minskat betydligt (fran 14% till 3%) och anses vara direkt

relaterade till en pandemi pa nedgang.

I denna rapport visar ocksa statistiken att antalet allvarliga arbetsskador 6kat
fran 49 till 95 jaimfort med 2021. Merparten av de allvarliga arbetsskadorna har

kategoriserats som “annan mansklig orsak”. Bakom denna kategori finns



6 (29)

beskrivningar sisom véld och hot, slag, sparkar, drag i haret, bett och

utitagerande beteende.

46% av arbetsolyckorna dr inom omradet hot och vald mot medarbetare och
den storsta delen av allvarliga tillbud ér kategoriserad som annan minsklig
orsak. Aven tillbuden med risk f6r obalans mellan krav och resurser
(arbetsbelastning), har 6kat fran 7 % till 12 % jaimfért med samma period forra
aret. Dessutom har tillbuden som ir klassificerade som risk for skada pa grund
av psykiskt pafrestande arbete och risk for skada av annan person 6kat. Det
torde dirfér vara rimligt att tolka dessa arbetsskador och tillbud som
delfaktorer till bide den 6kade korttidsfranvaron samt 6kningen av
efterhjilpande insatser hos foretagshilsovarden. Medarbetare behover stoéd och

aterhimtning pa grund av hindelser som dgt rum pa arbetet.

Vid en jamforelse mellan forvaltningens och stadens medarbetare med
sjukpenningirenden hos Forsikringskassan (fran sjukdag 15) gar det ocksa att
utldsa att forvaltningen 1 snitt har fler drenden med sjukskrivningsdiagnoser

inom det psykiatriska omradet (ca 50 %) (se bilaga 2).

Antalet fardolycksfall har under 2022 6kat fran 7% till 12% och flertalet
fardolycksfall har att gbra med att man halkat pa vig till eller fran arbetet.
Andra att man cyklat omkull, blivit pakord av cykel eller sa handlar det om
trafikolyckor dir motorfordon varit inblandade. Da dessa olyckor hinder
utanfor arbetstid kan det vara svart for arbetsgivaren att agera men det vore
intressant att fordjupa sig inom omréadet fOr att se om resultatet mojligen ar
kopplat till el- och férmanscyklar. Att medarbetare cyklar sikert och anvinder

cykelhjdlm savil till, som i, arbetet dr av stor vikt for arbetsgivaren.

Trots att forvaltningen har en minskning av sjukfranvaron totalt sett fran 9,2 %
2021 tll 8,7 % 2022 ir forvaltningens uppskattade kostnader for sjukfranvaro
hégre £6r helaret 2022 dn 2021. Den uppskattade kostnaden exklusive
overheadkostnader har gatt fran 75 mnsek till 85 mnsek. Nir dven
overheadkostnader inkluderas dr de uppskattade kostnaderna 117 mnsek f6r
2022 jamfort med 105 mnsek 2021. Anledningarna till kostnadsékningarna ar
att forvaltningens antal anstillda dr fler 2022 jamfoért med 2021 vilket ocksa
inneburit ett hdgre antal sjukfranvarodagar totalt sett. En ytterligare
paverkande faktor dr att korttidsfranvaron, da arbetsgivaren betalar sjuklon,
6kat. Vikten av att sinka den korta sjukfrainvaron innebir dirmed inte bara en
minskad risk f6r medarbetare att hamna i lingre sjukskrivningar, det innebar
ocksa en stor kostnadsbesparing. En simulering av en minskad sjukfranvaro
dven under 2023, uppskattningsvis fran dagens 8,7 % till en niva pa 8,2 % dir

0,2 procentenheter dr en korttidsfrinvarominskning, visar att



7 (29)

kostnadsbesparingen blir 6,5 mnsek inklusive OH eller 4,7 mnsek exklusive
OH. Utridkningen forutsitter att antalet anstéllda ar lika 2023 som 2022.

Vid en ndrmare analys av sjukfranvaron nedbrutet pa enhetsniva gar det att
identifiera enheter som lyckats sinka sin sjukfranvaro for aret 2022 till en ligre
niva dn forvaltningens snitt pa 8,7%. Inom LSS- avdelningen utmairker sig
enhet 6 som bade sinkt sin totala sjukfranvaro fran 8,7% till 7,9% samt lyckats
bibehalla samma niva pa korttidsfranvaron (3,4%) som fo6r 2021. Enhetens
torklaring till sainkningen 4r att enheten ar stabil med en nagorlunda lag
personalomsittning bland sektionschefer. Cheferna i enheten arbetar ocksa
aktivt med rehabilitering, har tita dialoger och avstimningar med sitt HR-st6d
och arbetar fokuserat med bemanningsfragor. En annan enhet som sankt sin
sjukfranvaro dr enhet 4 inom avdelningen myndighet, socialpsykiatri och barn.
Hir har sinkningen gatt fran 8,9% till 6,8% for helaret 2022 tillsammans med
en sankt korttidsfranvaro pa 3,1% jamfort med 3,5% for 2021. Enhetens
tolkning av sinkningen dr bland annat det aktiva ledarskapet, att det finns
stabilitet i chefsleden och en systematik i rehabiliteringsarbetet dér

omtankesamtal vid korttidsfranvaro har gett resultat.

Tyvarr dr si manga som 25% av arbetsolyckorna klassificerade som annan
orsak”, vilket kan tyckas anmarkningsvart med tanke pa att dar finns 13 andra
antal kategorier att vilja mellan. Virt att notera dr att 14% av tillbuden
kategoriserats med risken ”6vrigt”. Det dr en liten 6kning jamfoért med
foregaende delar, da samma kategori stod f6r 13% av tillbuden. Sa manga
borde inte hamna i denna kategori utifran att det finns sa 33 olika kategorier att
vilja pa. HR avdelningen kommer genomféra en informationsinsats till
samtliga arbetsplatser kring rapportering av arbetsskador och tillbud och dir

poingtera vikten av att klassificera dessa.

Fortsatt arbete

Forvaltningen ska priglas av en god arbetsmiljo dir medarbetare mar bra och
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr centralt for att pa lang sikt bygga upp en
hilsofrimjande organisation. Att analysera sjukfranvarostatistik, tillbud och
arbetsskador tillsammans med andra kvalitetsavvikelser som sker i
verksamheten bidrar till lirdom och foérbittringsatgarder inom saval kvalitet
som arbetsmilj6. Detta arbete pagar i f6rvaltningen genom exempelvis
gemensamma riskdialoger f6r kvalitet, internkontroll och arbetsmiljo, for att
flera processer ska kunna samspela och gynna savil det verksamhetsnira

arbetet nira brukaren som arbetsmiljon f6r medarbetare.

I Arbetsmiljéverkets rapport Ett hallbart arbetsliv beskrivs en god arbetsmiljo

som nagot mer dn en neutral arbetsmiljo och f6ljden av den goda arbetsmiljon
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far positiva, eftertraktade effekter pa individen. Begreppet "frisk arbetsplats” ar
ytterligare bittre och avser en arbetsmilj6 som har gynnsamma effekter pa
savil individ som verksamhet. Genom att arbeta med malet frisk arbetsplats
inom arbetsmiljbomradet tar organisationen fasta i att arbetsmiljoéfragor ses

som en strategiskt viktig del 1 organisationens fortsatta arbetssitt.

Forskning visar att organisationer med lag och stabil sjukfranvaro har mycket
gemensamt, och en del av dessa kinnetecken kallas friskfaktorer. Ett
systematiskt arbetsmiljoarbete dir arbetsmiljo ar en del av det dagliga arbetet,
tidiga insatser och arbetsanpassning samt ett nirvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap dr nagra av de friskfaktorer som forvaltningen kommer att
arbeta vidare med for att na sina arbetsmiljomal och dirmed fa tryggare
arbetsplatser och en sinkt sjukfranvaro. Arbetssittet for att bedriva detta tar
utgangspunkt i forvaltningens arbete med kdrnuppdraget och arbetet bedrivs 1

de uppstartade action- och beredningsgrupper som startats under 2022,

Forvaltningens beredningsgrupp for arbetsmiljo dr partsammansatt och har
tagit avstamp i Arbetsmiljoverkets nyligen genomférda systeminspektion av
arbetsmiljon 1 Malmé stad. Under hosten 2022 gjorde Arbetsmiljéverket en
uppfdljning pa systeminspektionen i form av stickprov i tre av forvaltningens
verksamheter. Dessa inspektioner har bidragit till ytterligare kunskap inom
arbetsmiljdomradet och mynnade ut i en omfattande handlingsplan som halls
thop av beredningsgruppen for arbetsmiljo. Nagra av de insatser som kommer
att genomforas under 2023 dr exempelvis kompetensinsatser, uppdaterade
rutiner och stdddokument, och omskrivna arbetsmiljéférdelningar. Se hela

handlingsplanen utifran systeminspektionen 1 bilaga 4.

Actiongruppen hilsosam organisation ar ytterligare en arbetsgrupp i
torvaltningen dir arbetet dr avgrinsat till att frimja hilsa pa individuell och
arbetsplatsniva. Gruppen har identifierat ett flertal omraden som strategiskt ska

bidra till att forbattra arbetsmiljon f6r medarbetare.

Ett lirandeprojekt som forvaltningen ingar i ar ett forskningsprojekt som
bedrivs av Malmé Universitet med finansiering av AFA. Ett antal arbetsplatser
kommer under hosten 2022 respektive varen 2023 att manatligen genomfora
workshops under ledning av forskare, dir syftet dr att utveckla, préva och
utvirdera en metod for att utveckla det sociala klimatet. Projektet har visat sig
att 6ver tid 6ka hovlighet, arbetstillfredsstillelse, tillit till ledning och minskad

sjukfranvaro.

Den langsiktiga effekten med beredningsgruppen f6r arbetsmiljos arbete ar att
funktionsstodsforvaltningens organisation ska praglas av tillit till alla

medarbetare, dir trygea anstillningar, en god arbetsmiljo fri fran diskriminering
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med laga risker for att bli utsatt for hot och vald dar méjligheten f6r man och
kvinnor att delta 1 arbetet pa lika villkor ér sjalvklarheter. Kompetensen hos
chefer och skyddsombud i arbetsmiljélagstiftning ska vara god och
arbetsmiljéarbetet sker med systematik, och forvaltningen har utvecklade
arbetssitt dir man lir av varandra, vilket gynnar kvaliteten i arbetet f6r de

brukare som finns inom verksamheterna.
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Bilaga 1 Arbetssatt och definitioner

AGERA ir ett system fOr att rapportera hindelser och risker inom arbetsmiljé
och siakerhet. Medarbetarna rapporterar hindelser i AGERA. Dessa hindelser
klassificeras nir chefen handlagger hindelser i samrad med medarbetare och
skyddsombud. Klassificeringar vad giller arbetsmiljé 1 AGERA ir Tillbud och
Arbetsskada.

En arbetsskada ar ett samlingsbegrepp for:

e arbetsolycka — ohilsa eller skada som uppstitt till f6ljd av en
plotslig hindelse

e arbetssjukdom — ohilsa eller sjukdom som kan bero pa skadlig

inverkan i arbetet under en lingre tid

e firdolycka — en skada som skett pa vig till eller fran arbetet

ordinarie vig

Arbetsskador kan innebidra kroppsliga skador savil som psykisk ohilsa.

Ett tillbud 4r en o6nskad hindelse som kunde lett till ohilsa eller olycksfall,
men dir ingen kom till skada. Atgéirder till f6ljd av tillbudet f6ljs upp pa
respektive arbetsplats.

Allvarliga arbetsskador och allvarliga tillbud anmials till Arbetsmiljéverket.
Arbetsgivaren dr skyldig att utan dréjsmal anmala olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet som orsakat svarare personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare. Detsamma giller tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller
hilsa. Anmalan och handliggning av drendet gors i Agera och via link som

finns 1 Agera till www.anmalarbetsskada.se.

Nir en arbetsskada eller ett tillbud har intriffat har arbetsgivaren ett ansvar att
undersdka och utreda vad som hint, bedoma konsekvenser och behov av
atgirder, vidta eventuella atgarder och f6lja upp dessa. Uppfoljning sker i
samverkan/skyddskommitté samt nimnd tre ganger per ar. Vidare sker
kontinuerlig rapportering avseende aktuella 6 6a§ och skyddsombudsstopp
samt allvarliga tillbud och arbetsskador.

Det gar 1 Agera inte att ta fram hindelser uppdelat pa kon. Ett tillbud kan
klassificeras med flera orsaker i Agera vilket gor det svart att identifiera vilken
bakgrundsfaktor som utgdr storst risk. Det dr ocksa forklaringen till att
summan av de olika tillbudskategorierna blir hogre dn det totala antalet

rapporterade tillbud.

Totalt antal anstillda var i december 2022 var 3 227 jimfért med 3045 i
december 2021. Den storsta avdelningen, LSS bostider, star for 42% av antalet
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anstillda, Stod hilsa och daglig verksamhet 23% f6r samt Myndighet,
socialpsykiatri och barn f6r 24% var. Totalt antal anstillda har 6kat med ca 6
% jamfort med december 2021.

Sjukfranvaron mits i procent av totalt arbetad tid. Detta innebir att ledigheter
(semester, vard av barn, flexledighet etc) avriknas, och att frainvaro till f6ljd av
sjukfranvaro anges i procent av den tid som medarbetarna skulle vara i tjinst.

All redovisad statistik redovisas per kon.

Konsfordelningen bland férvaltningens medarbetare dr ojamn satillvida att det
ar fler kvinnor 4n min i de stora yrkesgrupper som undersokts. Det innebir att
det i yrkesgrupper med fa manliga medarbetare kan vara svart att dra generella
slutsatser, eftersom enstaka individer da har en stor paverkan pa sjukfranvaron

uppdelad pa kon.

Det har under ar 2022 genomforts tre storre omorganisationer som kan
paverka statistiken. Barnenheten flyttades i januari manad till avdelningen
Myndighet, socialpsykiatri och Forvaltarenheten flyttades till
ckonomiavdelningen. Utéver detta har det skett stora utdkningar inom daglig
verksamhet och 1 barnenheten. Den 1 april 2022 lades avdelningen stéd, hilsa
och daglig verksamhet ned och tva nya avdelningar bildades. I avdelningen
hilsa, frimjande och funktionsritt ingar nu hilso- och sjukvardsenheten,
hjalpmedelscentrum och enheten for frimjande och férebyggande arbete med
organisationsstod, fritidskonsulent, anhorigstod, habiliteringen och
tillednglighetssamordnare. Inom avdelning std, assistans och daglig
verksamhet finns daglig verksamhet, kontaktpersonsverksamhet LSS/SoL,
personlig assistans, ledsagarservice LSS/SoL och avl6sarservice LSS/SolL,
natteam samt team for stdd och service. I september blev tva enheter inom
daglig verksamhet tre, dir verksamheter fran de tva enheterna férdelades pa

samtliga tre.

Organisationsférindringarna ovan far genomslag 1 statistiken avseende
arbetsskador och tillbud och sjukfranvaro. Det forsvarar mojligheten att helt
gora jimforelser mellan aren och dra férdjupade analyser. Anledningen till att
det i graferna for tillbud inte finns nagra uppgifter f6r 2021 har att géra med att

det tidigare dven gjordes manuell rapportering utanfor systemet Agera.

Deskriptiva diagram och tabeller f6r sjukfranvaro redovisas i bilaga 2, for
arbetsskador och tillbud i bilaga 3.
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Bilaga 2 Diagram

Antal anstallda december 2022 och 2021

Andelen och antalet anstallda per avdelning och kén, dec 2022

Funktionsstodsforvaltningen

Kvinnor Man Totalt
Avdelningar Andel Antal Andel Antal Antal
LSS bostader 69% 937 31% 423 1360
Myndighet o socialpsykiatri 65% 497 35% 272 769
Stod, halsa och DV 73% 545 27% 203 748
Ekonomiavdelning 50% 24 50% 24 48
Forvaltningsledning 75% 6 25% 2 8
HR-avdelning 87% 39 13% 6 45
Kommunikationsavdelning 71% 10 29% 4 14
Strategisk avdelning 65% 28 35% 15 43
Halsa fram och funkratt 69% 133 31% 59 192
Totalt antal 2219 1008 3227
Andelen och antalet anstallda per avdelning och kén, dec 2021
Funktionsstodsforvaltningen

Kvinnor Man Totalt
Avdelningar Andel Antal Andel Antal Antal
LSS bostader 70% 920 30% 389 1309
Myndighet o socialpsykiatri 68% 386 32% 182 568
Stod, halsa och DV 73% 706 27% 263 969
Ekonomiavdelning 53% 17 47% 15 32
Forvaltningsledning 88% 7 13% 1 8
HR-avdelning 95% 38 5% 2 40
Kommunikationsavdelning 67% 4 33% 2 6
Strategisk avdelning 61% 69 39% 44 113
Totalt antal 2147 898 3045
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Sjukfranvaro i staden under mandatperioden

SJUKFRANVARO 2019-2022

=@=N\almo stad e=@==FSF e=@==HVOF e=@==FSKF

12,0
10,0
9,2 9,2
8,0 8,7
7,9 —
7.6
7,2 7,2
6,0 6.4
4,0
2,0
0,0
2019 2020 2021 2022
=@=almo stad 6,4 7.9 7.2 7,2
e [ SF 7,6 9,2 92 8,7
e HVOF 8,0 10,1 93 9,5
@ [ SKF 8,0 10,1 96 8,6

Sjukfranvaro i dagar under mandatperioden

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

—Totalt
— 1-14
s 15-90

— ) ] -

9,2% 9,2%
7,5%
3,7%
' 9 ~3,6%
3,3% 3,4% '
3,2%
2,4%
~

— — L%
1,8%

2019 2020 2021 2022
7,5% 9,2% 9,2% 8,7%
2,4% (32% av tot) 3,7% (40% av tot) 3,4% (37% av tot) 3,6% (41% av tot)
1,8% 2,3% 2,4% 1,9%

3,3% 32% 3,4% 3,2%
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Funktionsstédsforvaltningen 2022-2021
SJUKFRANVARO FSF TOTALT 2022-2021

12,0%
9,9%
10,0% 9,2% 9.6% :0
87% T
8,0% § |§ 7.3%
== = 6,7% ==
: g E = <= =
6.0% = = =]
4,0% = 3 E = £ 3
= G £ £ S
= G £ £ S
2% — = =
I E £ 3
0.0% — %_ E-
-0,4% -0,3% 0,6%
-2,0%
Tot K M
B 177 Funktionsstédsforvaltning 2201-2212 8,7% 9,6% 6,7%
® 177 Funktionsstodsforvaltning 2101-2112 9,2% 9,9% 7.3%
® 177 Funktionsstodsforvaltning Diff -0,4% -0,3% -0,6%

Sjukfranvaro total FSF och i antal dagar

[Férvaltning__|Period Tot K M [Tot114 |[K1-14 |M1-14 [Tot15-90[K15-90 |M15-90 | 91-Tot K ™
2201-2212 36%  37%  36%
21012112 | 92%|  99%|  73%|  34%|  34%|  33%|  24%|  27%|  16%|  34%  39%|  24%
177 FSF Diff | -04%] -03%] -06% 03%] 03%] 02%] -04%] -05% -02%] -03% -01%] -07%

Sjukfranvaro forvaltningar 2021-2022

SJUKFRANVARO 2021-2022

B Malmo stad @ Halsa vard omsorg ~ ® Funktionsstod W Forskola

12,0%
9,6%

10,0% 9,359,250 %
80%

6,0%

4,0%

282,8%) 50 2,2% g0
20% 13%% = 1,6% g 17%
il &cn
21d 15-90 22d15-90
B Malmo stad 1,8% 1,6%
& Halsa vard omsorg 9,3% 2,4% 2,2%
= Funktionsstéd 9,2% 2,4% 1,9%
mForskola 9,6% 2,2% 1,7%
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Sjukfranvaro FSF alder och kvinna, man

SIUKFRANVARO 2022 ALDER OCH KON
(grén randig=kvinna bla rutig=man

18,0%
16,0%
14,0%

12,0%

10,0% 9,0%

8,0%
8,0%

5,9%
6,0%
40%

2,0%

0,0%

Kvinna Man Man Kvinna Man

20-29 ar 20-29 ar 30-39 ar 30-39ar 40-49 ar 40-49 ar 50-59 ar 50-59 ar 60-69 ar 60-69 ar

Sjukfranvaro FSF per manad

SIUKFRANVARO PER MANAD 2022
16,00% 17 62%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%
e \yinNOT

6,00% —Min

4,00% 4,76% e Total

2,00%
0,00%

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
= Kvinnor | 14,62% | 11,23% 9,56% | 9,38% @ 8,82% 830% 7,93%  831%  923%  921% 9,58%  10,04%
e 3N 13,00% 8,54% | 688% @ 6,22% @ 6,07% | 499% | 4,76% | 556%  599% @ 594%  607% 7,02%
e TOtal 14,14% 10,42%  8,76%  8,43%  799% | 7,29% | 696% | 7,48% 8,23%  8,20%  850% 9,10%
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Covid-19 enligt Socialstyrelsen
Covid-19-patienter - riket

Antal patienter med covid-19 | Sverige i slutenvard inklusive intensivvard rapporterat av regioner till Socialstyrelsen,
uppdelat pa inrapporterat och en uppskattad total

Uppskattad total

apr jul

2020

Inrapporterat

okt

jan

2021

apr

jul

okt

jan

2022

apr

jul

okt

jan

2023

2 500

2 000

1500

1000

500

Uppdaterad 2023-02-14. Mellan 11 maj och 27 juli 2022 var det uppehéll i inrapporteringen, vilket visas som en stapel i diagrammet.

Datakélla:

n * Ladda ner data

Sjukfranvaro yrkeskategorier

Minskad jmf féreg ar
Okad jmf foreg ar

2022 2021

Kategori Anst.Tot [Anst.K |Anst.M | Tot | K M |Kategori Anst.Tot |Anst.K |Anst.M | Tot K M

Aktivitetsledare 301 206 95 10,2%|10,9%| 8,9% |Aktivitetsledare 287 202 85 11,7%|12,3%|10,1%
Arbetsterapeut 44 41 3 8,0% | 8,4% | <10 |Arbetsterapeut 41 38 3 9,7% [10,3%| <10
Bistdndshandlaggare 69 56 13 6,7% | 7,7% | 1,9% [Bistdandshandlaggare 66 57 10 4,5% | 52% | <10
Omsorgspedagog 172 121 51 7,7% | 8,3% | 6,4% |Omsorgspedagog 163 118 45 74% | 7,4% | 7,2%
Personlig assistent HOK 133 103 29 8,9% (10,5%| 3,2% PersonligassistentHOK 129 98 31 8,9% (10,3%| 4,3%
Sektionschef 143 112 31 2,9% | 3,2% | 2,0% [Sektionschef 140 107 33 3,7% | 4,4% | 1,4%
Sjukskoterska 41 31 10 6,7% | 7,8% | 3,5% [Sjukskoterska 31 26 4 6,4% | 6,6% | <10
Stédassistent LSS 808 601 207 |11,9%|12,6%| 9,8% |Stodassistent LSS 789 588 201 |13,0%|13,7%|11,0%
Stédassistent natt LSS 248 157 92 | 9,0% |11,1%| 5,4% |Stédassistent natt LSS 237 153 84 | 9,2% |10,7%) 6,6%
Stédpedagog LSS 308 229 79 10,4%|10,5%|10,2%|Stodpedagog LSS 288 219 69 9,4% | 9,7% | 8,6%
Stédpedagog natt LSS 30 15 14 | 7,0% |12,5%]| 1,4% |Stédpedagog natt LSS 31 16 14 | 9,4% |154%] 2,8%
Underskéoterska 39 30 9 12,0%|11,6%| <10 |Underskéterska 40 30 10 12,8%(11,4%(17,1%
Underskoterska natt (NY) 10 10 0 6,8% | 7,1% | <10 |Vardbitrdde dag 291 160 131 6,9% | 7,8% | 5,8%
Vardbitradde dag 356 185 170 71% | 7,7% | 6,6% |Vardbitrade natt 43 14 29 4,0% | 6,6% | 2,4%
Vérdbitrade natt 55 18 38 49% | 6,1% | 4,2%
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Sjukfranvaro per avdelning
SJUKFRANVARO FSF PER AVDELNING 2022

12,0%

10,0%

9,3%

8 7% B FSF avd hélsa fram o funkratt
] o
B FSF avd LSS bostader
8,0%
FSF avd MYSB

B FSF avd stod assistans o DV
6,0%
= FSF Ekonomiavdelning

m FSF HR-avdelning
4,0%
B FSF Kansli o kommunikationsavd

B FSF Strategisk avdelning
2,0%

0,0%

Sjukfranvaro HFF

Organisation Tot 1-14 15-90 91-
FSF avd hélsa fram o funkratt 6,6% 3,4% 1,9% 1,3%
Enhet framjande o foreb arbete 5,4% 1,4% 0,2% 3,8%
Hjalpmedelscentrum 2,8% 2,5% 0,2% 0,2%
Halso och sjukvardsenheten 7,9% 4,0% 2,7% 1,2%

Sjukfranvaro LSS per enhet 2022 jmf 2021

LSS Tot 1-14 15-90 91-
Avd LSS 2022 10,0% 3,9% 2,2% 3,9%
Avd LSS 2021 10,3% 3,7% 2,4% 4,3%
LSS 1-22 9,2% 3,6% 1,5% 4,0%
LSS 1-21 10,9% 3,6% 2,8% 4,5%
LSS 2 -22 8,2% 3,5% 1,7% 3,0%
LSS 2 -21 9,8% 3,2% 2,1% 4,5%
LSS 3 -22 9,5% 3,9% 2,4% 3,2%
LSS 3 -21 9,1% 3,6% 1,5% 3,9%
LSS 4 -22 11,87% 4,11% 2,73% 5,03%
LSS 4 -21 12,97% 4,53% 2,93% 5,51%
LSS 5 -22 10,55% 4,02% 2,50% 4,03%
LSS 5-21 9,89% 3,39% 2,54% 3,96%
LSS 6 -22 7,86% 3,41% 1,58% 2,87%
LSS 6 -21 8,68% 3,41% 2,17% 3,11%

Minskad jmf féreg ar
Okad jmf foreg ar
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Sjukfranvaro MYSB per enhet

MYSB Tot 1-14 15-90 91-
Avd MYSB 2022 8,7% 3,3% 1,8% 3,6%
Avd MYSB 2021 8,8% 2,8% 2,5% 3,5%

Barn -22 6,2% 3,7% 1,3% 1,2%
Myndighet -22 6,1% 1,8% 1,5% 2,9%
Myndighet -21 4,5% 1,4% 1,8% 1,3%

Enhet1-22 10,1% 2,9% 1,9% 5,3%
Enhet1-21 10,0% 2,5% 1,9% 5,6%
Enhet 2-22 9,8% 3,5% 2,1% 4,2%
Enhet 2 -21 9,0% 3,3% 2,5% 3,2%
Enhet 3-22 9,3% 3,4% 1,6% 4,3%
Enhet 3-21 9,7% 3,4% 3,3% 3,0%
Enhet 4-22 6,8% 31% | 21% | 1,6%
Enhet 4 -21 8,9% 35% | 32% | 2,2%
Minskad jmf féreg ar
Okad jmf foreg ar
Sjukfranvaro SADV per enhet
SADV Tot 1-14 15-90 91-
Avd SADV 2022 9,3% 4,5% 2,1% 2,7%
Avd SADV 2021 9,5% 3,9% 2,6% 2,9%
DV1-22 7,5% 4,1% 1,7% 1,7%
DV1-21 7,8% 3,7% 2,2% 1,9%
DV 2-22 9,3% 4,8% 3,0% 1,6%
DV 3-22 10,1% 5,5% 1,5% 3,1%
DV 3-21 12,5% 4,9% 2,8% 4,8%
SAS 4 -22 8,1% 3,1% 1,6% 3,4%
SAS 4 -21 9,2% 3,3% 2,9% 3,0%
SAS 5 -22 10,86% 4,39% 3,73% 2,73%
SAS5-21 8,27% 3,62% 1,11% 1,11%

Minskad jmf féreg ar
Okad jmf féreg ar
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Sjukfranvaro staben

STAB Tot Tot 1-14 (Tot 15-90| 91- Tot
EKONOMI -22 2,6% 1,9% 0,7% 0,0%
EKONOMI -21 2,8% 1,2% 0,4% 1,2%

HR -22 4,6% 1,5% 2,4% 0,7%

HR -21 3,4% 1,4% 1,7% 0,3%
KANSLI/KOM -22 5,1% 2,9% 2,2% 0,0%
KANSLI/KOM -21 5,2% 2,1% 3,2% 0,0%
STRAT -22 5,4% 2,5% 0,8% 2,2%
STRAT -21 4,8% 1,8% 1,6% 1,4%

Forsakringskassan

Andel med psykdiagnoser

Sid 1 IR Forsékringskassan

Ekonomi - sjukfranvarokostnader

Ink OH 20%
Kostnad sjukfranvaro Antal dagar
2021 2022 Diff Diff % 2021 2022 Diff Diff%
Dag1l 1421774 1662030 240 255 16,9% Dag1 2641 3050 409 15,5%
Dag 2-14 71648 712| 85025800 13377088 18,7% Dag 2-14 34638 39610 4972 14,4%
Dag 15-90| 19006 709| 16911552 -2095157 -11,0% Dag 15-90 25742 22 696 -3 046 -11,8%
Dag91-18( 4515355| 4139406 -375 949 -8,3% Dag 91-180 8364 7 596 -768 -9,2%
Dag 181-3¢ 2539287| 2536337 -2950 -0,1% Dag 181-365 8502 8325 -178 -2,1%
Dag 366- 5618756| 6421814 803 058 14,3% Dag 366- 19 063 21077 2014 10,6%
Total 104 750593 116 696 938 11 946 345 11,4% Total 98950 102354 3404 3,4%
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Ex OH

Kostnad sjukfrénvaro

2021 2022 Diff Diff %

Dagl 626 830 732753 105923 16,9%
Dag2-14 | 61251609 72957391 11705782 19,1%
Dag15-90| 11234975| 9996515| -1238460 -11,0%
Dag91-18( 1990723| 1824975 -165 748 -8,3%
Dag 181-3¢ 0 0 0

Dag 366- 0 0 0

Total 75104136 85511635 10407498 13,9%

Antal dagar
2021 2022 Diff Diff%
Dag1 2641 3050 409 15,5%
Dag 2-14 34638 39610 4972 14,4%
Dag 15-90 25742 22 696 -3046|  -11,8%
Dag 91-180 8364 7596 -768 -9,2%
Dag 181-365 8502 8325 -178 -2,1%
Dag 366- 19 063 21077 2014 10,6%
Total 98950 102 354 3404 3,4%

Simulering ekonomisk besparing

Inkl. OH

Simulering besparing av minskad sjukfranvaro med 0,5 procentenheter pa 2022 ars utfall

8,79% 8,29% Kostnad 8,79% Kostnad 8,29%
Dagl 3050 0,26% 2 883 0,25% 1662 030 1571208
Dag2-14 39610 3,40% 37 446 3,22% 85 025 800 80379 581
Dag 15-90 22 696 1,95% 21369 1,84% 16 911 552 15922572
Dag 91-18( 7 596 0,65% 7 152 0,61% 4139 406 3897 335
Dag 181-3¢ 8325 0,71% 7 838 0,67% 2 536 337 2388014
Dag 366- 21077 1,81% 19 845 1,70% 6421814 6 046 269
102 354 8,79% 96 532 8,29% 116 696 938 110 204 980
Besparing: 6 491 959
Exkl. OH

Simulering besparing av minskad sjukfranvaro med 0,5 procentenheter pa 2022 ars utfall

8,79% 8,29% Kostnad 8,79% Kostnad 8,29%
Dag1 3050 0,26% 2 883 0,25% 732 753 692 712
Dag 2-14 39610 3,40% 37 446 3,22% 72957 391 68 970 649
Dag 15-90 22 696 1,95% 21369 1,84% 9996 515 9411924
Dag 91-18( 7 596 0,65% 7 152 0,61% 1824 975 1718 251
Dag 181-3¢ 8 325 0,71% 7 838 0,67% 0 0
Dag 366- 21077 1,81% 19 845 1,70% 0 0
102 354 8,79% 96 532 8,29% 85511635 80 793 536
Besparing: 4718 099
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Foretagshalsovard 2019-2022

2019
Organisation
Grupp
Individ

2020
Organisation
Grupp
Individ

2021
Organisation
Grupp
Individ

2022
Organisation
Grupp
Individ

Efterhjdlpande

Efterhjdlpande

Efterhjdlpande

Efterhjdlpande

Forebyggande
118 168

Framjande

464 517

728 216

1310901

Férebyggande
449 000

Framjande

427 000

985 000

1861 000

Forebyggande
527 000

Framjande

835 000

1005 000

2 367 000

Forebyggande
302 000

Framjande

1318 000

828 000

2448 000
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Bilaga 3 Diagram arbetsskador och tillbud

Anmalda arbetsskador per avdelning och enhet

Anmalda arbetsskador 2022 per orsak

Annan orsak
Hot eller vald, chock, ridsla

Feltramp, lyft eller annan dverbelastning

—— 169
I 366
. a2

Slog emot nagot, trampade pa nagotvasst W 21
Fallavperson I 34
Fordonskollision, pakérd, skadad av foremal, maskiner, verktyg eller... mmmm 32
Material féll, rasade, brast eller sprangdes 1 6
Damm, gas, rok eller vatskor | 1
Elektricitet, explosion eller brand | 1
Ingen uppgift | 3
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Totala arbetsskador FSF hela avdelningar &r 2021,2022
900 792
800 gg7
700
goo 386
500
300 171 154
200 i i 146 I 20
100 3 0 1 3 1 3 15
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FSF avd LSS bostader
450
200 386
350 322
300
250
200
150
109 106 93
100 72 80 71
50 15 18 II 2422 I 10 34 I I 2 > I
) - -- B m -
Antal LSS bostader LSS bostader LSS bostdder LSS bostdder LSS bostader LSS bostader LSS bostader
registrerade enhet 1 enhet 2 enhet 3 enhet 4 enhet 5 enhet 6 enhet 7
m2021 m2022
FSF avd Myndighetsutdvning Socialpsyktiatri
180
o s
140
120 93
100 80
80
60
40 1523 2015 2
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FSF avd stod assistans o DV
250

200

224
170
150
100 83 73
50
43 44
- []
0

O [] ‘m Hm

Antal reg Daglig verksamhet Daglig verksamhet Daglig verksamhet  Stdd assistans Stdid assistans
enhet 1 enhet 2 enhet 3 service enhet4  service enhet 5

m2021 w2022

Anmalda tillbud per avdelning och enhet

Mest frekventa rapporterade tillbud ar 2022

Ovrigt I 250
Sociala orsaker medarbetare/chefer (samarbetssvarigheter, konflikter,... IEEEG——————————— 205
Sociala orsaker brukare/elever/malmdhor (krinkningar) EEE—— 169
Skada vid hot,ran GG 241
Risk for smitta (bakterie, virus) — 57
Skada vid fysisk belastning (lyft, haftig anstrangande rorelse) NN 52
Psykiskt pafrestande arbete I 453
Otydlighet i arbetets innehall IEEG———8 96
Obalans mellan krav och resurser I 216
Annan person (fysiskt) IR 343

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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Tilloud FSF avd LSS bostader, ar 2022

871

126 165 158 128 135
= B = 0 0 m N
Antalreg  LSShostider LSS bostdder LSS bostad LSS bostdder LSS bostdder LSS bostdder LSS bostader
enhet 1 enhet 2 enhet 3 enhet 4 enhet 5 enhet 6 enhet 7

Tillbud FSFavd Myndighetsutévning, Socialpsykiatri MYSB, &r 2022
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76
43 41 15
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Tillbud FSF avd stod assistans o DV, ar 2022

541

161 155
115
67

Antal reg Daglig verksamhet Daglig verksamhet Daglig verksamhet  Stdd assistans Stdd assistans
enhet 1 enhet 2 enhet 3 service enhet4  service enhet5



Handlingsplan Funktionsstodsforvaltningen utifrdn Arbetsmiljoverkets systeminspektion 2021

Bilaga 4 Funktionsstodsfdrvaltningens handlingsplan gallande

Arbetsmiljoverkets systeminspektion

Krav 2.1

e  Vilka arbetsmilj6f6rhillanden som ska undersokas.

Ni ska vidta dtgirder f6r att sidkerstilla att alla arbetsstillen 1 er organisation har lokalt anpassade rutiner £6r att regelbundet underséka och riskbedéma de fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsférhallanden som kan medféra risker i deras specifika arbetsmilj6. Alla arbetsstillen ska ha rutiner som anger:

e Hur, nir och av vem undersékningarna och riskbedémningarna ska géras
o Vilka som ska medverka
e Att riskbeddmningar ska vara skriftliga
e  Att det ska std i riskbedémningen vilka risker som finns och f6r vatje risk om den dr allvarlig eller inte
Atgirder Status Uppf6ljning /Klart/ Ansvarig

Interna stdddokument dr under 6versyn kring det lokala arbetsmiljéarbetet:

e Checklista for planering av arbetsmilj6 pd arbetsplatsniva
e Checklista f6r allmin skyddsrond FSF
e Rutin f6r undersékningar och riskbedémningar FSF

Alla ovan dokument kommer att kommuniceras samt genomgas i respektive ledningsgrupp i
férvaltningen senast 3 feb 2023.

Alla verksamhetsndra HR konsulter kommer att kunskapshéjas i januari, direkt dérefter planeras fér
implementering i alla ledningsgrupper i jan/feb (v 3-5) 2023

Malgrupp: HR, samt 1:a och andra linjens chefer). Pa lingre sikt ingdr dessa i utbildningskoncept, se
brist 3.1.

Stoddokumenten klara i
januari 2023.

Fackliga tar ocksa ta del av
allt material fOr att ge
aterkoppling och méjliggor

att dokumenten ar

heltickande och tillgingliga.

Ansvarig: HR chef

Vid drlig uppfoljning arbetsmiljé pa
arbetsplatsniva (senast 230630)
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Krav 3.1

Ni ska se till att alla de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljcarbetet, 1 hela et organisation, har tillrickliga kunskaper samt tillrdcklic kompetens f6r att kunna utféra

uppgifterna. De ska ha kunskap om....
e Reglerna som har betydelse £6r deras lokala arbetsmiljé

De fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som innebir risker f6r ohilsa och olycksfall i den lokala arbetsmiljén

o
o Atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall kopplat till de lokala arbetsmilioforhallandena
o

Hur de ska hantera brister och risker som de sjilva inte har tillrickliga kunskaper, befogenheter eller resurser att dtgirda

Atgirder

Status

Uppf6ljning /Klart/Ansvarig

Koncept f6r I6pande utbildning inom aktuell arbetsmiljélagstiftning tas fram fér malgrupperna chef
och skyddsombud. Utbildningen syftar till att tillhandahélla kunskaper och fardigheter i det lokala
systematiska arbetsmiljoarbetet med sirskild tonvikt pa hot och véld. Ser éver savil introduktion,
arlig(a) utbildningar och repetitionstillfillen.

Utbildning av medarbetare kring risker kopplade till hot och vild kommer utarbetas.

Koncept klart i feb 2023

Uppstartsmoéte kring
koncept dec 2022

Ansvarig: Forvaltningsdirektor

Foljs upp 1 beredningsgrupp hésten
2023

Obligatorisk utbildningsinsats fér samtliga chefer och skyddsombud. genomférs for att héja Ska upphandlas Ansvarig: Forvaltningsdirektor
kunskapsnivin bade gillande arbetsmiljé generellt men fokus pa praktiskt arbetsmiljéarbete och lokala
rutiner (0.5+1 dag). Malgrupp: chefer och skyddsombud. Ska genomfdras under varen 2023
e Arbetsmiljéns regelverk och f6ljs upp vid arlig uppféljning pa
e  Systematiskt arbetsmiljcarbete, SAM arbetsplatsnivé (senast 230630).
e Delegering/uppgiftsfordelning
e Tillbud och arbetsskador
e Uppgifter, ansvar och roller
e  Riskbedémningar och handlingsplaner
Digitala informationstriffar (3 st i april) kommer att genomféras med fokus pa den arliga Planering pagir Ansvarig: HR-chef

uppféljningen pd arbetsplatsniva. Hir deltar HR, 1:a och 2:a linjens chef samt skyddsombud. Ett
tillfille spelas in f6r att kunna ses i efterhand.

Ska genomfdras under varen 2023
(april) och f6ljs upp vid arlig
uppfoljning pé arbetsplatsniva
(senast 230630).

Alla chefer ska skriva om sina arbetsmiljoférdelningar. Rutin £6r detta tas fram déir hur uppfdljning ska
ske ingar. I samband med detta ska chefer och HR kunskapshéjas.

Rutin tas fram och ska vara

klar feb/mars 2023.

Ansvarig: Forvaltningsdirektor
Rutin implementeras via HR-
konsulter i alla ledningsgrupper 1
april (v 16-17). Alla skrivs om senast
230630.




Handlingsplan Funktionsstodsforvaltningen utifrdn Arbetsmiljoverkets systeminspektion 2021

Gemensam struktur for handlingsplan pa forvaltningsniva med anledning
av Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig uppfoljning av SAM

Arbetsmiljoverket har gjort en uppfoljning av den inspektion om arlig uppféljning av SAM som inleddes under 2021. Den 15 november 2022 redovisade
Arbetsmiljoverket sin bedémning av vidtagna och planerade atgirder samt av resultatet av stickprovsinspektionerna. Deras bedémning innebir att de krav pa
atgirder som Malm¢ stad fick 2021, avseende 2.1 Lokala rutiner f6r regelbundna undersékningar och riskbedémningar och 3.1 Kunskaper for arbetsmiljéuppgifter,

kvarstir och behéver kompletteras med handlingsplaner. Kravet avseende 1.1 Rutiner £6r drlig uppf6ljning av SAM anses uppfyllt.

Malmo stad har fram till den 16 december 2022 pi sig att inkomma med handlingsplanerna. Det innebir att samtliga férvaltningar ska skicka in handlingsplaner till
stadskontoret senast den 6 december avseende krav 2.1 och 3.1. Handlingsplanerna ska vara uppbyggda enligt en gemensam struktur. Stadskontoret sitter direfter

samman ett gemensamt svar till Arbetsmiljéverket.

Handlingsplan pa forvaltning

Handlingsplanen avser forvaltning: Funktionsstodsforvaltningen
Har handlingsplanen tagits fram i samverkan |Ja (beredningsgrupp, extramote
med skyddsombud? (Ja/Nej) samt fvr 221208)

Datum for information i namnd (Om det inte | 30 januari
redan har gjorts anges inplanerat datum):




