SIGNERAD 2023-03-08

Malmé stad
Funktionsstédsforvaltningen L(11)

Datum Tjansteskrivelse

2023-03-09
Var referens

Asa Lindberg
Utvecklingssekreterare

asalindberg@malmo.se

Uppdrag psykisk hédlsa 2022
FSN-2022-662

Sammanfattning
Malmo stad har beviljats statliga stimulansmedel inom omréadet psykisk hilsa for ar 2022.
Funktionsstodsforvaltningen redogor 1 drendet for hur dessa medel anvints.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner aterrapporteringen av stimulansmedel inom ramen for
Uppdraget psykisk hilsa 2022.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse FSN 230327 - Rapportering stimulansmedel inom ramen f6r Uppdrag
psykisk hilsa 2022

Beslutsplanering

Forvaltningsrad funktionsstodstorvaltningen 2022-03-18
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2022-04-13
Funktionsstodsnimnden 2022-04-25
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2023-03-16
Funktionsstédsnimnden 2023-03-27

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Arendet
Nedan kommer bakgrund till drendet, f6rdelning av stimulansmedel inom Malmé stad 2022
samt genomforda aktiviteter inom ramen for uppdraget.
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Overenskommelser mellan Socialdepartementet och SKR

Socialdepartementets satsning Plan for riktade insatser f6r omradet psykisk hilsa (PRIO-plan),
beslutades 2012 och har lett till arliga 6verenskommelser mellan Socialdepartementet och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Overenskommelserna faststiller inriktningsmal samt
ger kommuner och regioner moijlighet att ta del av statligt utvecklingsstod.

Overenskommelse om insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention fér 2021 och
2022 beslutades av regeringen den 22 december 2020. Infér ar 2022 gjordes en
tilliggsoverenskommelse som kompletterar grundoverenskommelsen. Bada bygger pa tidigare
overenskommelser mellan staten och SKR och har som syfte att stodja ett fortsatt
utvecklingsarbete utifran de lokala och regionala handlingsplaner som tagits fram 1 enlighet med
20162018 ars 6verenskommelser. Vidare ska 6verenskommelserna bidra till bittre
forutsittningar for regioner och kommuner att arbeta utifran basta tillgingliga kunskap samt att
initiera eller utveckla sirskilda vardformer och effektiva malgruppsanpassade insatser for att
torebygga psykisk ohilsa och 6ka tillgingligheten och kvaliteten 1 varden f6r de som redan har
drabbats. Malsittningen dr att fére-bygga och motverka psykisk ohilsa och suicid f6r personer 1
alla dldrar. Insatserna ska bidra till 6kad jamlikhet 1 hailsa, jamstalldhet mellan kvinnor och min
och att stirka barnrittsperspektivet i enlighet med FN:s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen).

Handlingsplaner i Skane och Malmo

Malmo stads lokala handlingsplan f6r 2022 dr en revidering av 2021 ars handlingsplan och
omfattar arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF), funktionsstédsférvaltningen (FSF),
hilsa- vard- och omsorgsforvaltningen (HVOF). Den bygger pa de fem fokusomraden som SKR
fast-stillt 1 den nationella 6verenskommelsen 2019.

Malmo stads lokala handlingsplaner utgér fran Skinegemensamma analyser och handlingsplaner
som drligen ska foljas upp, revideras och kompletteras av Skanes Kommuner (SK) och Region
Skane. Sedan juli 2022 finns Skanes linsgemensamma handlingsplan psykisk halsa och
suicidprevention 2022-2023.

Fordelning av allmdanna stimulansmedel Malmo stad

Malmo stad har tilldelats 9 983 000 kronor i allmianna stimulansmedel for riktade insatser inom
omradet psykisk halsa ar 2022.

Enligt 6verenskommelse mellan forvaltningsdirektérerna inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen (ASF) och funktionsstoédsforvaltningen (FSF) har ASF tilldelats 4 488 000
kronor och FSF 5 568 490 kronor. Inom ramen f6r FSF’s avser 1 008 000 kronor kostnader f6r
forvaltningsgemensamma aktiviteter som till exempel samordningsansvar for Uppdrag psykisk
hilsa, storstadsnatverk socialpsykiatri och projektledartjanst for samverkan kring barn.

Fordelning av delregionala stimulansmedel Malmo stad

Utover de allmanna stimulansmedlen som fordelas till varje kommun och region var for sig, har
linen tilldelats gemensamma stimulansmedel. Fér Skane innebir det att Skanes kommuner och
Region Skane tilldelats gemensamma medel. De linsgemensamma medlen ér avsedda att skapa
samverkan for personer med samsjuklighet, en stirkt brukarmedverkan en mer personcentrerad
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vard och omsorg samt ett stirkt suicidpreventivt arbete.

Av de Skanegemensamma medlen har delregion Malmé (Malmé stad och Region Skane
gemensamt) erhallit 10 100 000 kronor. ASF har tilldelats 4 115 000 kr och FSF har tilldelats 3
085 000 kr. Tilldelade medel idr avsedda till satsningar/aktiviteter i samverkan med verksamheter

inom Region Skane. Férdelningen beslutades av delregional tjinstemannaberedning den 3 mars
2022.

Rekvirering av medel och rapportering till SKR

FSN ansvarar for att rekvirera och administrera stimulansmedel i Malmo stad efter beslut av
Kommunstyrelsen varen 2017 (STK-2017-92). FSF ska genom samverkan med ASF och HVOF
gemensamt 6verenskomma hur stimulansmedlen ska férdelas (FSN-2017-171).

Kommuner och regioner ska redovisa till SKR hur 2022 ars stimulansmedel har anvints och
redovisa genomforda insatser. Malmo stads samlade aterrapportering av 2022 ars erhallna
stimulansmedel har gjorts av FSF efter samrad med ASF.

Malmo stads handlingsplaner 2022

Handlingsplanen bygger pa forbattringsomraden inom de fem fokusomraden som SKR faststallt
ar 2019 i den nationella 6verenskommelsen med regeringen. De forbittringsomraden som
prioriterats 1 handlingsplanen syftar till att fortsitta utvecklingsarbeten som pabérjats under
tidigare ar. Respektive forbattringsomrade innefattar mal med tillh6rande aktiviteter.
Handlingsplanen ar uppdelad i tva delar utifrain om aktiviteterna finansieras av allminna eller
delregionala stimulansmedel.
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Handlingsplan 2022, alimdnna stimulansmedel

Malmé stad

Handlingsplan 2022, delregionala stimulansmedel
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Rapportering avseende planerade och genomforda aktiviteter 2022

FOKUSOMRADE 1 - Férebyggande och frimjande insatser.
Forbittringsomrade: Samverkan och helhetssyn

Socialpsykiatriskt team

Socialpsykiatriska teamet inom FSF vinder sig till personer med psykisk ohilsa och de som
moter personer med psykisk ohilsa som vin/anhorig eller i sitt arbete. Teamet ger rad, stod och
konsultation och kan hjilpa personer med psykisk ohilsa att kartligea behov, hjilpa till i
kontakten med socialtjanst och sjukvard eller med att hitta ritt personer och instanser for att till
exempel ans6ka om stéd. Under dret har teamet hanterat 164 enskilda drenden varav 127 ar
avslutade. 22 drenden har handlat om kartliggning av behov, 11 konsultation, 34 rad och stod,
84 samordning for att fa stod till ritt insatser och 13 kartliggning/samordning. Teamet har
genom sitt arbete synliggjort angeldgna omraden att arbeta vidare med sa som behov av olika
former av stod till unga vuxna hemmasittare med NPF-diagnoser, stod utifran
missbruksproblematik och hemléshet i forildrahemmet.

Suicidprevention

Inom ramen for delregionala stimulansmedel “Uppdrag psykisk hilsa” har forvaltningen tillsatt
en samordnare for suicidprevention. Samordnaren har under varen i samarbete med Malmé
stads och Region Skanes gemensamma nitverk for suicidprevention genomfort en kartligening
av aktuell status gillande det suicidpreventiva arbetet i Malmé stads skol- och socialférvaltningar
och verksamhetsomraden inom Region Skane. Forslag till atgardsplan utifran resultatet har
upprittats och utgér underlag f6r beslut om vilka gemensamma dtgirder som natverket ska
prioritera att arbeta vidare med. Arbetet med foreslagna atgirder kommer fortlépa inom
respektive forvaltning/verksamhetsomridet och i nitverket f6r suicidprevention, varfér
samordningstjinsten avslutas f rom 2023. Inom FSF har ett forvaltningsgemensamt arbete
pabotjats och planering pagar utifran foljande fokusomraden; Stédjande och styrande dokument,
utbildning och kompetenshéjande insatser, intern och extern samverkan, och stéd till anhériga.
I en enhet inom socialpsykiatrin testas en pilot dir interna samtalsledare utbildats f6r att halla i
studiecirklar for medarbetare, utifrin Psyk E-Bas!, suicidprevention. Om resultatet faller val ut
kommer méjligheten spridas till 6vriga verksamheter inom avdelningen under andra halvan av
2023.

FACT-team, psykos

Arbetet med att implementera integrerade FACT-team pé psykosmottagningen fullféljdes under
hosten 2022. Utvecklingsarbetet med att f6rfina integration och arbetssitt kommer behdva
fortga under flera ar. Som ett resultat av arbetssitten i de integrerade FACT-teamen har antalet
boendestodsbeslut minskat till f6rman for mer flexibla insatser med 6kad foljsamhet till
deltagarnas varierande behov. Tiden anvinds till flexibla insatser hos fler deltagare som vid
tillfalligt forsaimrat maende far snabb tillgang till flexibelt st6d vilket resulterar 1 att lingden och
omfattningen av insatser minskar. Deltagarna uppger att de i hogre omfattning an tidigare vagar
uttrycka att de behover mindre eller inget stoéd da de litar pa att de har méjlighet att ater fa

! Utbildningsprogram i grundliggande psykiatri for personal som i sitt arbete kommer i kontakt med personer med psykisk ohilsa.
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tillgdng till snabbt stéd vid férsimring i maendet. Samtidigt sker en 6kad tillstrémning av drende
inom FACT-teamen pa samma sitt som inom avdelningens traditionella boendestod.

FACT team, vuxenpsykiatri

ASF och FSF har under aret intensifierat dialogen kring gemensam planering med
vuxenpsykiatrin (f.d. allmanpsykiatrin), primarvarden och beroendecentrum for uppstart av
gemensamma teambaserade arbetsformer med utgdngspunkt frain FACT? Styrgruppen har
under dret tagit del av FINSAM s forstudie som ett stod i vidare planering 2023.
Vuxenpsykiatrin aterkommer i borjan av 2023 £6r vidare dialog, efter att de haft en intern dialog
kring organisering och malgrupp.

Farsta hjalpen till psykisk hilsa

Utbildningar i Forsta hjdlpen till psykisk hilsa har fortsatt under 2022 och ér en del av det
suicidpreventiva arbetet. Under aret att ASF och FSF utbildat tre respektive fyra nya instruktorer
och samtliga instruktorer for att kunna utvidga antalet utbildningstillfallen. Totalt har FSF
genomfort atta utbildningstillfillen kring vuxna och ett utbildningstillfille kring barn genomforts
och inte ASF genomf6rt dtta utbildningstillfallen genomforts.

Samverkansiverenskommelse mellan socialforvaltningarna

Under 2022 har ASF och FSF arbetat med implementering av den samverkanséverenskommelse
som togs fram 2021 samt en vigledning f6r samverkan kring vuxna som omfattas av
socialpsykiatri och har behov av samordnad utredning och insatser frain ASF och FSF. Parallellt
har ett arbete pagatt med framtagande av en overenskommelse for samverkan kring Vuxna
personer, som iven omfattar HVOF. Overenskommelsen har undertecknats av direktorerna och
tillh6rande vigledningar dr under framtagande. Dialog pagar mellan direktérerna inom ASF, FSF
och grundskoleférvaltningen om att uppritta en overenskommelse gillande samverkan avseende
barn.

Projektledare barn

En projektledare har anstillts gemensamt av ASF och FSF med uppdraget att genomféra
identifierade aktiviteter som ska forbattra och underlitta samverkan kring barn upp till 18 ar
med social problematik och samtidig funktionsnedsittning. Under 2022 har fokus varit pa att ta
fram en projektplan, starta upp konsultationsteam f6r medarbetare kring barnirenden dir det
kan finnas behov av insatser fran bada forvaltningarna, planera gemensam kompetensutveckling
och utreda forutsattningar till gemensam rekrytering av kontakt- och stodfamilj samt familjehem.

Trygga barnet

Projektet Trygga barnet har under 2022 fortsatt att genomféra uppdraget att implementera en
samverkansmodell f6r tidigt samordnat stod till barn och unga. Modellen bygger pa
Skottlandsmodellen® GIRFEC som it en evidensbaserad metod. Projektet 4r en samverkan
mellan Malmé stad och Region Skane och verksamheterna forskola, grundskola, socialtjanst,
barnhalsovard och Forsta Linjen psykisk hélsa. Under dret har fokus varit att prova modellen i
tva forskolor, tva grundskolor, en BVC, ASF’s forebyggare och Forsta linjen samt
kompetensutveckling i form av studiebesok och utbildningar.

2 Flexibility Assertive Community Treatment — modell f6r samordnade vérd och stodinsatser i ett multiprofessionellt team.

3 Skottlandsmodellen - kunskapsguiden



https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/tidiga-och-samordnade-insatser-tsi/skottlandsmodellen/
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Aterbéamtningsinriktat firhallningssitt

Inom FSF har stodpedagog med utokat uppdrag anstillts inom samtliga I.SS-boende riktat till
personer med psykisk funktionsnedsittning, som stod for verksamhetens fortsatta
aterhdmtningsinriktade brukarnira arbete. Inférandet av ny roll tillsammans med utbildning i
social dokumentation har medfért att verksamheternas genomférandeplaner idag pa ett tydligare
satt speglar brukarens individuella behov och 6nskningar. For att kvalitetssikra arbetet har en
enkit besvarats av medarbetare, som belyser hur aterhamtningsinriktat personalgrupperna
arbetar. Resultat utgor grunden for respektive verksamhet/ avdelningens fortsatta
utvecklingsarbete 1 det dterhdmtningsinriktade arbetet. Sa vil grundutbildningar som
pafyllningsutbildningar har genomforts under aret f6r medarbetare inom socialpsykiatrin. Inom
ASF har cirka 300 chefer och medarbetare utbildats under 2022. Under 2023 kommer
forvaltningen att ta stillning till om utbildningssatsningen ska fortsitta och i sa fall i vilken form.

Aterbéamtningsskola

Aterhimtningsskola med kursledare med egen erfarenhet erbjuds malmébor som lever med
psykisk sjukdom/funktionsnedsittning och syftar till att deltagare ska fa 6kad kunskap om den
egna aterhamtningsprocessen. Kursutvirdering efterfragar en fortsittningskurs varfér delkurs tre
kommer utarbetas. Skapandet av betydelsefulla sociala band har medfort uppstart av
facebookgrupp for kursdeltagare och uppstart av "dterhimtningscafé”.

FOKUSOMRADE 2 - Tillgingliga insatser

Forbittringsomriade: Anhoriga

De tre socialforvaltningarna anordnade ett lokalt arrangemang pa den nationella anhérigdagen
som erbjod aktiviteter i Slottstridgarden, anhorigeafé och forelisning pa Vinkretsens motesplats
och Oppenhuset Gustav bjéd in politiker och féreningar fér att méta anhoriga malmébor.
Under 2022 har samarbetet med andra kommuner och med Region Skane etablerats och
gemensamma foreldsningar riktat till anhoriga har genomforts 1 form av hilsofrimjandedagen
och digitala férelisningar om aterhimtning. Vidare har anhérigeafé pa Vinkretsens métesplats
fortlopt under aret.

FOKUSOMRADE 3 — Enskildes delaktighet och rittigheter
Forbittringsomrade: Delaktighet

Digitalt boendestid

Boendestédet inom FSE har under pandemin identifierat ett behov av digitalt boendestéd for att
kunna erbjuda ett mer varierat och individanpassat stod. Aret har priglats av forberedelsearbete
tor att mojliggdra en uppstart av digitalt boendestéd via videosamtal under varen 2023. En
forvintad effekt dr en 6kad tillgangligheten, 6kad flexibilitet och att kunna méta en yngre och
mer digital generation. For att inhdmta mer kunskap ingar boendestodet i Karolinska institutets
forskningsprojekt "Boendestdd pa distans”.

Mina Planer

Under 2022 har enheterna IFO och EBB inom ASF fortsatt att intensifiera arbetet med Mina
planer* och SIP°. Ett syfte med arbetet ar att starka samverkan med Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och Vuxenpsykiatrin. En samordnare har anstillts pa heltid f6r

* Gemensamt It-stod f6r Region Skine och de skinska kommunerna fér samverkan vid utskrivning (SVU) och SIP.
° Samordnad individuell plan upprittas enligt HSL (16 kap. 4 §) och SoL. (2 kap. 7 §) for personer som har behov av insatser frin bide socialtjinst och hilso- och
sjukvérd.
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utveckling och samordning av Mina planer i samverkan med FSF, HVOF, f6rskola- och
grundskoleforvaltningen samt Skdanes kommuner. I uppdraget ingar bland annat att utforma och
samordna utbildningsinsatser for att frimja samordningen mellan olika aktorer 1 individarenden.

Socialférvaltningarna har ocksa paborjat ett gemensamt utvecklingsarbete kring hur samverkan i
SVU°¢irenden kan forbattras. Chefer och medatbetare fran de tre forvaltningarna deltar i arbetet
som kommer att slutféras under kommande ar.

FOKUSOMRADE 4 — Utsatta grupper
Forbittringsomréade: Barn och unga, Unga vuxna samt Samsjuklighet

Kriscentrum

En specialpedagog har varit anstilld pa Kriscentrum boende for stéd till barnen som ar
placerade dir med sina mammor. Barnen har stora behov. Mang av dem har bevittnat vald och
ibland varit utsatta sjilva. De har ocksa behov av och ritt till att ga i skola, férskola och ha en
aktiv fritid. Barnteamet har byggt upp en mycket bra samverkan mellan forskola, grundskola,
kultur och fritidsf6rvaltning och flera ideella organisationer for att tillsammans kunna se till att
barnens behov tillgodoses pa basta sitt. Under 2022 har specialpedagogtjinsten ersatts med en
socialpedagog da uppdraget och arbetsuppgifterna mer motsvarar den kompetensprofilen.

Psykolog riktat till placerade barn

En psykolog ir anstilld pA BUP med sirskilt ansvar for barn placerade pa ASF’s egna HVB' for
ungdomar och barnfamiljer och Stédboende®. Psykologen har under aret haft ett utdkat uppdrag
som dven omfattar Kriscentrum Heder. Psykologen har ett samarbete med vuxenpsykiatrin f6r
att skapa snabba kontaktvigar in i till vuxenpsykiatrin f6r unga vuxna och vuxna pa HVB, stod-
boende, Kriscentrum och Enebacken. Det har gett barnen och ungdomarna en hogre kvalitet pa
behandlingen genom samverkan utifran olika professioner och kompetenser inom socialtjanst
och sjukvard. Samverkanspsykologen har bidragit till att fler SIP har upprittats och sannolikt har
samarbetet lett till farre remisser till BUP.

Psykolog Skolfam

Skolfam idr en skolsatsning inom familjehemsvarden. Satsningen innebir ett strukturerat sitt att
arbeta for att hjilpa familjeplacerade barn att fa bittre skolresultat. Forstirkningen pa Skolfam
med en psykologtjianst pa 50% har fortsatt under 2022. Uppdraget ar frimst att ge konsultativt
stod och foreldsningar till medarbetare inom IFO utredning Barn och unga. Sedan varen 2022
inkludera uppdraget dven Traumautbildning f6r medarbetare inom familjehemsvirden och andra
berérda medarbetare. Traumautbildningen ingar sedan 2022 1 basutbudet i f6rvaltningens kom-
petensutvecklingsinsatser.

Unga vuxcna skadligt brufk/ beroende

En pilotverksamhet startades hosten 2021 med syfte att utveckla samarbetet mellan
socialsekreterare inom IFO unga vuxna och Maria Malmo. Piloten har fortsatt under 2022 med
inriktning pa malgruppen personer 16—24 ar med ett skadligt bruk av opioider och omfattande
problematik inom ett antal viktiga livsomraden. Tva socialsekreterare arbetar nira den unge med
hela livssituationen och fungerar som ett stéd och vigledare samt samordnar andra kontakter.

¢ Samverkan vid utskrivning frin sluten hilso- och sjukvird
7 Hem f6r vird eller boende
8 Boendeplacering f6r barn och unga 16-20 dr
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Tillsammans med Maria Malmo och andra aktorer arbetar socialsekreterarna med att motivera
den unge till val som bryter riskbruk/missbruk. Under 2022 har piloten fokuserat pi att bygga
relationer och hitta metoder for utvirdering av resultat.

Samordnade insatser Opioidberoende

Under andra halvan av 2021 startade ett projekt for att utveckla arbetet med samordnade
insatser kring personer med Opioidberoende som erhiller LARO-behandling’. Projektet har
fortsatt under hela 2022 och dr en samverkan mellan tva av regionens LARO-enheter och ASF
IFO Insats. Tva medarbetare, en anstilld av Malmé Stad och en anstilld av Region Skane, har
haft som uppgift att med god tillginglighet arbeta titt tillsammans utifran brukarens behov.
Utgangspunkten i uppdraget har varit praktiskt och vigledande stéd i kombination med
tirdighetshojande insatser. Fokus har legat pa skadereducerande, motiverande och
uppritthallande insatser utifran brukarens behov. Uppdraget har dven inkluderat att
dokumentera de insatser som getts, i syfte att samla kunskap om malgruppens behov,
framgangsfaktorer och risker. Projektet avslutas 1 arsskiftet och den samlade kunskapen kommer
foras over till framtida verksamhet.

Dygnsboende

Verksamhetsomriade Boende, Tillsyn och service (BTS) har under arets sista sex manader for-
stirkt enheten Boende och st6d med en befattning f6r att kunna arbeta med att utreda
forutsittningarna for en uppstart av ett kommunalt dygnsboende f6r sirskilt vardkrivande
personer. Arbetet dr inte slutfort utan fortsitter under kommande ar i samverkan med FSF.

Unmgdsen

Umgisen och Hemmabaserad familjebehandling har utbildat fyra medarbetare i metoden Paren-
ting Young Children som dr ett foraldastodsprogram. Programmet riktar sig till foraldrar med
intellektuell funktionsnedsittning eller kognitiva svarigheter. Hemmabaserad familjebehandling
arbetar med familjer med svar/komplex psykosocial problematik och Umgésen ir en verksamhet
dir barn och forildrar som inte bor ihop kan triffas for att bibehilla eller aterknyta kontakten
med varandra. Syfte med utbildningen ar att utveckla kompetens kring att bemota och arbeta
med forildrar med kognitiva svarigheter.

FOKUSOMRADE 5 - Ledning, styrning och organisation
Forbittringsomrade: meningsfull sysselsittning, fritid och arbetsrehabilitering

Individual Placement and Support (IPS)"

Vid 6vergang fran stadsomraden till fackforvaltningar tordelades ansvaret £6r befintliga IPS-
specialister FSF. FSF har arbetsspecialister i de multiplicinira integrerade FACT-teamen pa
Drottninggatans 6ppenvardsmottagning och sedan hosten 2022 ér en arbetsspecialist integrerad i
omrade psykos team f6r nyinsjuknade i psykos (NIP-teamet). FSF har dven en arbetsspecialist
som utgar ifrain Beroendecentrums likemedelsteam, Region Skane.

I augusti 2021 startade ASF arbetet med att inféra IPS for personer med samsjuklighet,
missbruk/beroende och forsotjningsstod. Tre arbetsspecialister anstilldes och fick utbildning i

9 Likemedelsassisterad rehabilitering vid Opioidberoende.

10 Arbetslivsintiktade rehabiliteringsinsatser for personer med funktionsnedsittning/missbruk.
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metoden. Under 2022 har IPS-verksamheten mer och mer riktats till personer med
samsjuklighet, ibland 1 kombination med neuropsykiatrisk problematik. Bland annat arbetar en
av de tre arbetsspecialisterna uteslutande mot Region Skane och personer som fatt akut vard for
missbruk och medfdljande psykisk ohilsa. Ett samarbete har ocksa inletts kring personer som
institutionsplacerats for sitt missbruk. Sedan verksamheten startade har totalt 100 personer
aktualiserats. Under 2022 har verksamheten haft mycket fokus pa att finslipa processer, hitta
metoder for utvirdering av resultat, bygga relationer med potentiella remittenter och skapa ett
nitverk med arbetsgivare.

ASF och FSF har en upparbetad struktur for samarbete for en enhetlig IPS 1 Malmé stad och
delar malet att halla en hég programtrohet. Under hésten har en verksamhetsnira
metodutvecklare for IPS rekryterats med uppdrag att kvalitetssikra arbetet bland annat genom
att handleda arbetsspecialister, vara ett bollplank till chefer och att genomféra
programtrohetsmitningar inom forvaltningarna.

Case management Strength model

Ung Malmoé vinder sig till personer 16-29 ar som varken arbetar eller studerar och som ar i
behov av samverkande insatser som leder till studier eller arbete. Manga av de ungdomar som ar
inskrivna pa Ung Malmé har upplevd och/eller dokumenterad ohilsa och/eller missbruk/bruk.
Medarbetare pa Ung Malmé har under 2022 utbildat 25 medarbetare i Case management
Strength model for att fa kunskap, metoder och verktyg f6r att i hdgre grad dn idag paverka och
mobilisera deltagarnas resurser i termer av styrkor, férmagor, ambitioner och 6nskningar. Malet
for deltaga-ren ir pa sikt att komma vidare till arbete och studier.

Sysselsdttning
Inom sysselsittningsverksamheten Handkraft har arbete fortsatt med att vidareutveckla

verksamheten utifran deltagarnas 6nskemal och behov. Bland annat har en mediagrupp startat
under 2022.

Mitesplatser

Motesplatserna har under éret erbjudit aktiviteter under hilsoveckan och deltagit i
inflytandeseminarium tillsammans med besokare. Boendepedagoger och professioner fran
FACT team och personligt ombud har i strre utstrickning borjat méta upp brukare pa
motesplatserna, vilket haft effekten att brukare ofta stannar som besékare da de blivit bekanta
med motesplatsen. Métesplatserna har under hoésten borjat arbeta mer aktivt f6r att na brukare
pa forvaltningens boende genom att boka in besék och presentera verksamheten. Nydala
motesplats har efter pandemin kunnat genomféra invigning och samskapat aktiviteter sa som
"matlag" for att inspirera till matlagning/ goda kostvanor. P4 métesplats Vinkretsen hatr
"filmgruppen" vixt bade till antal och innehall. "Modellcirkel" fortsitter och "avslappningskurs"
har bidragit till att besokare far lira sig nya sitt att minska stress i vardagen.

Aktivitetskatalogen

Aktivitetskatalogen dr en digital plattform som synliggor aktiviteter som erbjuds av féreningar,
organisationer och Malmé stad som riktar sig till malmoébor med psykisk ohilsa. Férvintad
effekt dr att minska social isolering och 6ka inkludering i samhillet.

Vdirldsdagen for psykisk hélsa
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Med stéd av delregionala stimulansmedel arrangerade Lokalt Forum den arliga Virldsdagen f6r
psykisk hilsa tillsammans med funktionsstodsforvaltningen, offentliga psykiatrin, INM och
Malmo Universitet. Syftet med dagen dr att sprida kunskap och minska stigmat kring psykisk
hilsa. Arets arrangemang med fokus Unga vuxna bjod pa foreldsningar av personer med egen
erfarenhet och av profession fran bland annat elevhilsan och Plattform Malmé. Filmgruppen
som bestar av besokare pa motesplatserna moéjliggjorde att forelasningarna dven kunde foljas
digitalt.

Ansvariga
Sema Soer Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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