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Sammanfattning
Forvaltningen har tagit fram en rapport 6ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud f6r helar
2022 med tillh6rande statistik och analys.

Forslag till beslut
1. Funktionsstédsnimnden godkinner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt
sjukfranvaro f6r helar 2022.

Beslutsunderlag

e Beslut FSN 221024 (§105) Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik och analys
med sarskilt yttrande (M) och (V)

e G-Tjinsteskrivelse FSN230327 Arsrapport 2022 - Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud

e Rapport 6ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud f6r helaret 2022

Beslutsplanering

Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2022-10-13
Funktionsstodsnimnden 2022-10-24
Funktionsstodsnimndens arbetsutskott 2023-03-16
Funktionsstodsnimnden 2023-03-27

Arendet
Foreliggande rapport innehaller statistik och analys vad avser sjukfranvaro, arbetsskador och
tillbud for helar 2022.

Den totala sjukfranvaron i forvaltningen f6r helar 2022 har minskat i relation till helar 2021. I
rapporten redovisas hur férdelningen ser ut totalt, samt for kvinnor respektive man.

Antalet anmailda arbetsskador och tillbud har 6kat i relation till 2021. Statistiken gar inte att dela
upp 1 kvinnor och min pa grund av systemtekniska orsaker.

Det har skett en forflyttning vad avser tjansteutnyttjandet frin foretagshilsovarden.
Forebyggande insatser dr den vanligaste insatsen totalt sett. Pa individniva ar dock efterhjalpande



2(2
insatser fortfarande vanligast. Frimjande insatser ligger pa en fortsatt lag niva, bade totalt och pa
individniva. Ett proaktivt arbete dr avgorande for att na forvaltningens malsattning fér minskad
sjukfranvaro.
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