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Sammanfattning
Forvaltningen limnar en arlig uppfoljning av systemet for det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt en sammanfattning av identifierade riskomraden och planerade atgirder.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkéinner redovisningen av arlig uppfoljning av systemet for det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2022

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse FSN 230327 - Arlig uppféljning av systemet fér det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) 2022

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2023-03-16
Funktionsstodsnamnden 2023-03-27

Beslutet skickas till
Stadskontoret har mottagit digital aterkoppling i drendet.

Arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljomiljéarbete (SAM), AFS 2001:1, ska en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ske en gang per ar. I ar har uppfdljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet genomforts pa nytt sitt 1 enlighet med forvaltningens Rutin
tor arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Dialoger har forts fran sektionschefsniva i ledningsgrupper och genom hela samverkanssystemet
och utgatt fran givna fragestillningar. Under 2023 kommer dialogerna att foras fran
arbetsplatsniva och uppat. Vidare har det forts dialog om de storre riskomradena och atgirderna
som planeras inom foérvaltningen. Nedan redovisas en sammanfattning av vad som framkommit
i dialogen. Protokoll frin forvaltningsradet/skyddskommittén redovisades pa nimnden i
februari.
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Foljande fungerar bra gillande arbetsmiljéarbetet i forvaltningen
Dialog 1 skyddskommittén samt arbete och dialog i den partssammansatta beredningsgruppen
tor arbetsmiljo lyfts som vilfungerande och goda exempel pa hur samverkan kan ske.

Arbetsmiljoarbetet i samband med Arbetsmiljéverkets inspektioner har utvecklats sedan ndgot ar
tillbaka och haller en mycket hogre niva dn tidigare.

Det konstateras att balans mellan krav och resurser hos cheferna ir en viktig férutsittning for ett
fungerande arbetsmiljéarbete. Vidare ir tillgaingen pa skyddsombud 1 verksamheterna och
kunskaper i arbetsmiljé hos chefen viktiga for ett valfungerande arbetsmiljGarbete.

Foljande kan utvecklas gillande arbetsmiljéarbetet inom foérvaltningen
Forvaltningen kan utveckla arbetet med att skapa bittre forutsittningar for att sprida kunskaper
och lirdomar, exempelvis utifran inspektioner da lirandet har en tendens att stanna lokalt.

Den digitala arbetsmiljén paverkar medarbetarna i organisationen. Det framhalls att den digitala
arbetsmiljons paverkan pa medarbetarna kan undersokas ytterligare. I férvaltningens checklista
tor skyddsrond finns ett omrade som behandlar den digitala arbetsmiljon.

Det konstateras att det beh6évs en kunskapshojning bland chefer och medarbetare kring SAM
och OSA samt att forvaltningen behover arbeta mer férebyggande i stillet f6r reaktivt.

Foljande delar av arbetsmiljoarbetet kommer férvaltningen att arbeta vidare med pa
forvaltningsniva

Forvaltningen kommer under dret utveckla arbetet med att lira av varandra och sprida
vidare goda exempel och kunskaper som fungerar. Det giller bland annat det praktiska
arbetsmiljobetet avseende att utreda tillbud och svara pa Arbetsmiljoverkets

inspektioner samt identifierade risker och brister for att kunna arbeta mer proaktivt.

Behov kopplat gillande arbetsmiljoarbetets forutsittningar och hantering
Forvaltningen ser att det finns ett stadsévergripande behov att arbeta med och
utveckla systemstod for uppfoljning och planering av arbetsmiljéarbetet. Det vore
ocksa en fordel med ett enklare system for rapportering av tillbud och arbetsskador.

For att ytterligare 6ka kunskapen 1 arbetsmiljofragor dr det viktigt att det finns tillgang
till fler platser i den stadsévergripande arbetsmiljutbildningen.

Det dr viktigt att ha ett arbetsmiljéperspektiv i samband med anskaffning, utformning
och tillgang av lokaler.

Goda exempel fran arbetsmiljéarbetet inom férvaltningen

Skyddskommittén far 16pande genomgang av arbetsskador och tillbud samt en
beskrivning av vad som hint. Vidare lyfts underlag kring svar till Arbetsmiljéverket f6r
dialog i skyddskommittén, vilket bada utgoér goda exempel hur parterna arbetar gemen
samt med dessa fragor.

Det partssammansatta arbetet 1 beredningsgruppen f6r arbetsmiljé framhalls som ett
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exempel pa hur ett nira arbetsmiljoarbete mellan parterna kan fungera pa ett bra satt.
Identifierade riskomraden och planerade atgirder

Stress — krav och resurser, otydlighet 1 roller och i samarbeten samt kompetensutveckling ar
ndgra av de riskomraden som framkommit i dialogen. Inom ramen f6r arbetet med Vart
karnuppdrag kopplat till Hallbart ledarskap och hilsosam organisation kommer det exempelvis
att tas fram ett ledarprogram innehallande bland annat handledning f6r chefer,
reflektionsgrupper och mentorskap.

Vidare pdgir arbete 1 beredningsgruppen arbetsmiljo som bland annat omfattar
kompetenshojande insatser avseende arbetsmiljoarbetet. Det inbegriper kunskaper inom
organisatorisk- och socialarbetsmiljé som ar viktiga i sammanhanget. Forvaltningen kommer
dven att se Over det administrativa stédet at chefer i verksamheten i syfte att forbittra deras
forutsittningar sa att balans mellan krav och resurser kan uppnds. Respektive action- och
beredningsgrupp har tagit fram separata handlingsplaner som beskriver de atgirder som ska
genomforas.
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