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Funktionsstodsférvaltningen

Ansokan jobbpaktsmedel 2023

Daglig verksamhet enligt LSS, Funktionsstédsnimnden
Sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning

I syfte att stirka mojligheterna till att brukare 1 daglig verksamhet enligt LSS (DV) far forbittrade
mojligheter till att ndrma sig, na och fa en héllbar anstillning efter daglig verksamhet dskas
hirmed om jobbpaktsmedel f6r méjlighet att genomféra nedan redovisade aktiviteter. Behovet av
dessa aktiviteter bottnar 1 att daglig verksamhet som insats anses ha en “inlasningseffekt” och
avsaknaden av vigar till arbetsmarknaden har varit pataglig.

Daglig verksamhet enl. LSS, Funktionsstédsférvaltningen, har tillsammans med
Forsakringskassan (FK) utvecklat samverkansmetoder via projektet Make it: Work (2020-04-01
till 2022-03-31) med syftet att fler brukare fran DV ska na ett arbete. Till detta ska nimnas att
Make it: works referensgrupp, med representation frain Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
(ASF) och Arbetsférmedlingen (AF), har genererat fordjupat samarbete dven med dessa parter.
Samverkansvigarna har resulterat i att ett 6kat antal brukare har avslutat daglig verksamhet for
anstillning, mer arbetsinriktade insatser eller studier.

Under projekttiden identifierades ocksa omraden internt i DV dir ett forstarkt utvecklingsarbete i
innu hogre grad skulle mojliggora stegforflyttningar f6r en bredare del av DV'’s malgrupp. Den
arbetsnarmande inriktningen inom DV har sin bas 1 gruppverksamheter med handledare och
enskilda platser. Enskild plats kan jamforas med en “vanlig praktik™ pa en arbetsplats dar
arbetsplatsens personal star f6r den vardagliga handledningen. Steget efter enskild plats ar
anstillning eller insatser i samverkan med AF/FK eller ASF.

Insatser

Overgripande funktion for fortsatt utveckling av arbetsnirmande daglig verksamhet

For att uppritthalla och vidareutveckla den arbetsnirmande delen av daglig verksamhet har
behovet av en 6vergripande funktion urskilts. Fokusomrade f6r denna funktion skulle besta 1 att:

e halla samman och sikerstilla fortsatt utveckling av samverkan med AF, FK, ASF och
andra relevanta aktorer.

e skapa effektiva och strukturerade metoder for att etablera nya samarbeten med
niringslivet samt utveckla redan existerande samarbeten.

e uppritthalla den arbetsniarmande inriktningen inom dv, till exempel genom fortbildning
av personal och delaktighet i planeringen av de arbetsinriktade verksamheterna.



Stegforflyttningar inom daglig verksamhet — fran gruppverksamhet till enskild plats

Make it: work har klargjort vikten av att DV-brukare redan vid DV-insatsens uppstart far
information om vagarna mot arbete och att detta beaktas och f6ljs upp 1 de individuella
planeringarna. DV:s och FK:s medarbetare har en viktig roll i att uppmuntra och stédja detta. Ett
forsta steg pd vigen till AF/FK:s forstirkta samatbete eller ASF:s insatser dr att gora
stegforflyttningar inom DV, till exempel fran gruppverksamhet med handledare till enskild plats.

e | gruppverksamheterna med handledare finns brukare som med riktat stéd och adekvata
planeringar har goda férutsittningar att géra stegforflyttning till enskild plats. En 6kad
identifieringsgrad och aktiv ”coachning” mot enskild plats (och darefter
arbetsmarknaden) medfor att fler brukare skulle gora stegforflyttningar.

For att sakerstilla att de brukare som har férutsittningar och dr motiverade att nirma sig
arbete erbjuds ritt stod finns behov av en funktion for identifiering och kartligening av
brukare. Denna funktion sikerstiller dven att individuella planeringar skapas och foljs

upp tillsammans med brukaren, handledaren i gruppen dir brukaren ir sysselsatt samt
FK, AF och/eller ASF.

e Under Make it: work erbjods dv-brukare "Kompetenspass” vilket frimjade
stegforflyttningar. Dessa pass inneholl arbetsmarknadskunskap och information om
socialforsikringens ramar. Kunskap om sammanhanget har visat pa en 6kad delaktighet
och motivation till att na ett arbete. Fortsatt utveckling av ”Kompetenspass” har en
betydande roll inom arbetsnirmande daglig verksamhet.

Brukare med psykosocialt stodbehov - en vixande malgrupp

e En vixande malgrupp inom daglig verksamhet dr brukare med behov av psykosocialt
stod. Merparten av dessa har autism-diagnos, ofta nydiagnostiserade. Denna malgrupp
har ofta svarighet att identifiera sig med daglig verksamhets malgrupp i 6vrigt vilket
skapar utmaningar i att erbjuda motiverande verksamheter. Ofta uttalar malgruppen ett
intresse for I'T/media-branschen och under 2023 finns ett behov f6r uppstart av
arbetsnirmande dagliga verksamheter med denna inriktning. Dialog kring
anstillningsmojligheter fors sedan tidigare med I'T-konsultfGretag vars nisch ar att enbart
anstilla personer med autism. Det krivs fokus pa ytterligare fordjupade arbetssitt for att
mota den nya malgruppens behov. Finna fungerande metoder for att nirma sig arbete
och férhindra inlasningseffekter. Dessa satsningar kommer dven gynna Ovriga brukare
med lindrig intellektuell funktionsnedsittning.

e Syntax. Uppstart av daglig verksamhet inom I'T/media.
e Arbetsnidrmande "sluss" psykosocialt stédbehov.



Arbetsinriktade dagliga verksamheter

Vikten av en utbyggnad av nya och arbetsinriktade verksamheter i daglig verksamhet f6r brukare
med lindriga funktionsnedsattningar har under Make it: work visat sig vara ett viktigt
komplement till redan befintliga verksamheter. Genom specialiserade arbetsnirmande
verksamheter ges brukarna ytterligare mojligheter till att utveckla sina fardigheter och dirmed ha
bittre fOrutsittningar att ta sig in pa arbetsmarknaden. Metoderna utvecklade i tidigare
samarbeten med naringslivet kommer anvandas och leda till det férvantade utfallet att fler DV-
brukare gor en stegforflyttning gentemot arbete.

For ytterligare utveckling av konceptet ir det aktuellt att starta/vidareutveckla gruppverksamheter
enligt nedan:

e Verksamhetssamarbete med Rosengards bibliotek och Embassy of Sharing.

e Erikshjilpen och DCL. Samarbete med den expansiva second hand-branschen och inom
lager/paketering.

Avrop av medel for anstillningar av malmoébor med funktionsnedsittning

Fortsatt mojlighet for forvaltningar inom Malmo stad att med ekonomisktstéd anstilla brukare
fran daglig verksamhet. Pagaende dialog sker mellan FSF och ASF f6r det fortsatta uppligget
kring dessa tjanster och medel for att na bista resultat.

Totalt belopp Funktionsstédsférvaltningen anséker om 4r 5 000 000 kronor.



Funktionsstédsforvaltningen Kostnad
Strategisk arbetskonsulent, dvergripande i arbetsnarmandeprogrammet 700 000
Stegforflyttningar fran gruppverksamhet till enskild plats/féretag 500 000
Foretagsgrupp Erikshjalpen 500 000
Foretagsgrupp DCL 500 000
Arbetsndarmande "sluss" nydiagnostiserade, psykosocialt 600 000
Verksamhet Rosengardsbibliotek 580 000
Verksamhet Embassy of Sharing 500 000
Syntax, IT/media arbetsndrmande 600 000
Brukaranstallningar. Avrop malmoébor med funktionsnedsattning 520 000
Totalt 5000 000
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