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Funktionsstodsnimnden féreslas limna féljande redovisning:

Redovisning till kommunstyrelsen angaende funktionsstédsnamndens arbete med att
minska personalomsittning bland sjukskoéterskor samt anvandandet av extern bemanning

Funktionsstodsforvaltningen inledde i september 2019 ett arbete f6r att minska behovet av
att anlita externa bemanningsféretag f6r bemanning av sjukskéterskor inom hilso- och
sjukvardsenheten. En atgird som vidtogs tidigt, och som dven redovisats tidigare, var
inrittandet av ett kvillsteam, en atgard som fick de positiva effekter som avsags.

Sasom funktionsstddsnimnden tidigare redovisat har forvaltningen vidtagit insatser inom
kompetensforsorjningsomradena attrahera, utveckla och behalla nagot som bestatt i utokad
pool f6r bemanning av korttidsfranvaro, inférande av en kvalitetsutvecklare hilso- och
sjukvardsomradet som kan fungera radgivande at savil sjukskoterskor som chefer och
anstillda underskoterskor med specialistkompetens som kan ta emot mer kvalificerade
delegeringar.

Funktionsstodsforvaltningen har sen tidigare infért teambaserat arbetssitt inom hilso-och
sjukvardsenheten och beviljades under 2022 statliga medel f6r att utveckla det teambaserade
arbetssittet ytterligare samt 6ka forstaelsen for rollerna inom enheten. En annan malsittning
med de beviljade medlen har varit att utveckla bestiende former for aterhimtning genom
kollegialt stéd inom chefsgruppen och inom teamen.

Fran 2021 har nyttjandet av extern bemanning minskat frin cirka elva (11) sjukskoterskor till,
i skrivande, stund 3 sjukskoterskor. Saledes har insatserna som vidtagits haft goda effekter.

Forvaltningen har initierat ett arbete kring héllbart ledarskap och hilsosam organisation som
syftar till att finna former tillimpliga i verksamheterna for att pa bredden na resultat inom
dessa viktiga omraden. Detta arbete kommer ocksa kunna utgora grund f6r halso- och
sjukvardsenheten att anvanda for att kunna hélla i den positiva utveckling som de uppnatt
avseende minskat behov av externa bemanningstjanster for sjukskoterskeuppdrag.

Vidare sker dialog mellan hilsa-, vard- och omsorgstorvaltningen i forum med Region Skane
i syfte att motverka behovet av att nyttja extern bemanning.
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I centrum f6r det arbete som beskrivits star patienten. Utan tillgang till adekvat kompetens

aventyras patientsikerheten vilket kan leda till 6desdigra konsekvenser och lidande f6r den
enskilde men ocksd 6kade samhallsekonomiska kostnader i ett redan anstringt lige.
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