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Lansstyrelsen Skane

Enheten for ménskliga réttigheter och

jémstélldhet

Therese Olin

202 15 Malmo

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med Personligt ombud

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges 1 SFS 2013:522. Linsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjdnsten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fraigor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att {2 i sitt arbete. Lénsstyrelsen
forutsétter att uppgifter, som ldmnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Beloppet justeras av Socialstyrelsen utifran hur manga ansokningar som inkommit.
Ange med tvd decimaler. Om ni t.ex. anséker om att anstdlla en pd heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkrivas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Malmo

Forvaltning:
Funktionsstodsforvaltningen

Postadress:
205 80 Malmo

Ttn: E-post:

040-34 10 00 Sema.Soer@malmo.se
Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-1124 5089-7669
Ansokan avser ar: 2023

Antal arsanstéllningar 14

(heltid, ange i drsarbeten)

Referens pd utbetalningen:
9573

Néamnd som beslutat om ansdkan:
Funktionsstodsndmnden

Ansokan avser dven verksambhet i foljande kommun/kommuner



mailto:skane@lansstyrelsen.se
mailto:Sema.Soer@malmo.se

Lansstyrelsen
Skane

Kontaktperson

Befattning:
Sektionschef

Namn:
Magdalena Nilsson

Postadress:
205 80 Malmo

Ttn: E-post:
070-947 88 30 magdalena.nilsson@malmo.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge niar kommunen berdknar att verksamheten kan paborjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Verksamheten Personligt ombud kommer under 2023 liksom foregaende ar att bedrivas och
utforas av Malmo stad. Ansvarig forvaltning r funktionsstodsforvaltningen.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?

e Kommunala representanter: Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF),
Funktionsstddsforvaltningen (FSF) avd. myndighet och socialpsykiatri

o Arbetsformedlingen

e Forsdkringskassan

e Psykiatri: Allménpsykiatri, vuxenpsykiatri - omréde psykos, dppenvérdspsykiatri
Integrerad Narsjukvérd Malmo

e Primérvarden

e Lokalt forum, brukar- och nirstdendeorganisationer

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Verksamheten Personligt ombud i Malmo samverkar med andra verksamheter vilket innebér
att utdver de aktorer som ingar i lednings-/styrgruppen bjuder vi in eller besoker andra aktdrer
som personligt ombud har behov av att skapa samarbete med samt utbyta information.
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Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

For att f4 stod av personligt ombud i Malmo stad behdver man inte ha nadgot medicinskt
underlag. Det dr individens funktionsnedséttning och livssituation som personligt ombud
malgrupps bedomer.

Prioriterade grupper inom malgruppen ér:
e  Sirskilt unga personer (18-25 ar)
e Personer som har hemmavarande minderariga barn
e Personer som lever i hemldshet, eller uppenbart riskerar hemlshet.
e Personer som helt saknar nétverk alt har destruktiva néra relationer med forekomst av
vald.

Verksamheten personligt har ingen journalfoéring/dokumentationsplikt utan med klienternas
samtycke dokumenterar vi vissa uppgifter for verksamhetens statistik. Klienten kan alltid ta
del av denna dokumentation.

Verksamheten har en utarbetad plan med olika ansvarsomraden dér varje ombud ansvarar for
att utoka information om vér verksamhet hos olika aktdrer samt till malmdborna.

Verksamheten fortséitter under 2023 med:
e att sprida information, broschyrer och visitkort om Personligt ombud till andra
aktorer
e att pa verksamhetsmotena ha regelbundna diskussioner kring mélgruppsdefinitionen
e att tre ombud ansvarar for rapportering av systemfel till lednings- och
styrgruppsmedlemmar samt ansvarar for regelbundna diskussioner kring systemfel pa
verksamhetsmotena.

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i friga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

e Alla ombud medverkar vid drende- och processhandledning var fjérde vecka och
handledning fortsétter i samma omfattning under 2023. Extern handledare anlitas.

o Kompetenshojande utbildningar erbjuds till alla ombud utifran behov och
mdjligheter.

e Alla ombud har genomgétt utbildning i aterhdmtningsinriktat arbetssétt och arbetar
enligt denna metod.

e Verksamheten &r HBTQI certifierad och utbildningen erbjuds édven till nyanstillda.

e Nyanstillda ombud far kompetenshdjande utbildningar enligt befintlig
kompetensplan.
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Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f61ja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Kommunens planering att folja upp verksamheten:

Metod hur verksamheten hanterar méalgruppsbedomningar samt prioriterade grupper foljs upp
under verksamhets- lednings- och styrgruppsmétena.

Under 2023 kommer verksamheten ha focus pa dialog kring malgruppsbedémningar samt
rapporteringen av systemfel. Nytt for 2023 &r att verksamheten kommer att tva ganger per ar
skicka sammanfattning av systemfelsrapporteringar till respektive ledning i de organisationer
som styrgruppsmedlemmarna representerar.

Vid tvé tillféllen per ar kommer forvaltningsledning och styrgruppsrepresentanter informeras
om verksamhetens aktuella ldge. Verksamheten redovisar viktiga nyckeltal som exempelvis
klienternas véntetider att fa ett ombud samt flodet.

En géng i manaden pa APT resp verksamhetsmé&tena informerar ombuden varandra i vilka
sammanhang sker information om verksamheten samt vilka utbildningar de deltagit i. Detta ar
en stdende punkt pa dagordningen.

Under 2022 har verksamheten arbetat med utveckling av arbetsmiljon. Arbetet har skett under
ledning av en extern handldggare och under 2023 kommer verksamheten ha fortsatt focus pa
arbetsmiljofragor.

Ort och datum
Malmo 2022-02-27

Behorig foretradare for verksamheten Namnfortydligande och befattning

Sema Soer, avdelningschef
Funktionsstodsforvaltningen

Charlotte Widén Odder, direktor
Funktionsstodsforvaltningen
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